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Meslek segimi, bireylerin en onemli kararlardan biridir. Bireylerin kisisel farkindaliklarina uygun
alanlarda kariyer planlamalar: yapmalar: ve bu alanlardaki meslekleri tercih etmeleri énemlidir. Muhasebe ve
muhasebecilik meslegi de kiiresellesme siirecinde hem ticaret hayatinda hem de genglerin meslek seciminde onemli
bir yer edinmistir. Bu baglamda muhasebe béliimiinde 6grenimini siirdiiren 6grencilerin meslek secimini etkileyen
faktorlerin bilinmesi mesleki farkindaliklarmmin ortaya konulmasinda onemli bir etkendir. Bu ¢alisma, Meslek
Yiiksekokul Ogrencilerinin muhasebe meslek seciminde kigisel becerilerinin ve is hayatindan beklentilerinin
etkisini ortaya koymayr amaglamaktadir. Calisma kapsaminda yapilacak arastirmada veri toplama yontemi olarak
anket yontemi kullanilmistir. Anket, Istanbul Universitesi SBMYO Muhasebe ve Vergi Boliimiinde okuyan 81
ogrenciye ve Nisantasi Universitesi MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Béliimiinde okuyan 44 ogrenciye
uygulanmistir. Anket sonuglart “SPSS for Windows 24.0 stiriimii” ile faktér analizine tabi tutulmustur. Analizler
sonucunda, anket uygulamasina katilan muhasebe ve vergi uygulamalar: programi égrencilerinin meslek se¢imi
tercihlerini muhasebe alaninda is imkdanlarmin fazla olmasi diisiincesinin etkiledigi tespit edilmistir.
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INVESTIGATING THE EFFECT OF PERSONAL SKILLS OF ACCOUNTING
STUDENTS AND THEIR EXPECTATIONS FROM BUSINESS LIFE IN CHOOSING

ACCOUNTING AS A PROFESSION
ABSTRACT

Choosing a career is one of the most important decisions ofan individual. It is important that individuals
make career plans in the fields appropriate to their personal awareness and prefer professions in these areas.
Accounting and accountancy profession has gained an important place in the process of globalization both in
business life and in the choice of young people. In this context, knowing the factors that affect the selection of
students in the accounting department is an important factor in determining their occupational awareness. The
aim of this study is to reveal the impact of personal skills and expectations of professional students in the choice
of accounting profession. In the research to be carried out within the scope of the study, survey method was used
as data collection method. The questionnaire was applied to 81 students studying at the Accounting and Tax
Department of Istanbul University and 44 students studying at the Accounting and Tax Applications Department
of Nisantasi University. The results of the survey were subjected to factor analysis with SPSS for Windows 24.0
version. As a result of the analyzes, it was determined that the choice of accounting and tax applications program
students who participated in the questionnaire was affected by the the thought that a lot of business opportunities
are present in accounting area.
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1. GIRIS

Ekonomik faaliyetlerde bulunan tiim isletmelerin mali nitelikteki islemleri muhasebe
mesleginin konusunu olusturmaktadir. Muhasebe bilgi sistemi olmadan verimliligin ve
etkinligin saglanmasi miimkiin degildir. Bir bilgi sistemi olarak muhasebe, entegre sistemlerle
isletmelerin verimliligine ve etkin faaliyet yonetimine olumlu katki saglamaktadir. Glinlimiiz
ekonomisinde kiiresellesen sermaye sirketleri diger alanlarda oldugu gibi muhasebe alaninda
da mesleki becerisi yliksek nitelikli ig giiciine ihtiya¢ duymaktadir. Geng¢ ve dinamik niifus
yapisina sahip olan iilkemizde is diinyasinin beklentilerine cevap verebilecek mesleki beceriye
sahip nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesinde 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen faktorler
onem tagrmaktadir. Ulkemizde biiyiik dl¢iide tesadiiflere bagli olan meslek segimi bireylerin en
onemli kararlarindan olup, kendini gergeklestirmenin 6nemli bir asamasi olarak goriilmektedir
(Binici & Ar1, 2004, s. 394). Bu nedenle meslek se¢iminde bireylerin yetenekleri ve kisisel

Ozellikleri karar verme asamasinda dikkate alinmalidir.

2006 yilinda kurulan ve kurulus amaci Avrupa Birligi ile uyumlu "ulusal mesleki
yeterlilik sistemi" ni kurmak ve isletmek olan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) nun bir
meslegin basari ile icra edilebilmesi i¢in teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterlilik esaslarini
belirlemesi mesleki ve teknik egitim veren okullardan mezun olacak bireylere katki
saglayacaktir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018). Bu nedenle muhasebe boliimiinde 6grenim
gbren Ogrencilerin meslek se¢imini etkileyen faktorlerin bilinmesi mesleki farkindaliklarinin

ortaya konulmasinda 6nem arz etmektedir.

1977 yilinda Miinih’te diizenlenen 11.Diinya Muhasebeciler Kongresi’nde kurulan Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC-The International Federation of Accountants) biinyesinde
yer alan Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB- International Accounting
Education Standart Board) muhasebe egitiminde uluslararasi alanda uygulanabilecek ve
mesleki gelisime katki saglayacak standartlar yayinlamaktadir (About IFAC- History, 2017).
Bu standartlardan TES 3 Mesleki Beceriler standardinin igeriginde muhasebe meslek
mensuplarinin entelektiiel becerileri, teknik becerileri, kisisel becerileri, iletisim becerileri ve
orgiitsel becerileri yer almaktadir. Meslek Yiiksekokullar1 bu becerilerin gelisimine katki
saglamay1 hedeflemektedir. Bu nedenle meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren dgrencilerin

kisisel becerilerinin tespit edilmesi mesleki gelisime katki saglayacaktir.
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Bu ¢alismada, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin muhasebe meslek se¢iminde kisisel
becerilerinin ve is hayatindan beklentilerinin etkisi analiz edilerek iilkemizde ulusal mesleki
yeterlilik sisteminin kurulmasi yoniinde literatiire katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bu
amacla ¢alismada oncelikle konuya iliskin ampirik calismalar1 igeren literatiir incelenmis,
sonrasinda c¢alismanin yontem ve uygulamasi hakkinda bilgi verilmis, son boliimde ise anket

verilerinin analizi sonucunda elde edilen bulgular yorumlanmastir.

2. LITERATUR

Muhasebe egitimi alan &grencilerin kariyer beklentilerini ortaya koymaya yonelik

ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan ¢alismalar asagida 6zetlenmistir.

Celenk, Atmaca ve Horasan (2010) tarafindan Marmara Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimiinde lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimi
alan 6grencilerin muhasebe egitimi iizerine bakis acilarin1 6lgmeye yonelik yapilan ¢alismada
Ogrencilerin; muhasebeye, muhasebe egitimine, muhasebe 6gretim elemani faktoriine ve
muhasebe ile ilgili mesleklere iliskin bakis agilar1 ortaya konulmaya caligilmistir. Ankete
katilan Ggrencilerin iiniversite doneminde muhasebeye yoneldigi, 6grencilerin biiyiik bir
kisminin muhasebe alanini segmeden dnce planladiklar: bir kariyer alan1 varken, sonrasinda
muhasebe alanina yoneldikleri tespit edilmistir. Hoca faktoriiniin muhasebe alaninin segiminde
onemli bir etken oldugu vurgulanan ¢alismada muhasebe alaninin se¢iminde etkili olan diger
faktorlerin bu alanda is bulma imkaninin yiiksek olmasi, muhasebe alaninin prestij ve statii

sagladigindan dolay: tercih edildigi ifade edilmektedir.

Zandi ve Naysary (2013), Malezyal1 erkek ve kiz 6grencilerin muhasebe programlarina
girme niyetini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla yaptiklar1 ¢aligmalarinda Malezya'da
Uluslararasi islam Universitesi Malezya ve Tunku Abdul Rahman Kolejinde 6grenim goren
400 erkek ve kiz 6grenciye yonelik olarak anket uygulamiglardir. Anket sonuglarina gore tutum
ve 6znel normlarin, hem erkek hem de kiz 6grencilerin muhasebe programlarina kayit olma
niyetleri tizerinde dnemli etkiye sahiptir. Sonuglar, muhasebe ile ilgili bilgi sahibi olunmasinin
erkeklerin kadinlara nazaran muhasebe egitimini daha fazla tercih etmelerine neden oldugunu

gostermektedir (Zandi & Naysary, 2013)

Atmaca ve Cosgun (2014) meslek yiiksek okullarinda muhasebe ve vergi uygulamalari
boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin motivasyon ve egitim beklentilerini 6l¢gmek amaciyla

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 boliimii
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ogrencilerine anket uygulamislardir. Anket sonuclarina gore 6grencilerin muhasebe egitimini
tercih etmelerindeki ilk neden muhasebe egitiminin siirekli gelisen ve dinamik bir yapiya sahip
bir bilim dali oldugu yargisidir. Muhasebe mesleginin prestijli ve kisisel gelisime dayali bir
meslek dali oldugunu ifade eden 6grencilerin en temel motivasyon kaynaginin mezun olduktan

sonra yeni is olanaklar1 elde edilebilecegi diisiincesi oldugu tespit edilmistir.

Cakir, Canbaz ve Giimiis (2014) Uzunkoprii Meslek Yiiksekokulu'nda muhasebe dersi
alan 6grencilerin muhasebe dersine ilgileri ile muhasebe dersinden beklentileri arasindaki
iliskiyi incelemistir. Ogrenciler derslerin paneller, konferanslar vb. konularda etkinliklerle
desteklenmesini beklediklerini, sinifta teknoloji kullaniminin artirilmasini ve giincel yayinlara
erisimin kolaylastirilmasini istediklerini belirtmislerdir. Arastirmada, ticari lise 6grencilerinin
muhasebe egitiminin verildigi boliimlere daha fazla tesvik edilmelerinin muhasebe ara eleman

kalitesini artiracagi calismada ifade edilmektedir.

Zauwiyah vd. (2015) muhasebe 6grencilerinin kariyer hedeflerinin incelenmesi lizerine
yapmis olduklar1 ¢alismada, muhasebe egitimi veren kurumlarin meslegin muhasebe egitimi
alan ogrencilerin kisisel yasamlarma getirdigi olas1 zorluklar ig¢in Ogrencileri hazirlarken
profesyonel kurumlarla birlikte ¢alismasi gerekliligi ve staj deneyimlerinin 6grencilerin kariyer

hedefleri tizerindeki etkisi oldugunu tespit etmislerdir.

Samsuddin ve digerleri (2015) tarafindan Malezya'da yapilan g¢alisjma muhasebe
ogrencileri arasinda muhasebe egitimi icin farkindalik, motivasyon ve hazirlik seviyesini
arastirmay1 amaglamaktadir. Niteliksel bir yontem kullanilan bu ¢aligmada, UiTMJohor'daki
muhasebe 6grencilerini kapsamaktadir. Veriler yiiz yiize goriisme yontemiyle toplanmistir. Bu
calisma, uygulamali egitim sirasinda 6grenciler arasinda mesleki muhasebe egitimi konusunda
farkindalik yaratilmasinin 6nemini gostermistir. Digsal ve i¢sel motivasyonlara ek olarak,
hazirlik seviyesi, 0grencilerin mesleki muhasebe egitimini siirdiirme kararini etkileyen 6nemli

bir faktor oldugu calismanin sonuglarindandir.

Yildiz ve Ulkii (2015) tarafindan yapilan ¢alismada lisans diizeyinde egitim alan isletme
boliimii 6grencilerinin zorunlu muhasebe dersleri 6grenim kazanimlarina iliskin goriisleri ve bu
goriislerin bazi demografik, mesleki ve egitimsel degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigi
konusu incelenmistir. I. Ogretimde kayithi olan, muhasebe alaninda is tecriibesine sahip,
ailesinde muhasebe meslek mensubu olan ve mezuniyet sonrast muhasebe meslegini se¢meyi
diisiinen kiz dgrenciler, II. Ogretimde kayitli olan, daha 6nce muhasebe ile ilgili bir iste

calismayan, ailesinde meslek mensubu olmayan ve mezuniyet sonrasit muhasebe meslegini icra
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etmek istemeyen erkek 6grencilere kiyasla muhasebe dersleri 6grenim kazanimlarina iliskin

sorulara genel olarak daha fazla katildiklarini beyan etmislerdir.

Akin ve Onat (2015) demografik oOzelliklerin muhasebe mesleginin se¢imindeki
etkilerini belirlemek amaciyla yaptiklar1 ¢calismada, lisans ve oOnlisans diizeyinde muhasebe
egitimi alan kisilerin mesleki tercihlerini etkileyen faktorleri arastirmislardir. Sonuglara gore,
daha fazla is imkan1 ve ihtiya¢ duyulan bir meslek olmasi muhasebe mesleginin se¢iminde

temel etkiler olarak belirlenmistir.

Yildirim vd. (2016) tarafindan Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'nda muhasebe egitimi alan 6grencilere yonelik yapilan calismada cesitli
demografik verileri ile umutsuzluk ve sektdrde kalma niyetleri arasinda bir iliski olup olmadigi
ortaya konmustur. Arastirmada anket yontemi kullanilmis olup, anket sonuglar1 6grencilerin
umutsuzluk puaninin hafif umutsuz diizeyinde oldugunu gostermektedir. Cinsiyet, mezun
olduktan sonra muhasebecilik meslegini segme, muhasebe alaninda is deneyimi ve muhasebe
boliimiinii isteyerek secme degiskenleri ile umutsuzluk ve sektérde kalma niyetleri arasinda

anlamli farkliliklar bulunmustur.

Muhasebe dersi alan 6grencilerin basarisina etki eden faktorleri belirlemek ve gerekli
¢dziim yollar1 ile onerileri sunmak amaciyla Kizil ve Gencer (2016) Yalova Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Iktisat ile Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
boliimlerinde okuyan 156 o6grenciden anket metodolojisi kullanilarak veri toplamstir.
Arastirma sonuglarina gore Ogrencilerin ¢ogu muhasebe mesleginin kariyer beklentilerine
katkisinin oldugunu diisiinmektedirler. Arastirmanin dier bir sonucuna gore, ankete katilan

ogrencilerin ¢ogu muhasebe mesleginin geleceklerini garanti altina alacagini diistinmektedir.

Carike1 (2017) calismasinda 6n lisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi almakta
olan 6grencilerin muhasebe boliimiine yonelik motivasyonlarini irdeleyerek, muhasebe boliimii
tercihinde etkili olan faktorlerin motivasyonlari {izerindeki etkilerini belirlemeyi amaglamstir.
Siileyman Demirel Universitesi'nde muhasebe egitimi alan &grenciler iizerinde yapilan
arastirmanin verilerinin elde edilmesinde anket tekniginden yararlanilmistir. Degerlendirmeye
aliman toplam 960 anketin analiz sonuglarina gore; 6grencilerin muhasebe boliimii tercihlerinde
muhasebe mesleginin cazibesi, meslek lisesi ve biling dis1 olmak {izere ii¢ faktoriin etki ettigi
ve muhasebe mesleginin cazibesi boyutunun 6grenci motivasyonu iizerinde gii¢lii bir etkisinin
oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan 0grencilerin motivasyonlarinin cinsiyete ve 0gretim

tiiriine gore farklilasmadigi, mezun olduklar lise, 6grenim gordiikleri okul tiirli ve muhasebe
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boliimiinii isteyerek tercih edip etmedikleri degiskenlerine gore farklilastigi ortaya

konulmustur.

Ng ve digerleri (2017) Malezya’da 6zel bir iiniversitede muhasebe dersi alan
Ogrencilerin kariyerlerini etkileyen faktorleri ortaya koymak iizere yaptiklar1 ¢aligmalarinda
ogrencilerin kariyer hedefine ulagsmasinda igsel faktorler, digsal faktorler, ticlincii kisilerin
baskis1 ve kariyer baskist olmak iizere dort faktoriin etkisini 6lgmiislerdir. Anket yontemini
kullandiklar1 ¢aligmalarinin sonucunda igsel faktorlerin ve kariyer baskisinin kariyer hedefi
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu, digsal faktorlerin ve iiglincii kisilerin baskisinin
kariyer hedefi ile anlamli iligkisinin olmadig tespit edilmistir (Ng, Lai, Su, Yap, Teoh, & Lee,
2017).

Aziz ve digerleri (2017) Malezya’da Majlis Amanah Rakyat (MARA) kurumlarinda
O0grenim goren muhasebe 0grencilerinin muhasebe meslegine iliskin algilari, maddi yardimlar
ve yardim ihtiyacin1 ve bu yardimlarin meslek seciminde etkili olup olmadigin1 ortaya
koymuslardir. Arastirma yedi bagimsiz degisken kapsaminda yapilandirilmis bir anket
caligsmasi kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglari, bagimsiz degiskenleri bireysel
olarak incelerken, sadece li¢ bagimsiz degiskenin, 6grencilerin mesleki yeterlilik saglama
niyetiyle anlamli bir iligki icinde oldugunu gostermektedir. Bunlar is giivenligi veya istikrar,
mali yardim ve cesarettir. Bulgular, muhasebe egitimcilerinin yani sira mesleki kurumlar ve
diger ilgili kuruluglar i¢in Malezya'daki profesyonel niteliklere sahip muhasebe meslek
mensuplarinin sayisini artirma ¢abalar1 lizerinde de bir etkiye sahiptir. Caligsma ayn1 zamanda,
Ogrencilerin cesaret ve dayanikliliklarmin profesyonel olarak kalifiye muhasebecilere

doniismelerinde 6nemli bir faktor olduguna dair kanitlar sunmaktadir.

Erduru, Deran ve Celik (2017) tarafindan 6grencilerin muhasebe meslegi ile ilgili
goriislerini, meslege bakis acgilarint ve muhasebe meslegini segme nedenlerini ve bakis
acilarinin demografik faktorlere gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler MYO Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programinda egitim gbéren 157 Ogrenciye yonelik bir anket ¢alismasi yapilmistir. Yapilan
analizler sonucunda, 6grencilerin muhasebe meslegine bakis agilarinda cinsiyet acisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bununla birlikte egitim durumu, yas ve
mezun olan lise degiskenleri agisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu tespit

edilmistir.

MUHASEBE EGITiMi ALAN OGRENCILERIN MUHASEBE MESLEGINI SECMELERINDE Ki$SiSEL BECERILERININ VE.... 940



bmij (2018) 6 (4): 935-951

Oztiirk ve Kutlu (2017) ¢alismalarinda 6n lisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi
alan ogrencilerin bu derslerde teknolojik tiriinlerin kullanimina bakis acilarini ortaya koymay1
amaclamislardir. Calismanin hedef kitlesini; Kafkas Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ile Kafkas Universitesi'ne bagli Meslek Yiiksek Okullarinda &grenim géren;
muhasebe dersleri almig 6grenciler olusturmaktadir. Calismaya temel olusturan veriler anket
yontemi ile toplanmistir. Bu baglamda elde elden sonuclara gore; 6grencilerin goriisleri agirliklt
olarak muhasebe derslerinin bilgisayar, projeksiyon cihazi ve akilli tahta gibi donanim araglar1
kullanilarak islenmesinde yogunlasmstir. Yazilim araci olarak ise en fazla “Internet Tabanh
Muhasebe Yazilim Programlar™, “Paket Muhasebe Yazilim Programlar1” ve “Ofis

Uygulamalar1”nin kullanilmasi gerektigi sonucu elde edilmistir.

3. ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Muhasebe ve muhasebecilik mesleginin 6nemi kiiresellesme siirecinde sosyal,
ekonomik ve bilgi teknolojisinde yasanan gelismelerle birlikte artmaya baslamis ve meslek hem
ticaret hayatinda hem de genglerin meslek se¢iminde 6nemli bir yer edinmistir. Bu baglamda
muhasebe ile ilgili bollimlerde 6grenimini siirdiiren 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen
faktorlerin bilinmesi mesleki farkindaliklarinin ortaya konulmasinda 6nemli bir etkendir. Bu
baglamda bu arastirma ile Istanbul Universitesi ve Nisantas1 Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi 6grencilerinin muhasebe mesleginin segiminde
kisisel becerilerinin ve 13 hayatindan beklentilerinin etkisinin ortaya konulmasi

amaclanmaktadir.

3.2. Yontem

Arastirmada veriler anket yontemiyle toplanmistir. Literatiir taranarak yapilmis
akademik caligmalarda yer alan anketlerden faydalanilmistir. Iki boliimden olusan anket
formunun ilk bolimiinde demografik 6zelliklere iliskin sorular yer almaktadir. Anketin ikinci
boliimiinde ise ¢aligmanin ana konusunu olusturan meslek se¢imini etkileyen faktorlere iliskin
yargilara yer verilmistir. Ikinci béliimde yer alan 17 soruda 5°li likert 6l¢egi kullanilmis olup,

anket formlarindaki cevaplar “SPSS for Windows 24.0 siiriimii” ile analiz edilmistir.
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3.3. Veri Analizi

Bu arastirma, Istanbul Universitesi ve Nisantasi Universitesi Meslek Yiiksekokulu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda 6grenim goren ve arastirma kapsaminda

kullanilan anketteki sorulara uygun sekilde yanit veren 125 6grenciden elde edilen veriler ile

gerceklestirilmistir. Calismaya katilan 6grencilere iliskin demografik faktdrler Tablo 1°de

sunulmustur.

Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimlar

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%) Mezun Olunan Program Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%)
Kadm 78 62,4 Dis Ticaret 14 11,2
Erkek 47 37,6 Turizm ve Otelcilik 1 0,8
Toplam 125 100 Muhasebe 86 68,8
Yas Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%) Bankacilik 2 1,6
17-18 16 12,8 Pazarlama 1 0,8
19-20 84 67,2 Diger 21 16,8
21-22 23 18,4 Toplam 125 100
2525+ 2 1,6 U““";;;;Fﬂi‘i“;‘ev;'c‘gfSl‘fr‘;ls‘lasebe Kisi Sayisi (N) | Yiizde (%)
Toplam 125 100 1-3 arasi 99 79,2
Mezun Olunan Lise | Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%) 4-6 arast 16 12,8
7-9 arasi 5 4,0
Ticaret ve Meslek Lisesi 107 85,6 10 ve lizeri 5 4.0
Diger Liseler 18 14,4 Toplam 125 100
Toplam 125 100 Ogrenim Géoriilen Universite Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%)
Simf Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%) 1.0. 81 64,8
1.Smif 56 448 N.U. 44 35,2
2.Smif 69 55,2 Toplam 125 100
Toplam 125 100

Calismaya katilan 6grencilerin %62,4’1 kadin, %37,6°s1 erkek; %67,2’sinin yas1 19 ila

20 arasmdadir. Ogrencilerin % 85,6’s1 Ticaret ve Meslek Lisesinden mezundur ve mezun

olduklar1 program siralamasinda Muhasebe birinci sirada yer almaktadir (%68,8). Ogrencilerin

% 55,2'si ikinci smif 6grencisi ve % 64,8’si Istanbul Universitesi’nde egitim gormektedir.

Ogrencilerin suan kayitli olduklar1 programi tercih etme siralarma bakildiginda biiyiik bir

kismmnin ilk ¢ tercih arasinda oldugu goriilmektedir (%79,2°s1). Arastirmaya katilan

ogrencilerin meslek secimini etkileyen faktorlere iliskin yargilari iceren sorulara vermis

olduklar1 yanitlarin ortalamalar1 Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2: Meslek Segimi ile Ilgili Sorulara Verilen Cevaplarin Ortalamalari

Sorular N Min. | Max. Ort. | St. Sapma
Neden-sonug iligkisi kurabilme yetenegim muhasebe boliimiinii segmemde
125 | 1,00 5,00 |3,2160 | 1,18174
etkilidir.
Coziim odakli ve analitik diisiinme yetenegim muhasebe boliimiinii segmemde
125 | 1,00 5,00 |3,4160 | 1,15132
etkilidir.
Bilgisayar kullanma becerim muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir. 125 1,00 5,00 | 3,5920 1,25785
Takim ¢aligmasma yatkinlik ve iletisim becerilerim muhasebe bdliimiini
125 | 1,00 5,00 | 3,5760 | 1,08705
segmemde etkilidir.
Zaman yonetimi becerim muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir. 125 1,00 5,00 | 3,3520 1,15183
Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme becerim muhasebe boliimiinii segmemde
125 | 1,00 5,00 |3,4720 | 1,11135
etkilidir.
Sabirli ve sakin biri olmam muhasebe bdliimiinii segmemde etkilidir. 125 1,00 5,00 | 3,2560 1,43068
Agresif ve sinirli bir yapimin olmasit muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir. 125 1,00 5,00 | 2,0480 1,23037
Yeni bilgilere 6grenmeye acik olmam muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir. 125 1,00 5,00 | 3,7040 1,21830
Meslegin saygin ve prestijli oldugunu diisiinmem muhasebe boliimiinii segmemde
Sin sye presty & ; ¢ 125 | 1,00 5,00 |3,5040 | 1,26761
etkilidir.
Serbest ¢aligilabilir olmas1 muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir. 125 1,00 5,00 | 3,7120 1,16962
Iyi bir gelir elde edebilecegimi diisiinmem muhasebe béliimiinii segmemde
125 | 1,00 5,00 |3,6400 | 1,21416
etkilidir.
Is imkanlarinin ¢ok oldugunu diisinmem muhasebe bdliimiinii segmemde
125 | 1,00 5,00 |3,8720 | 1,17072
etkilidir.
Kariyer hedefime ulagmada iyi bir se¢im oldugunu diisiinmem muhasebe
o 125 | 1,00 5,00 |3,6320 | 1,32918
bolimiinii segmemde etkilidir.
Meslegin dinamik bir meslek oldugunu diisinmem muhasebe bolimiini
125 | 1,00 5,00 |3,4640 | 1,18147
segmemde etkilidir.
Bu meslegin her zaman popiiler olacagini diisiinmem muhasebe boliimiini
o 125 | 1,00 5,00 |3,1840 | 1,36420
segcmemde etkilidir
Iyi bir yonetici olmak icin muhasebe 6grenmem gerektigini diisiinmem muhasebe
125 | 1,00 5,00 | 3,6800 | 1,22869
bolimiinii segmemde etkilidir.
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Tablo 2’de goriildiigli iizere ankete katilan 6grencilerinin meslek se¢iminde 3,87
ortalama ile en etkili faktoriin “Is imkanlarinin cok oldugunu diisiinmem muhasebe boliimiinii
se¢cmemde etkilidir.” 1fadesi oldugu goriilmektedir. ikinci sirada ise 3,71 ortalama ile “Serbest
calisilabilir olmast muhasebe boliimiinii se¢gmemde etkilidir. ” ifadesi yer almaktadir. Ankete
katilan meslek yliksekokulu 6grencilerinin muhasebe alaninda yer alan bir meslegi tercih
etmeleri veya diisiinmelerinde en az etkili unsur ise 2,04 ortalama ile “Agresif ve sinirli bir

’

yapimin olmast muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir.” ifadesidir. En yiliksek ortalama
sonucundan da goriilecegi lizere, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin biiyiik bir kismi muhasebe
mesleginin se¢imi konusundaki kararin muhasebe alaninda genis is imkanlarmin oldugu
diisiincesi ile vermektedirler. Bu sonu¢ Akin ve Onat’in (2015), Celenk, Atmaca ve Horasan
(2010), Ng ve digerleri (2017), Zauwiyah vd. (2015) ¢alisma sonuglartyla da uyumludur.

Arastirmaya dahil olan muhasebe programi 6grencilerinin anket sorularina vermis
olduklar1 yanitlarin standart sapmalarina gore “Takim ¢alismasina yatkinlik ve iletigim
becerilerim muhasebe boliimiinii se¢gmemde etkilidir” ifadesinin (1,08) en diisiik standart
sapmaya sahip oldugu, en yliksek standart sapmaya ise (1,43) “Sabirli ve sakin biri olmam
muhasebe boliimiinii secmemde etkilidir” ifadesinin sahip oldugu goriilmektedir.

Ankette meslek se¢imi ile ilgili olarak yer verilen 17 soruya faktor analizi uygulanmustir.
Faktor analizi, aralarinda iliski bulundugu diisiiniilen ¢ok sayidaki degiskenin arasindaki
iligkilerin anlasilmasini ve yorumlanmasini kolaylastirmak i¢in degiskenleri daha az sayida
temel boyuta indirgemek veya 6zetlemek amaciyla yapilmaktadir (Cakir, 2014). Calismada yer
alan veri setinin faktor analizine uygunlugunu 6lgmek amaciyla oncelikle KMO (Kaiser-

Meyer-Olkin) ve Barlett testi yapilmistir. Test sonuglart Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3: KMO ve Barlett’s Test Sonuglari

Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of SamplingAdequacy. 0,906

Approx. Chi-Square | 822,323

Bartlett's Test of Sphericity — df 105

Sig. 0,000*

*%1 seviyesinde anlaml

KMO degeri, degiskenler arasindaki korelasyonun faktér analizi i¢in uygun olup
olmadigini test eder. Bu deger O ile 1 arasinda degisir. “1” degerine yakinlik veri setinin faktor

analizi i¢in uygun oldugunu, 0,50'min altina bir deger ise veri setinin faktor analizine uygun
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olmadigini ifade eder. Faktor analizi yapabilmek icin 6n sart degiskenler arasinda korelasyon
olmasidir. Bartlett's Test of Sphericity sonuglar1 bize gerekli korelasyonun olup olmadigini

aciklar. Bu degerin anlamliligi, yani sig. degeri 0,05 anlamlilik derecesinden diisiik ise

degiskenler arasinda faktor analizi i¢in uygun bir korelasyonun varligindan séz edilir.

Arastirma verilerinde elde edilen sonuglara gére, KMO degerinin (,906), Bartlett's Test

degerinin ise (,000) oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar anketteki degiskenlerin faktor analizine

uygun oldugunu ifade etmektedir.

Bir sonraki asamada faktoriyel varyanslara bakilmistir. Ozdegeri (eigenvalue) 1’in

iizerinde olan 2 bilesen bulunmaktadir. Olgek, kiimiilatif olarak bakildiginda 6lgiilmeye

calisilan ozelligin %56,001’s1n1 agiklayabilmektedir. S6z konusu degerin %50’in iizerinde

olmasi bilginin yeterliligini saglamasi agisindan kabul gormektedir.(www.istatistik.gen.tr)

Meslek se¢imini etkileyen yargilarin anket sorularina gore dagilimi ve faktor analizi

sonuglar1 Tablo 4’ te yer almaktadir.

Tablo 4: Faktor Analizi Sonuglar1

Anket Sorular Faktor 1 | Faktor 2

Neden-sonug iliskisi kurabilme yetenegim muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir. 0,812

Coziim odakli ve analitik diisiinme yetenegim muhasebe bdliimiinii secmemde etkilidir. 0,787

Takim ¢alismasina yatkinlik ve iletisim becerilerim muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir 0,778

Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme becerim muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir. 0,719

Yeni bilgilere 6grenmeye acik olmam muhasebe béliimiinii segmemde etkilidir. 0,679

Zaman yonetimi becerim muhasebe béliimiinii segmemde etkilidir. 0,678

Kal.ri.}/e{r hedefime ulagmada iyi bir se¢im oldugunu diisiinmem muhasebe bolimiinii segmemde 0.585

etkilidir. )

Meslegin dinamik bir meslek oldugunu diigiinmem muhasebe bdliimiinii segmemde etkilidir. 0,543

Bilgisayar kullanma becerim muhasebe bdliimiinii secmemde etkilidir. 0,538

Iyi bir y6netic.i plmak icin muhasebe 6grenmem gerektigini diisiinmem muhasebe boliimiini 0.500

segmemde etkilidir. ’

Bu meslegin her zaman popiiler olacagini diisiinmem muhasebe bdliimiinii segmemde etkilidir 0,788
Is imkanlarinin ¢ok oldugunu diisiinmem muhasebe béliimiinii secmemde etkilidir. 0,784
Iyi bir gelir elde edebilecegimi diisiinmem muhasebe béliimiinii segmemde etkilidir. 0,764
Meslegin saygin ve prestijli oldugunu diisiinmem muhasebe bdliimiinii segmemde etkilidir. 0,553
Serbest ¢alisilabilir olmasit muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir. 0,476

Yapilan faktor analizi sonucuna gore meslek seciminde agagida belirtilen iki faktdr 6n plana

¢cikmustir;
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Faktor 1: Kisisel Ozellikler
Faktor 2: 1s Hayatindan Beklentiler

Faktor analizi sonrasinda her bir boyutun giivenirliligini test etmek amaciyla Alpha
modeli kullanilmistir. Cronbach’s Alpha degerinin soru sayisina gore 0,60 ve iistii oldugu
durumlarda 6lgegin giivenilir oldugu kabul edilir. Faktor 1 icin gilivenirlilik analizi sonucu
Cronbach’s Alpha degeri 0,90, Faktor 2 icinse 0,796 olarak hesaplanmistir. Bu durumda her iki

faktorde giivenirlilik test sonucunu kargilamaktadir.

Faktorlerin ortalamalar1 Tablo 5°de goriilmektedir.

Tablo 5: Faktor Ortalamalar:

Faktorler N | Ortalama | Standart Sapma
Faktor 1: Kisisel Ozellikler 125 3,258 0,91968
Faktor 2: Is Hayatindan Beklentiler 125 3,51 0,86442

Tablo5’e gore kariyer faktorii 3,51 ile en yiiksek ortalamaya sahiptir. Bu ortalama
muhasebe egitimi alan Ogrencilerin meslek se¢iminde is hayatindan beklentilerinin kisisel
ozelliklerine nazaran oncelikli kriter oldugunu gdstermektedir. Bu sonu¢ Ticoi & Albu
(2018)’nun caligma sonuglari ile paralellik gostermektedir.

Faktor analizi gerceklestirildikten sonra verilere iliskin asagidaki hipotezler

olusturulmustur.

Hipotez 1: Is Hayatindan Beklentiler muhasebe béliimiiniin se¢iminde 6nemli bir etkendir.
Hipotez 2: Kisisel Ozellikler muhasebe béliimiiniin se¢iminde dnemli bir etkendir
Hipotez 3: Is Hayatindan Beklentiler faktorii ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik vardir.

Hipotez 4: Kisisel Ozellikler faktorii ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik vardir.

Arastirma ile ilgili olusturulan Hipotez 1 ve Hipotez 2’nin test edilmesinde oncelikli

olarak one-sample t tesi kullanilmigtir. T testi sonuglar1 Tablo 6’daki gibidir:
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Tablo 6: T Testi Sonuglar1

Faktorler N Ortalama Standart Sapma Anlamhihik
Kisisel Ozellikler 125 3,5104 0,86442 0.000
Is Hayatindan Beklentiler 125 3,5824 0,91968 0.000

Yapilan t-testi sonucu muhasebe boliimii 6grencilerinin meslek se¢ciminde hem kisisel
ozelliklerinin hem de is hayatindan beklentilerinin etkili oldugunu géstermektedir.(p<0,001).
Bu durumda H1 ve H2 hipotezleri kabul edilmektedir. Bu sonu¢ Atmaca ve Cosgun (2014)
paralellik gostermektedir.

Meslek se¢iminde onemli bir etken olan cinsiyet ile meslek se¢iminde etkili olan
faktorler arasinda anlamli bir farkliligin bulunup bulunmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz iki

ornek t testi (Independent-Samplest-Test) uygulanmistir ve sonuglar: Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Faktorler ile Cinsiyet Arasindaki Iliskiye Ait Hipotez Sonuglar1

Cinsiyet N | Ortalama | Standart Sapma | Ort. Farkhhklar1 | Anlamhhk
Kadn | 78| 3,5987 0,7169 0,2349 0,1418
Faktor 1
Erkek |47 | 3,3638 1,0578 0,2349 0,1821
Kadmn | 78| 3,7385 0,7238 0,4151 0,0139
Faktor 2
Erkek |47 | 3,3234 1,1372 0,4151 0,0281

Meslek se¢cimi ve cinsiyetin parametre olarak alindigi bagimsiz iki Ornek t testi
sonucuna gore muhasebe boliimiinde egitim goren 6grencilerinin cinsiyetleri ile meslek se¢imi
faktorleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0,010). Bu durumda H3 veH4
hipotezleri red edilmektedir. Bu sonug¢ Carike1 (2017), Erduru, Deran ve Celik (2017) paralellik
gosterirken, Yildirim vd. (2016) yaptiklar: ¢calismada cinsiyet meslek se¢imi faktorleri arasinda

anlamh farkliliklar bulmuslardir.

Veri analizini 6zetleyecek olursak; kisisel beceriler ve is hayatindan beklentiler olmak
tizere iki temel faktorden en yiiksek ortalamanin kariyer faktoriine (3,51) ait oldugu tespit
edilmistir. Muhasebe 6grencilerin meslek se¢iminde kariyer beklentilerinin kigisel 6zelliklerine
nazaran Oncelikli kriter oldugu gériilmektedir. Arastirmanin hipotezlerinden olan “Is
Hayatindan Beklentiler Muhasebe Béliimiiniin Segiminde Onemli Bir Etkendir.” ve “Kisisel

Ozellikler Muhasebe Béliimiiniin Se¢iminde Onemli Bir Etkendir.” hipotezleri kabul edilmistir.
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Meslek secimi faktorleri ile muhasebe boliimii 6grencilerinin cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamasi nedeniyle “Is Hayatindan Beklentiler Faktorii Ile Cinsiyet Arasinda
Anlamli Farklihk Vardi” ve “Kisisel Ozellikler Faktorii Ile Cinsiyet Arasinda Anlaml
Farklilik Vardir.” hipotezleri reddedilmistir. Aragtirma sonuglarina gore, meslek se¢imi ile ilgili
sorulara verilen cevaplarin ortalamasinda meslek seciminde etkili olan ilk unsurun (3,87)
ortalama ile “Is imkanlarmmn c¢ok oldugunu diisiinmem muhasebe boliimiinii segmemde
etkilidir.” ifadesi oldugu tespit edilmistir. Ikinci sirada ise 3,71 ortalama ile “Serbest calisilabilir

olmasi muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir.” ifadesi yer almaktadir.

4. SONUC

Muhasebe boliimiinde dgrenim goren 6grenci profilinin belirlenmesi ve 6grencilerin
meslek secimini etkileyen faktorlerin ortaya konmasinin, yasam boyu 6grenme temelli bir
meslek olan muhasebe mesleginin gelisimine katki saglayacag diistiniilmektedir. Bu noktadan
hareketle Istanbul Universitesi ve Nisantasi Universitesi Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 programinda 6grenim goren ogrencilerin kisisel becerilerinin ve is
hayatindan beklentilerinin meslek se¢imine olan etkisini ortaya koymak amaciyla anket
uygulamasi yapilmigtir. Anket sorulari neticesinde elde edilen veriler faktor analizi, tek

orneklem t testi ve bagimsiz iki 6rnek t testi ile analiz edilmistir.

Ankete katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine gore katilimeilarin %62,4’1 kadin,
%37,6’s1 erkek olup, analiz sonuglarina gére meslek se¢imi faktorleri ile muhasebe boliimii

Ogrencilerinin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Muhasebe boliim 6grencilerinin meslek se¢iminde etkili olan kisisel 6zellikler ve is
hayatindan beklentiler faktorlerine ait t testi sonuglarina gore her iki faktoriin de 6grencilerin
meslek se¢iminde etkili oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuglarina gore, meslek secimi ile
ilgili sorulara verilen cevaplarin ortalamasinda meslek se¢iminde etkili olan ilk unsurun (3,87)
ortalama ile “Is imkanlarmin g¢ok oldugunu diisiinmem muhasebe béliimiinii segmemde
etkilidir.” ifadesi oldugu tespit edilmistir. Ikinci sirada ise 3,71 ortalama ile “Serbest calisilabilir
olmasi muhasebe boliimiinii segmemde etkilidir.” ifadesi yer almaktadir. Ogrencilerin
muhasebecilik meslegini tercih etmelerinde veya diisiinmelerinde en az etkili unsur ise (2,04)
ortalama ile “Agresif ve sinirli bir yapimin olmas1 muhasebe bdliimiinii segmemde etkilidir.”

ifadesidir.
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Sonug olarak, anket uygulamasina katilan muhasebe ve vergi uygulamalar1 programi
Ogrencilerinin meslek se¢imi tercihlerini muhasebe alaninda is imkanlarinin fazla olmasi

diistincesinin diger faktorlere nazaran daha fazla etkiledigi goriilmektedir.
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