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Son yillarda kadinlarin is yasaminda daha fazla yer almasindan dolayr kadin girigimciligi
isletme/yonetim literatiiriinde siklikla ele alimr olmustur. Calismanin amaci, Mug ilinde kadin girisimci
adaylarimin girisimcilik profilinin/egiliminin ortaya ¢ikarilmasi; kadinlarin ¢alisma hayatinda hangi sektorlerde
yogunlastiginin saptanmasi, kadin girisimci adaylarmmin genel olarak demografik ozelliklerinin ne oldugunun
belirlenmesidir. Bu arastirmanin evrenini, Mus ta yerlesik olarak ikamet eden ve hane gelirine katki saglamak
icin ev i¢inde yaptigi el isini; bahgesinde veya tarlasinda yetistirdigi meyve-sebzeyi; hayvanlarindan sagladig siit,
yogurt ve peyniri ev disina satan; hane disina parayla temizlige giden ve ¢ocuk bakiciligi yapan kadinlar
olusturmustur. Arastirmanin orneklemini ise Musmerkez ve ilgelerinde ikamet eden 300 kadin olusturmaktadir.
Arastirma sonucunda, kadinlarin biiyiik cogunlugunun el isi yaparak haneye katki sagladiklari, is yeri agmak i¢in
yeterli sermayelerinin olmamasia ragmen olanak saglandiginda isyeri agmak igin girisimde bulunacag,
girisimcilikle ilgili herhangi bir egitim almadiklar:, ¢ogunlugun ailesinde girigimci olmadigi bilgilerine
ulasilmistir.
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A PILOT RESEARCH TOWARDS DETERMINING THE WOMEN
ENTREPRENEURSHIP TENDENCY IN MUS PROVINCE

ABSTRACT

Since women have participated in business life more in recent years, female entrepreneurship has been
frequently handled in business/management literature. This study aims to reveal the entrepreneurship
profile/tendency of prospective female entrepreneurs in the province of Mus, to determine in which sectors women
take part more and the general demographical features of the prospective female entrepreneurs in Mus. The
population of this study is women who inhabit Mus and do handicraft work, carry out agricultural (growing fruit
and vegetables) and animal breeding (producing milk, yoghurt and cheese) and sell those products or work as
charwomen or babysitters. The sample of the study is 300 women inhabiting center and districts of Mus. As a
result of the study, it is seen that a vast majority of women contribute to family income by doing handicraft work,
that they do not have sufficient capital but will attempt to open a place of business if they are supported, that they
have never gotten entrepreneurial education and that there are no entrepreneurs in families’ of many.
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1. GIRIS

Ingilizce entrepreneur olarak bilinen girisimci kelimesi, koklerini Fransizcada risk alip
bir gorevi istlenen anlamina gelen entreprendre fiilinden almigtir (Landstrom, 2005: 8).
Girisimcilik tanim1 ilk kez 1730’Iu yillarda irlandali iktisat¢1 Richard Cantillon tarafindan
yapilmistir ve girisimci, hentliz belirlenmemis bir bedelle satmak iizere liretim girdilerini ve
hizmetlerini satin alan ve ireten kisi olarak tanimlanmistir (Meydan, 2013: 15). Schumpeter
(1934: 92-93), girisimcinin var olan siireclere yenilikler sundugu i¢in ekonomik olaylara yon
verdigini, girisimcinin degisimin motivatdri oldugunu dile getirmistir. Kadin girisimciligi,
kalkinma potansiyelinin artirilmasina ve daha fazla istthdam yaratilmasina olanak sagladigi i¢in
gelistirilmesi gereken bir konudur.

Mus ilinde yapilmis kadin girisimei potansiyelinin ortaya cikarilmasina yonelik
herhangi bir akademik calisma bulunmamaktadir. Bu ihtiyactan hareketle, kadin girisimciligi
konusu genel hatlariyla ele alindiktan sonra Mus ilinde kadin girisimci potansiyelinin-profilinin
ortaya ¢ikarilmasina yonelik bir pilot uygulama yapilmistir. Calisma Mus i¢in (AB projesi,
Sosyal Destek Programi (SODES), Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi (DAKA) projelerine veri
saglama noktasinda) baslangi¢ niteliginde olup ilerleyen siirecte veriler genisletilerek daha

kapsaml1 bir arastirma yapilmasi planlanmaktadir.

2. KURAMSAL CERCEVE

Calismanin bu kisminda, girisimcilik ve kadin girisimciligi kavramlarina deginilmis,
girisimcilik egilimi hakkinda bilgi verilmis ve son olarak da kadin girisimciligi, kadin
girisimcilik egilimi konususunda yapilmis olan ¢alismalar gozden gegirilmistir.

2.1. Girisimcilik ve Girisimcilik Egilimi

Girisimcei kavrami ilk defa 17. Yiizyilda Fransiz askeri literatiiriinde kullanilan bir
kavramdir. Fransa’da uzun askeri yolculuklara rehberlik veya onderlik eden kisi girisimci
olarak tanimlanmustir (Kaya, 2017: 51). Daha sonra Fransa’da yasayan Irlandali ekonomist
Richard Cantillon 1755te girisimciyi, kar elde etmek amaciyla isi organize eden, risk alan kisi
olarak tanimlamistir. Girisimcilik, firsatlardan yararlanmak i¢in sinirsiz kaynaklarin
olusturuldugu deger yaratma siirecidir (Morris vd.,1994). Bu deger yaratma siirecinde yeni ve
bilinmeyen bilgi olusturulur, mevcut firsatlar farkedilir ya da yeni firsatlar yaratilir (Hisrich ve

Peters, 2002: 47). Girisimciler, is kuran mevcut islere yeni ozellikler katan, yeni {irlinler,

yontemler, teknikler ve siirecler yaratan kisilerdir (Mirze, 2002: 39).
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Girigimciler i¢inde bulunduklar topluma karsi issizlige ¢6ziim bulma, toplumsal refahi
ve yasam kalitesini artirma, bilim ve teknolojinin gelismesine Onciiliikk yapmak, yurtdiginda
kendi {ilkelerinin tanittimini yapmak, atilligi 6nleme, cevre, insan haklari, yoksulluk gibi
toplumsal sorunlara ¢dziim bulma gibi nemli misyonlar iistlenirler (iraz, 2010: 158).

Girisimciler, bir iilkenin gelisme ve kalkinma giiciiniin dinamosu islevini iistlenen
kisilerdir. Bu nedenle dinamo ne kadar sik atesleme yaparsa iilkeler de o kadar kisa siirede
gelisip kalkinirlar. Bunun i¢in yonetimlere diisen gorev bu insanlar1 cesaretlendirmek, onlarin
oniindeki engelleri kaldirip yollarin1 agmak, motive etmek, tesvik etmek ve maddi manevi
destek saglamaktir (Kaya, 2017: 33). Girisimcilerin ortaya g¢ikmasinda, yasamalarinda ve
biliylimelerinde bir tilkedeki siyasi, hukuki ve idari ortamin biiytik etkisi vardir (Giiney, 2015:
231).

Ozetle, girisimci, daha 6nce fark edilmemis bir firsat1 yakalayan, daha &nce rutin/giinliik
is siire¢lerinde farklilik yaratarak yenilikleriyle fark edilen kisidir (Kuratko ve Hodgetts, 1995:
6). Girisimciler yasadiklar1 ortamin tirtintidiirler, fakat girisimciyi diger insanlardan ayiran risk
alma, proaktif kisilik 6zelligine sahip olma, rol modeller, kararli olma, iyi iletisim kurabilme,
etkili karar verebilme, yaraticilik, anlayisli-hosgoriilii olma ve girisimcilik egilimli olma gibi
ozellikleri bulunmaktadir (Haworth ve Brearley, 1991: 4; Hisrich ve Peters, 2002: 32-33).

Girigimcilik egilimi, 6ncelikle bireysel ve ¢evresel faktorlerin bir kombinasyonu olup,
bireylerin kendi islerini yapmada istek ve kararliligini gostermekte ve girisimcilik davraniginin
bir parcast olarak oOzerklik, yeni yonetim teknikleri ve teknolojilerin gelistirilerek ve
iyilestirilerek yaratict ¢6ziim Onerileri sunma (Knight, 1997: 213-214) risk alma, proaktiflik ve
rekabet¢i bir yap1 gibi temel stiregler ile birlikte biitlinii olusturmaktadir. Girisimcilik egilimi,
bir firmanin girisimcilik faaliyetleri yerine getirilirken, strateji olusturma siiregleri, metotlar: ve
stilleri olarak da degerlendirilmektedir (Wiklund ve Shepherd 2005: 75; Lumpkin ve Dess,
2001: 432).

2.2. Kadin Girisimciligi

Girisimcilik, gecmiste daha ¢ok erkek ugrasist olarak kabul goren alanlardan biridir.
Bununla beraber, giiniimiizde sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve endiistriyel degisimler daha ¢ok
saylda kadmin is yasaminda yer almaya baslamasina neden olmaktadir (Giiney, 2015: 237).
Kadin girisimciligi kavrami literatiire ilk kez 1974’te girmis; 1980’11 yillardan sonra da
kadinlarin is yasaminda daha fazla yer almasindan dolayr da isletme/yonetim literatiiriinde
siklikla ele alinir olmustur. KOSGEB, TOBB, Kadin Girisimcileri Dernegi (KAGIDER),
Uluslararast Ticari Bilimler Ekonomi Ogrenciler Birligi (AIESEC), Avrupa Birligi Is
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Gelistirme Merkezi (ABIGEM), Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV), Tiirk
Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD), AB, Diinya Bankasi, Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (UCO) gibi ulusal ve uluslararasi kuruluslar da kadmn girisimciligine destek veren
caligmalar yiiritmektedir. Diinyada oldugu gibi iilkemizin kalkinmasinda da kadin girisimciligi
onemli bir etkendir. Kadinlarin iktisadi faaliyetlerde ve iiretimde daha fazla yer almasi iilkemiz
kalkinma potansiyelinin artirilmasina ve istihdam saglanmasina yol agacaktir. Bu sebeple,
kadin girisimciligi gelistirilmesi gereken bir konudur. Ulkemizde toplam 1.2 milyon
girisimcinin yalnizca 110 bini kadin girisimcidir ve bu girisimlerin ¢ogunlugu da biiyiik
sehirlerde faaliyet gostermektedir (www.ekonomist.com).

Arastirmalar, sirdiiriilebilir bliylime ve refah artist i¢in kadinlarin is yasamina
katiliminin gerekli oldugunu ortaya koymustur (Akehurst vd., 2012: 2489). Kadin girisimciligi
genel olarak istihdam ve kadin istthdaminin 6zel bir alanidir. Diinya Ekonomi Forumu 2017
Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu Raporunda Tiirkiye’nin “ekonomik katilim ve firsatlar”
kategorisinde 144 iilke arasinda 128. sirada olmasi, Tiirkiye’de kadinlarin isgiictine katilimi1 ve
istthdami konusunda diinya 6l¢eginde ne kadar geri bir konumda oldugunu goézler oniine
sermektedir. Tiirkiye’nin “ekonomik katilim ve firsatlar” kriterinde, diger kriterlere gore ¢ok
daha geride olmasi, Tiirkiye’de kadin istthdami sorununun boyutu hakkinda fikir vermektedir
(Gokiis vd., 2013: 93; www3.weforum.org). Kadmlarin birer girisimci olarak isgiiciine
katiliminin 6niinde pek ¢ok engel vardir. Kutanis ve Alparslan (2003) arastirmalarinda, is
diinyasina genellikle erkeklerin hakim olmalarindan dolay: kadin girisimcilerin, miisterilerinin
ve erkek meslektaslarinin géziinde mesruiyet kazanmasinin zor oldugu ve piyasada kendilerini
kabul ettirebilmenin erkeklere gore daha fazla zaman aldigini belirtmistir.

Yapilan bir arastirmada, Tiirkiye’deki kadin girisimcilerin karsilastigi problemlerin is
kurma asamasindaki sorunlar, is yeri kurulduktan sonra ortaya ¢ikan sorunlar ve mevcut
sorunlar olmak iizere ii¢ temel kategoride incelenebilecegi vurgulanmgtir. Is kurma
asamasindaki sorunlar sOyle siralanabilir: sermaye temini, isyeri arama ve kiralama, mal,
donanim-arag-gere¢ temini, resmi kuruluslarla iliskiler, acemilik, yalmizlik ve isi organize
edememe, toplumun is kadinma aliskin olmamasi. Isyeri kurulduktan sonraki sorunlar ise
sunlardir: miisteri azlify, isi ylirtitmede bilgisizlik, parasizlik, kendini kabul ettirme, personel
temini, piyasadaki istikrasizliktir. Mevcut sorunlar ise: miisteri azlig1, resmi kuruluslar, kalifiye
eleman bulamama, kaliteli hammadde, mal teminidir (Giiney, 2015: 249-250).

Kadmn girisimci tamiminin asagida belirlenen nitelikler dikkate alinarak yapilmasi

miimkiindiir (Ecevit, 1993: 20):
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e Ev dis1 bir mekanda, kendi adina kurdugu bir veya bir kag igyeri olan

e Bu isyerinde tek basina veya istihdam ettigi diger kisilerle ¢alisan ve-veya igin
sahibi olma sifatiyla ortaklik kuran,

e Herhangi bir mal veya servisin iiretilmesiyle ilgili faaliyetleri yiiriiten, bu mal
veya servisin dagitim, pazarlama ve satisin1 yapan, yaptiran,

e s ile ilgili olarak iliskiye girmesi gereken kisi, orgiit, kurum ve kuruluslarla
kendi adina iliski kuran,

e s siirecinin 6rgiitlenmesi, mal ve hizmet iiretiminin planlanmasi, isyerinin
isletilmesi, kapatilmasi veya isin gelistirilmesi konusunda kendisi karar veren,

e Isinden elde ettigi kazancin yatirim ve kullanim alanlar1 iizerinde s6z sahibi olan
kadinlar.

Kadin girisimcilerin 6zgiivenli, rekabetci, dinamik, bagimsizliktan yana olma ve amag
yonelimli olmalar1 gibi kigisel karakteristikleri vardir. Ayrica girisimci kadinlar, risk alma,
hirsli olma, kendi isini kontrol etme gibi 6zellikler cergevesinde de betimlenmektedir. Kadin
girisimciler erkek girisimcilerle karsilastirildiginda, genelde aralarinda benzerlikler
bulunmasina ragmen kadin girisimciler farkl giidiilere, is hiineri diizeyine ve mesleki gecmise

sahiptir (Yetim, 2002: 81).

2.3. Kadin Girisimciligi ve Kadin Girisimcilik Egilimi Uzerine Yapilan Calismalar

Girigimcilerin cinsiyet, yas, egitim seviyesi, gelir, 1§ tecriibesi, girisimcilik egitimi
almasi gibi sosyo-demografik 6zellikleri girisimcei kimliginin ve kiiltiiriiniin olusturulmasinda
belirleyici rol oynamaktadir. Kadin girigsimciligi ve kadin girisimcilik egilimi ile ilgili alan
yazin tarandiginda ¢ok sayida ¢alisma oldugu goriilmektedir. Bunlardan bazilarina asagida yer
verilmistir.

Celik ve Ozdevecioglu'nun (2001), Nevsehir’deki kadin girisimcilerin sosyo-
ekonomik-demografik 6zelliklerini inceledikleri arastirmalarinda, kadmn girisimcilerin biiyiik
cogunlugunun 26-45 yas aralifinda evli, lise mezunu olduklari, ticaret sektoriinde kendi
sermayeleri ile kurmus olduklari islerde faaliyet gosterdikleri belirlenmistir. Kadin girisimcileri
daha cok aileye ek kazang¢ saglama, kendi ayaklar1 {lizerinde durabilme, esin Sliimii gibi
sebeplerin ticari hayata yoOnlendirdigi sonucuna varilmistir. Caligmada ayrica, kadinlarin
faaliyetlerini ylirtitiirken, tecriibe yetersizligi, ortak bulma giicliigli, rol g¢atismasi, cinsel

beklentiler gibi sorunlar yasadiklar1 saptanmustir.
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Cakici’nin (2006) Mersin’deki kadin girisimciler {izerinde yaptiklar ¢alismada, onlarin
kisilk 6zelliklerinden olan diiriistliik, 6zgiiven, cesaret ve risk iistlenmenin is yasaminda etkili
olan faktorlerden oldugu 6ne ¢ikmustir.

Frear (2007), calismasinda Pensilvanya kirsalinda yasayan kadin girisimcilerin
demografik Ozelliklerini incelemis; girisimci kadinlarin bliyiik c¢ogunlugunun hizmet
sektoriinde faaliyet gosterdigi ve 40 yas iistii, evli, cocuksuz oldugu sonucuna ulagsmaistir.

Palaz ve Turgut (2009), Balikesir-Bandirma’daki kadin girisimcilerin profillerini ortaya
cikarmaya yonelik ¢alismalarinda, kadinlarin yasadiklar1 zorluklari, girisimcilik faaliyetlerini
yiiriitiirken onlar1 nelerin motive ettigini tespit etmeyi amaglamislardir. Biiyiik ¢ogunlugun evli
ve cocuklu oldugu kadin girisimcilerin, ailelerine katki saglayabilmek adina faaliyette
bulundugu ortaya ¢ikmistir. Calismada ayrica, en 6nemli motivasyon unsurlarinin basarma
istegi, diger insanlara yararli olabilme istegi ve sosyallesebilme arzusu oldugu tespit edilmistir.

Soysal (2010), Kahramanmarag’taki kadin girisimcilerin 6zelliklerini, karsilastiklar:
sorunlar1 arastirma konusu yapmis; kadin girisimcilerin diisiik egitim seviyesine sahip olduklari
(ilk ve orta 6gretim mezuniyeti), bekar ve evlilerin ayni oranda is hayatina katildiklar1 ortaya
cikmistir. Arastirma sonucunda ayrica, kadinlarin ekonomik ve sosyal agidan 6zgiir olmak,
kendi kararlarini alip daha giiglii bir sekilde kendilerini temsil edebilmek amaciyla faaliyette
bulunduklari sonucuna varilmistir.

Patgaonkar (2010), Shriampur Taluka (Hindistan) bolgesindeki kadin girisimcilerin
sosyo-ekonomik-demografik agidan profillerini incelemis, kadin girisimcilerin karsilastiklari
sorunlar1 ortaya ¢ikarmayr amaglamistir. Calisma neticesinde, girisimci kadinlarin biiyiime,
finansman, tegviklerden yararlanma, yonetim gibi sorunlar yasadiklarini tespit etmistir.

Iplik (2012), Osmaniye kirsalindaki kadin girisimciligini arastirmis, 12 kdyde toplam
240 kadinla ¢alismasini yiiriitmiistiir. Calisma sonucunda, girisimci kadinlara karsi ¢evrenin
negatif yaklagim i¢inde oldugu, kadinlarin sermaye temini sorunu yasadig: ortaya ¢ikmustir.
Ayrica, dag koylerinde yasayan kadinlarin ova kdylerinde yasayan kadinlara gore daha fazla
sorun yagsadigi tespit edilmistir.

Tasliyan ve arkadaglarinin (2016), Kahramanmaras ilinde faaliyet gosteren 100 kadin
girisimci iizerinde yaptiklar1 ¢alismada, kadinlarin demografik 6zellikleri, girisimei olma
nedenleri, is kurarken ve faaliyetlerini yiiriitiirken karsilastiklar1 sorunlar incelenmistir.
Arastirma sonucunda, kadin girisimcilerin en ¢ok maddi agidan rahat olmak i¢in, ekonomik
bagimsizlik elde etmek icin ve becerilerini degerlendirmek i¢in is kurma girisiminde
bulunduklar1 ortaya ¢ikmistir. Girisimei kadinlarin iglerini kurarken en ¢ok kiralarin yiiksek

olmasindan ve sermaye temininde problem yasadiklari tespit edilmistir.
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3. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Calismanin bu kisminda, arastirmanin bulgularina ve sonuglarina yer verilmistir.

3.1. Calismanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, Mus ilinde kadin girisimciligin i¢ginde bulundugu durumu
demografik faktorleride g6z Onilinde bulundurarak tespit etmeye calismak ve kadin
girisimciliginin artiritlmast yoniinde ¢oziim Onerileri sunmaktir. Calisma, Mus ilinde ilk kez
yapilmasindan dolay1t Mus i¢in (AB projesi, Sosyal Destek Programi (SODES), Dogu Anadolu
Kalkinma Ajans1 (DAKA) projelerine veri saglama noktasinda) baslangi¢ niteligindedir. Mus
ilinin de dahil edildigi/verilerin biraraya getirildigi kapsamli bir ¢aligmayla Tiirkiye’nin kadin

girisimci potansiyeli ortaya cikarilabilir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Mus Merkez ve ilgelerinde ikamet eden ve hane gelirine katki
saglamak i¢in ev i¢inde yaptig1 el igini; bahgesinde veya tarlasinda yetistirdigi meyve-sebzeyi;
hayvanlarindan sagladig: siit, yogurt ve peyniri ev disina satan; hane disina parayla temizlige
giden ve ¢ocuk bakicilig1 yapan kadinlar olusturmustur. Evreni temsil edecek 6rneklem sayisina
ise %95 giiven seviyesinde ve e=%35 hata payiyla (n=(z/e)?p.q formiilii ile ulasilmistir. Sekeran
(1992: 253), evreni 100.000 ve iizeri olan arasgtirmalarda 6rneklemin minimum seviyede 384
olmas1 gerektigini savunmaktadir. Bu c¢alismada arastirma anketi 396 kadina uygulanmis,
arastirma kriterlerine uymayan, eksik cevaplanmis anketler degerlendirmeye alinmamis ve
arastirma kapsamindan ¢ikarilmistir. Boylelikle 300 (%78 oraninda bir katilimla) kullanilabilir
anket arastirmaya dahil edilmistir.

2016 yilinda Mus ilinde kadin niifusu 199.311°dir. Niifusun biiyiik cogunlugu Mus
merkezde (92.811) ve Mus’un en biiyiik ilgesi Bulanik’ta (39.891) ikamet etmektedir. Mus
merkez i¢in niifus/toplam niifus= 0.47; Bulanik icin niifus/toplam niifus= 0.20’dir. Diger
ilgelerde ise toplamda 66.609 kisi (Malazgirt 25.818 kisi, Varto 15.237 kisi, Haskoy 12.979,
Korkut 12.575 kisi) ikamet etmektedir (niifus/toplam niifus= 0.33). Ornekleme yontemi olarak
evrendeki alt gruplarin evrendeki agirliklart oraninda temsil edilmesine olanak veren tabakali
ornekleme metodu sec¢ilmistir. Tabakali Ornekleme, sinirlart belirlenmis bir evrende alt
tabakalar veya alt birim gruplarinin var oldugu durumlarda kullanilir. Bu sekilde toplam
orneklem i¢inde her sinif esit diizeyde veya evrendeki orani Olciisiinde temsil edilebilir.

Boylelikle, elde edilecek bulgularin evreni temsil etme giicii de o dlglide artar. Saptanan alt
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tabakalardan orneklemler basit tesadiifi 6rnekleme ile segilebilir (Yildirnm ve Simsek,

2005:105).

3.3. Arastirmanin Yontemi

Sosyal bilimler basta olmak iizere, birgok bilim disiplini i¢inde yer alan arastirma ve
caligmalar i¢in veri toplama teknigi olarak kullanilan anket teknigi bu arastirmada da veri
toplama teknigi olarak kullanilmigtir. Calismada, Uygun ve Giiner’in (2016) alan yazin
tarayarak olusturdugu (Bosch, 2013; Kerrick, 2008; Malebana, 2014), 4 boyutlu 17 ifadeli
“Girisimcilik Egilimi Olgegi” kullanilmustir. Anket formu iki kisimdan olusmaktadir. 11k kisim
acik uclu ve coktan se¢meli sorularla katilimcilarin demografik 6zelliklerini tespit etmek
amaciyla olusturulmustur. Ikinci kisim ise 5°1i Likert Olgegi kullanilarak katilimeilarn 1°den
(Kesinlikle Katilmiyorum) 5’e (Kesinlikle Katiliyorum) kadar siralanan ifadelere verdigi

cevaplardan olusan kisimdir.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Mus ili merkez ve ilgelerinde ikamet eden ve ankete cevap verenlerin demografik
ozelliklerinin ve girisimcilik egilimlerinin belirlenmeye calisildigi 300 kadin iizerinde
yuriitilen anket c¢aligmasindan elde edilen veriler SPSS 24.0 istatistik programi ile
degerlendirilmistir. Sonuglarin elde edilmesinde Faktor Analizi, Kruskal Wallis H Testi ve
Bonferroni Testi testinden yararlanilmistir (p<0,05).

4.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Aragtirma katilimcilarinin demografik ozelliklerine iligkin veriler Tablo 1’de yer

almaktadir.
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Tablo 1: Katihmeilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

OZELLIKLER FREKANS YUZDE
Yas Araligt
18-29 172 57.3
30-39 64 21.3
40-49 50 16.7
50-59 11 3.7
59 ve tizeri 3 1.0
Toplam 300 100.0
Egitim Durumu
Ilkokul 78 26.0
Ortaokul 47 15.7
Lise 142 47.3
Onlisans 14 4.7
Lisans 18 6.0
Lisansiistii 1 0.3
Toplam 300 100.0
Ikamet Yeri 141 47.0
Mus Merkez 60 20.0
Bulanik 39 13.0
Malazgirt 22 7.3
Varto 20 6.7
Haskoy 18 6.0
Korkut
Toplam 300 100.0
Medeni Durum
Evli 127 42.3
Bekar 173 57.7
Toplam 300 100.0
Is Yeri A¢mak IginYeterli Sermayenin
Varligt
Evet 18 6.0
Hayir 282 94.0
Toplam 300 100.0
Girigimcilik Egitimi Alma 129 43.0
Evet 171 57.0
Hayir
Toplam 300 100.0
Faaliyet Gosterilen Sektor
Hayvancilik 46 15.3
Tarim 16 5.3
El isi yapma 179 59.7
Hizmet (temizlik, bakicilik vb.) 59 19.7
Toplam 300 100.0
Haftalik Caligma Siiresi
45 saatten az 227 75,7
45 - 55 saat arasi 52 17,3
55 - 65 saat arast 10 33
65 saatten fazla 11 3,7
Toplam 300 100.0
Ailede Girisimei Var m1?
Evet 112 37,3
Hayir 188 62,7
Toplam
300 100.0
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Tablo 1°de goriildiigli iizere, katilimci1 kadinlarin ¢ogunlugu (172 kisi) 18-29 yas
araliginda; bekardir (173 kisi). Tiirkiye’deki kadin girisimciligi hakkinda yorum yapabilmek
icin okullagma oraninin da dikkate alinmasi gerekmektedir. Her ne kadar arastirma
katilimcilarinin egitim durumlar1 cogunlukla lise mezunu (142 kisi) ¢iksa da 6zellikle koylerde
okuma-yazma bilmedigi i¢in ankete cevap vermeyen/veremeyen pek ¢ok girisimci olabilecek
kadmin varlig1 da géz ardi edilmemelidir. Anket neticesinde ortaya ¢ikan diger garpicit sonug
ise, bir ig yeri acacak sermayeye neredeyse hi¢ kimsenin sahip olmamasidir. 300 katilimci
kadindan yalnizca 18’inin bir girisimde bulunacak yeterli sermayesi vardir. Diger kalan 282
kisinin yeterli sermayesi mevcut degildir. Anket uygulamasi sirasinda yapilan miilakatlarda,
kadinlara yoneltilen “yeterli sermayeniz olursa isyeri agmay1 diisiiniir miisiiniiz?” sorusuna
kadinlarin biiylik ¢ogunlugu evet cevabini vermistir. Yine biiyiik cogunluk (227 kisi) haftalik
45 saatten az hane i¢inde ¢alisip liretmekte, kazang saglamaktadir. Ankete katilanlardan 171
kisi girisimcilik ile ilgili herhangi bir egitim almamisken; 129 kisi girisimcilik ile ilgili bir
egitim almistir; 188’inin ailesinde girisimci yokken 112’sinin ailesinde girisimei vardir.

Toplam 819.000 ha olan Mus il arazisinin %42 ’sini tarim alani olusturmaktadir. Mus ili
1.000.000 kiiciikbas hayvan varligiyla Tiirkiye 7.si; 300.000 biiyiikbas ile Tiirkiye 15.sidir.
Arastirmaya katilan kadinlarin biiyiik cogunlugu (179 kisi) orgii, hali dokuma, taki-boncuk isi,
bigki-dikis gibi el isi ile ugragsmaktadir. Mus ilinin ekonomisi yukaridaki bilgilerden de
anlasildig iizere tarim ve hayvanciga dayali olmasina ragmen yalnizca 46 katilime1 hayvancilik
(siit, yogurt, peynir, kaymak, yumurta satma) isi yapmakta; 16 katilimci ise tarim ile
ugrasmaktadir.

4.2. Giivenilirlik Analizi Bulgular:

Arastirmanin 6lcek giivenirliligi Cronbach Alfa Katsayisi ile dl¢lilmiistiir.

Tablo 2: Girisimcilik Egilimi Olgegi ve Alt Boyutlarinin Giivenilirlik Katsayilari

Olgekler ve alt boyutlar: Ifade Givenilirlik
Sayisi Katsayisi
Girisimcilige yonelik genel egilim 5 0,852
Girigimcilige yonelik algilanan sosyal norm 4 0,885
Girigsimcilige yonelik algilanan davranigsal kontrol 4 0,893
Girigimcilige yonelik tutum 4 0,901
Girisimcilik egilimi 6lcegi 17 0,955

Anket formunda yer alan Glgek ve alt boyutlarina iliskin gilivenilirlik katsayilari

girisimcilige yonelik genel egilim alt boyutu (0.852), girisimcilige yonelik algilanan sosyal
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norm alt boyutu (0.885), girisimcilige yonelik algilanan davranigsal kontrol alt boyutu (0.893),
girisimcilige yonelik tutum alt boyutu (0.901) olarak oOl¢iilmiistiir. Girisimcilik egilimi
Ol¢ceginin dort boyutla birlikte degerlendirilen giivenirlik katsayisi (0.955) olarak 6l¢iilmiistiir.
Kalayct (2009: 405), giivenilirlik katsayisina (o) gore su sekilde yorumlanabilecegini
belirtmektedir:

* 0.00 <0<0.40 ise 0l¢ek gilivenilir degildir,

* 0.40 <0 <0.60 ise ol¢ek giivenilirligi diistiktiir,

= 0.60 <0 <0.80 ise dl¢ek oldukega giivenilirdir,

= 0,80 <a<1,00 ise 6l¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Bu dogrultuda; girisimcilik egilimi dlgeginin maddelerine yiiksek derecede giivenilir
cevaplar verildigi goriilmiistiir. Olgek alt boyutlarinin ise 0.80’den yiiksek ¢iktig1 icin, dl¢iim
aracinin igsel tutarliligy/ giivenilirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.3. Faktor Analizi Bulgular

Katilimcilardan elde edilen verilerin yapisal gegerliligini saptamak amactyla faktor

analizi yapilmistir. Faktor analizi sonuglart Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Girisimcilik Egiliminin Boyutlarina Yonelik Faktor Analizi Sonuclar:

Boyutlar ve Ol¢ek Maddeleri Fgﬁ:‘(i“;ﬁt{;‘:ls* A&;l;l;al:]asn
Girisimcilige Yonelik Genel Egilim Boyutu
Gelecekte kendi isimi kurmak ve siirdiirmek i¢in ¢aba gésteririm. 0,823
Bir i kurma iizerine ciddi ciddi kafa yorarim. 0,755
Gelecekte kendi igimi kurma olasiligim ¢ok yiiksektir. 0,639 %26,102
_Ge_lecekte yeterli kaynak ve firsat olursa kendi isimi kurmay1 ¢ok 0.683
istiyorum. '
Su an bir ig kurmak i¢in kendimi tamamen hazir hissediyorum. 0,846
Girisimcilige Yonelik Algilanan Sosyal Norm Boyutu
Aile fertlerim kendi isimi kurma kararimi onayliyorlar. 0,556
Arkadaglarim kendi isimi kurma konusundaki kararimi onayliyorlar. 0,782 9420 760
Toplumda kendi isine sahip olanlarin daha ¢ok takdir edildigi 0679 '
diisiincesindeyim. '
Kendi isine sahip olanlarm daha itibarli oldugu diigiincesindeyim. 0,809
Girisimcilige Yonelik Algilanan Davramssal Kontrol Boyutu
Yeteneklerimin ve becerilerimin bir is kurmak i¢in yeterli oldugu 0502
diisincesindeyim. '
Gegmis deneyimlerimin bir is kurmada 6nemli katkilar sunacag: 0538
diisincesindeyim. ' %15,690
Bir ig kurmak i¢in ihtiya¢ olan ¢abayi gosterme konusunda kendime 0581
giiveniyorum. '
Bir is kurmaya ¢alistigimda basar1 sansimin yiiksek oldugunu 0.691
diistinmekteyim. '
Girisimcilige Yonelik Tutum Boyutu
Kendi isimi kurmay1 diger kariyer firsatlarindan daha fazla arzu 0.662
etmekteyim. !
Kendi igimi kurmaya ¢aba sergilendigim siirece sorun yagsamayacagim 0755 %11,479
diisiincesindeyim. '
Gelecege yonelik oncelikli amacim, kendi isimi kurmaktir. 0,815
Kendi igsime sahip olmak diisiincesinden biiyiik haz aliyorum. 0,806
* Rotasyon Yontemi: Varimax Toplam Aciklanan Varyans: %74,031
KMO = 0,950; x2(136) = 3887,904; Bartlett Kiiresellik Testi (p) = 0,000
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Aciklayict faktor analizi uygulamasindan once, 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi
yapma uygun olup olmadigini test etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi
uygulanmistir. Analiz sonucunda KMO degerinin 0,950 oldugu belirlenmistir. Bu bulgu
dogrultusunda, 6rneklem yeterliliginin faktor analizi yapmak i¢in “iyi derecede yeterli” oldugu
sonucuna ulasilmistir. KMO degeri olarak 0,5-1,0 arasi degerler kabul edilebilir olarak
degerlendirilirken, 0,5’in altindaki degerler faktor analizinin s6z konusu veri seti i¢in uygun
olmadiginin gostergesidir. Ancak genel olarak arastirmacilar tarafindan tatminkar olarak
diistintilen minimum KMO degeri 0,7 dir (Altunisik vd., 2010: 266). Ayrica Bartlett kiiresellik
testi sonuglari incelendiginde, elde edilen ki kare degerinin (2(136) =3887,904; p<0,01) kabul
edilebilir oldugu goriilmiistiir

Arastirma katilimcilarinin girisimcilik egilimi, 17 maddeden olusan dort boyutlu dlgek
ile dlclilmeye calisilmistir. Bu dort alt boyut, girisimcilige yonelik genel egilim, girisimcilige
yonelik algilanan sosyal norm, girisimcilige yonelik algilanan davranigsal kontrol ve
girisimcilige yonelik tutumdur. Bu ¢ergevede, aracin faktdr desenini ortaya koymak amaciyla
aciklayict faktor analizi yapilmistir. Faktorlestirme yontemi olarak temel bilesenler analizi;
rotasyon/dondiirme yontemi olarak da varimax se¢ilmis ve bu faktorlerin toplam varyansi ne
oranda acikladigi ortaya ¢ikmistir (Malhotra, 2007: 616- 619).

Aciklayicr faktor analizinde, faktor yiik degerleri icin kabul diizeyi 0,50 diizeyindedir.
Dort faktor i¢in yapilan analizde, maddeler, binisiklik ve faktor yiik degerlerinin kabul diizeyini
karsilayip-karsilamamasi acisindan degerlendirildiginde, faktor yiiklerinin istenilen diizeyde
oldugu ve binisiklik olmadigr tespit edilmistir. Faktor yiiklerinin 0,502-0,823 arasinda iyi
oldugu goriilmektedir. Varimax dondiirmesi sonuglarinda maddeler toplam 4 faktor altinda
toplanmistir. Bu faktorler toplam varyansin %74,031°ini agiklamaktadir. Cok faktorlii
yapilarda, agiklanan varyansin %40’1in iizerinde olmasi yeterli olarak kabul edilir. Bu
cercevede, tanimlanan bir faktoriin, toplam varyansa yaptigi katkinin yeterli oldugu
goriilmektedir. Tabloda goriildiigli lizere birinci faktor olan “Girisimcilige Yonelik Genel
Egilim” toplam varyansin %26’s1n1, ikinci faktor “Girigsimcilige Yonelik Algilanan Sosyal
Norm” yaklasik %21’ini, liclincli faktor “Girisimcilige Yonelik Algilanan Davranissal
Kontrol ” yaklasik %16’in1 ve dordiinct faktor “Girisimcilige Yonelik Tutum” yaklagik
%11’ini agiklamaktadir.
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4.4. Kruskal-Wallis H Testi ve Bonferroni Testi Bulgular:

Aragtirmaya dahil olan kadin girisimci adaylarmin girisimcilik egilimi 6l¢egi ve alt
boyutlariin egitim durumuna gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere, Kruskal
Wallis H testi uygulanmustir.

Tablo 4: Kadin Girisimci Adaylarimin Egitim Durumuna Gére Girisimcilik
Egilimlerine Yonelik Olumlu Tutum Puam Arasindaki Farka iliskin Kruskal-Wallis H
Tablosu

Olgek Alt Boyutlar
Girisimcilig¢e  Girisimcilige Girisimcilige Girisimcilige  Girisimcilik
Tamtici1 Ozellikler yonelik yonelik yonelik yonelik egilimi
genel egilim algilanan algilanan tutum
sosyal norm davramgsal
kontrol
Stra Ort. Stra Ort. Sira Ort. Stra Ort. Sira Ort.
Egitim Durumu
Ilkokul (1) 443,34 440,69 446,53 442,27 439,98
Ortaokul (2) 472,73 500,76 502,26 506,74 487,78
Lise (3) 554,81 547,96 537,73 551,07 555,28
On lisans (4) 653,16 644,94 608,25 625,37 647,28
Lisans (5) 651,66 579,27 641,25 536,72 609,34
Lisansiistii (6) 630,50 587,30 625,70 496,90 561,30
KW 52,926 41,886 35,499 36,564 47,007
P 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Bonferroni 1<3, 1<4,
1<5,2<3,  1<3,1<4,2<4  1<3,1<4, 1<5 1<3, 1<4 1;% 123'
2<4, 2<5 '

Tablo 4’te Katilimcilarin egitim durumuna goére girisimcilik dlgegi alt boyutlarindan
girisimcilige yonelik genel egilim boyutunun istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigi
tespit edilmistir (p<0.05). Bu manidarligin hangi gruplar arasinda oldugunu gérmek i¢in Post-
Hoc testlerinden Bonferroni testi yapilmustir.

On lisans mezunu olanlarin girisimcilige yonelik genel egilimin diger egitim durumu
gruplarina gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bonferroni testine gore farklilik yaratan
gruplar tespit edilmistir. Buradan hareketle, ilkokulu mezunu olan grup lise, 6n lisans, lisans
gruptan olanlardan, ortaokul mezunu olan grup lise, on lisans, lisans gruptan olanlardan
farklidir. Katilimcilarin  egitim  durumuna gore girisimcilik Olgegi alt boyutlarindan
girisimcilige yonelik algilanan sosyal norm boyutunun istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). On lisans mezunu olanlarm girisimcilige yonelik algilanan
sosyal norm diger egitim durumu gruplarina gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ilkokulu
mezunu olan grup lise, 6n lisans gruptan olanlardan, ortaokul mezunu olan grup 6n lisans
gruptan olanlardan farkhidir. Katilimcilarin egitim durumuna gore girisimcilik Olgegi alt

boyutlarindan girisimcilige yonelik algilanan davranigsal kontrol boyutunun istatistiksel agidan
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anlaml1 bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). On lisans mezunu olanlarin
girisimcilige yonelik algilanan davranigsal kontrol diger egitim durumu gruplarina gére daha
yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ilkokulu mezunu olan grup lise, on lisans, lisans gruptan
olanlardan farklidir. Katilimeilarin egitim durumuna gore girisimcilik 6lgegi alt boyutlarindan
girisimcilige yonelik tutum boyutunun istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir (p<0.05). On lisans mezunu olanlarin girisimcilige yonelik tutumun diger egitim
durumu gruplarma goére daha yliksek oldugu goriilmiistiir. Yapilan Bonferroni testine gore
farklilik yaratan gruplar tespit edilmistir. Dolayistyla ilkokulu mezunu olan grup lise, 6n lisans
gruptan olanlardan farklhidir. Katilimcilarin egitim durumuna gore girisimcilik 6lgeginin
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik gsterdigi tespit edilmistir (p<0.05). On lisans mezunu
olanlarin girisimcilik egiliminin diger egitim durumu gruplarina gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ilkokulu mezunu olan grup lise, 6n lisans, lisans gruptan olanlardan, ortaokul

mezunu olan grup 6n lisans gruptan olanlardan farklidir.

5. SONUC VE ONERILER

Bir iilke ekonomisinin kalkinmasi, siirdiiriilebilir olmasi, istihdam olanaklarinin
yaratilmasi, issizligin azaltilmasi kisacasi refah seviyesinin artmasi, iilkenin sahip oldugu dogal
kaynaklar, fiziki sermaye ve beseri sermaye gibi potansiyellerini kullanmasia baglidir. Bu
potansiyeli harekete gecirebilecek unsurlardan biri de kadin girisimciligidir. Bu baglamda,
ekonomik yasama dahil olma orani erkeklerin gerisinde olan kadinlarin istihdamlarimi ve
girisimciliklerini artirmak OECD iilkeleri arasinda kadin istthdam oraninda sonuncu olan
ilkemiz i¢in son derece Onemli ve Oncelikli bir konudur. Kadin girisimci sayisiin
artirllmasinda, kadin girisimciligin tesvik edilmesinde birtakim yollar izlenebilir, yatirim
ortamu iyilestirilebilir. Oncelikle, kadinlarin nasil birer girisimci olabileceklerini, nasil bir yol
izleyeceklerini, finansal kaynak erisimini nasil saglayacaklarint 6grenmeleri gerekmektedir.
Bunun i¢in kadinlara gerek halk egitim merkezleri yoluyla gerekse de tiniversiteler araciligiyla
girisimcilik egitimi/mentorliik verilebilir. Egitim kadinlarin girisimcilige katilmalarinda 6nemli
bir konudur hele de bir iilkede hala okuma-yazma bilmeyenler var ise daha da 6nemli bir
konudur. Kadin girisimcilerin egitim diizeyi ile is kurma nedenleri arasinda bir iliski
oldugundan dolay1, kiz ¢ocuklarinin, gen¢ kizlarin ve yetiskin kadinlarin meslek sahibi
olabilmeleri i¢in meslek edinme olanaklarindan daha fazla faydalanmalar1 saglanmalidir.

Mus ilinde yliriitiilen bu pilot ¢aligma ile kadinlarin hanelerine gelir saglamak amaciyla
(kay1t altina alinmamis) pek c¢ok is yaptiklart goriilmistiir. Katilimcilarin “gelecekte yeterli

2 (13

kaynak ve firsat olursa kendi isimi kurmay1 ¢ok istiyorum”, “gelecekte kendi isimi kurma
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99 (13

olasiligim ¢ok yiiksektir”, “gelecege yonelik oncelikli amacim, kendi isimi kurmaktir” gibi
anket ifadelerine vermis olduklar1 cevaplar, imkan verildigi/yatirrm ortami olusturuldugu

takdirde is yeri sahibi olmak istediklerini ortaya ¢ikarmistir.

Caligmaya katki saglamasi, yol gostermesi agisindan, MUS Ticaret ve Sanayi Odasina
kayith kag¢ kadin isletmeci/girisimci oldugu bilgisine ulagilmistir. Buna gore, 1750 isletmenin
varligina karsin bu isletmelerin yalnizca 128’inin kadin isletmeciye kayitli oldugu ve bu
isletmelerden sadece 30 unun bayan isletmeci tarafindan isletildigi verilerine ulagilmistir. Bu
veriler Mus ilinde kadin girisimciliginin gelistirilmesi gereken bir konu oldugunun
diger bir gostergesidir.

Caligmada ayrica, 6n lisans mezunu kadinlarin girisimcilik egilimlerinin, girisimcilige
yonelik genel egilimlerinin, girisimcilige yonelik algilanan sosyal norm diizeylerinin ve
girisimcilige yonelik tutumlarmin diger egitim durumu gruplarina gore daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir.

Kadinlarin girisimcilik egilimlerinin belirlenmesine yonelik ifadelere verdikleri
cevaplar1 Ozetlemek ve girisimcilik egilimi boyutlarini1 saptamak amaciyla aciklayici faktor
analizi yapilmustir. Girisimcilik egilimi faktor analizine gore, girisimcilige yonelik genel egilim
faktoriine katilhim, girisimcilige yonelik algilanan sosyal norm faktoriine katilim, girisimcilige
yonelik algilanan davranissal kontrol faktoriine katilim ve girisimcilige yonelik tutum
faktorlerine katilim yiiksek diizeydedir. Diinyada oldugu gibi iilkemizde de kadin
girisimciler homejen bir yap1 olusturmamaktadir. Sehirlerde daha egitimli, is kurmak
i¢in daha fazla sermayeye sahip kadinlar varken; girisimciligi ge¢cim araci olarak goren
kirsaldaki kadinlar, daha egitimsiz ve daha az sermayeye sahiptir. Buradan hareketle,
gerek merkezde gerekse de ilge ve kdylerde ankete katilan girisimci aday1 kadinlarin,
girisimcilik egilimini etkileyen boyutlara yiiksek diizeyde katilim gostermeleri onemli
bir sonug olarak goriilebilir.

Bu calisma sinirli bir 6rneklem ve kisith bir zamanda gerceklestirilmistir. Calismanin
diger illerde gerceklestirilmis olan benzer calismalarla karsilastirildigi/degerlendirildigi zaman
Tiirkiye’nin kadin girisimci potansiyelini ve kadin girisimcilik kiiltiir yapisin1 anlamaya ve

biitiinciil bir bakis agis1 kazandirmaya katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.
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