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kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin rneklemini Cankir1 Karatekin,
Ankara Haci Bayram Veli, Kastamonu ve Erciyes Universitelerinin Turizm Fakiiltelerinde Ogrenim
goren toplam 416 6grenci olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket tekniginden faydalanilmis
olup, toplanan veriler yapisal esitlik modellemesi kullanilarak analiz edilmistir. Sonug olarak kariyer
stresinin tiim alt boyutlarinin yasam doyumu tizerinde negatif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu
bulunmustur. En giiglii etki is bulma baskismna ($=-0,332), ardindan dissal catismaya ($=-0,192) ve
kariyer belirsizligi/bilgi eksikligine (=-0,136) aittir. Bulgular, turizm &grencilerinin mezuniyet
sonras1 istthdama iliskin kaygilarmin yasam doyumlarmi en fazla azaltan faktér oldugunu
gostermektedir. Arastirma bulgular ilgili literatiir cergevesinde tartisilmis; egitim kurumlars, politika
belirleyiciler ve sektor temsilcileri icin oneriler gelistirilmistir.
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Abstract

Career stress is a phenomenon that arises during the process of an individual constructing their own
career. Life satisfaction, on the other hand, is an individual's assessment of their quality of life based
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Extended Abstract

The effect of career stress on life satisfaction: A study on undergraduate tourism students
Literature
Research subject

The study investigates the impact of career stress on the life satisfaction of undergraduate tourism students. Career stress, as
defined in prior literature, includes factors such as career ambiguity, lack of information, employment pressure and external
conflict, which significantly influence students' psychological well-being (Choi et al., 2011; Zhang et al., 2022).

Research purpose and importance

This study aims to examine how various dimensions of career stress (career ambiguity, lack of information, employment pressure
and external conflict) influence life satisfaction among undergraduate tourism students. First, the scarcity of studies examining
the relationship between career stress and life satisfaction, specifically among tourism students, underscores the relevance of this
study. Furthermore, understanding the career stress levels of tourism students and how such stress affects their life satisfaction
can provide practical implications for both students' career planning and curriculum development in educational institutions.
Moreover, from the perspective of training qualified employees for the tourism sector, identifying the factors that influence
students' career stress levels will strengthen collaboration between the industry and universities.

Contribution of the article to the literature

This study contributes to the limited literature by examining the relationship between career stress and life satisfaction in the
context of tourism education. This research is expected to make theoretical and methodological contributions to future studies on
the relationship between career stress and life satisfaction in the tourism context.

Design and method
Research type

This is a quantitative, applied research study that employs a cross-sectional design to assess the impact of career stress on life
satisfaction. Structural Equation Modelling (SEM) was utilised to analyse the collected data and test the proposed hypotheses.

Research problems

The literature indicates that stress exerts a direct, negative impact on life satisfaction; specifically, perceived stress undermines an
individual's overall well-being by eroding their sense of self-efficacy (Lee et al., 2016). Elevated career stress adversely affects an
individual's life satisfaction and their capacity for effective career planning. Previous studies demonstrate that high career stress
is directly associated with diminished life satisfaction (Elsayed, 2025; Holinka, 2015) and heightened career indecision (Zhang et
al., 2022). Understanding the underlying mechanisms of this negative relationship between career stress and life satisfaction, such
as psychological resilience, coping strategies, personality traits and career ambiguity, can facilitate the development of targeted
psychological and educational interventions, particularly for university students and young adults. Although the negative
relationship between general stress and life satisfaction is well-documented, there is limited evidence on how specific dimensions
of career stress (career ambiguity, external conflict, and employment pressure) affect life satisfaction among undergraduate
tourism students. This study addresses the following research question: To what extent do these three dimensions of career stress
predict life satisfaction?

Data collection method

Data were collected between September and November 2025 via face-to-face and online surveys. A convenience sample of 416
students was recruited from the Faculties of Tourism at Cankir1 Karatekin, Ankara Hac1 Bayram Veli, Kastamonu and Erciyes
Universities. The questionnaire consisted of three parts: demographic questions, the Korean Career Stress Inventory (KCSI)
developed by Choi et al. (2011) and adapted into Turkish by Ozden and Sertel-Berk (2017) and the Satisfaction with Life Scale
(SWLS) developed by Diener et al. (1985) and adapted into Turkish by Yetim (1991). Both scales used a five-point Likert format.

Quantitative/qualitative analysis

The collected data were analysed using quantitative methods. Descriptive statistics (frequencies, percentages) were calculated
using SPSS 21. The measurement and structural model were tested using Structural Equation Modelling (SEM) with AMOS 23.
Confirmatory Factor Analysis (CFA) was employed to assess the validity and reliability of the scales, and path analysis was used
to test the research hypotheses.

Research model

The research model posits that the three dimensions of career stress (career ambiguity and lack of information, external conflict
and employment pressure) are independent variables that negatively affect the dependent variable, life satisfaction.

Research hypotheses

H;: Career ambiguity and lack of information have a significant negative effect on students' life satisfaction.
H>: External conflict has a significant negative effect on students' life satisfaction.

Hjs: Employment pressure has a significant negative effect on students' life satisfaction.

Findings and discussion

Findings as a result of the analysis

The sample consisted of 416 undergraduate tourism students from four Turkish universities (Cankir1 Karatekin, Ankara Hac1
Bayram Veli, Kastamonu and Erciyes). The majority of participants were female (56.3%), first-year students (35.8%) and enrolled
in the Tourism Guidance program (57.2%). While 81% of students reported choosing their department voluntarily, only 40.9%
had work experience in the tourism sector. Confirmatory Factor Analysis (CFA) results indicated a good model fit (x2/sd=2.549;

880 bmij (2026) 14 (2): 879-897



Yusuf Ziya Akbag

CFI=0.938; RMSEA=0.061) and all scales demonstrated high reliability (Cronbach's Alpha ranging from 0.803 to 0.944) and
convergent validity (AVE values > 0.50).

Hypothesis test results

The structural model exhibited good fit indices (x2/sd=2.125; CFI=0.955; RMSEA=0.052). All three research hypotheses were
supported. Career ambiguity and a lack of information had a significant negative effect on life satisfaction ( = -0.136, p = 0.015).
External conflict also had a significant negative effect (8 = -0.192, p = 0.002). Employment pressure had the strongest negative
effect on life satisfaction (B = -0.332, p < 0.001). The independent variables collectively explained 9.7% of the variance in life
satisfaction (R? = 0.097).

Discussing the findings with the literature

The findings are consistent with previous research reporting a negative relationship between stress and life satisfaction (Elsayed,
2025; Pascoe et al., 2020). The dominant effect of employment pressure confirms the findings of Emirel and Bozkurt (2022),
suggesting that concerns about post-graduation employment are the primary source of distress for tourism students. This result
may be related to the tourism sector's structural challenges, such as low initial wages and high turnover (Grobelna, 2022). The
significant effect of external conflict is consistent with studies by Giinay and Celik (2019) and Polat (2022), suggesting that conflict
between students' career goals and family expectations negatively affects well-being. Although weaker than the other effects, this
relationship was statistically significant. This finding may be partially attributed to students' limited sector-specific work
experience, which restricts their ability to develop realistic career expectations. The low R? value indicates that other factors, such
as personality traits, social support and coping strategies (Shi et al., 2015; Milas et al., 2021), may also affect life satisfaction.

Conclusion, recommendation and limitations
Results of the article

The structural equation modelling analyses supported all three main hypotheses. The research findings revealed that all sub-
dimensions of career stress (career ambiguity and lack of information, external conflict, and employment pressure) exert a
significant negative effect on students' life satisfaction. This outcome indicates that the perceived stress among tourism students
regarding their professional futures diminishes their overall life satisfaction. The findings corroborate the negative relationship
between stress and life satisfaction, frequently reported in the literature (Elsayed, 2025; Freire et al., 2020; Pascoe et al., 2020),
within the context of tourism education, and demonstrate that this relationship remains valid across the different dimensions of
career stress.

Suggestions based on results

For Educational Institutions: Implement comprehensive career orientation seminars beginning in the first year to provide realistic
information about post-graduation employment opportunities. Integrate sector professionals into the curriculum through guest
lectures and mentorship programs to bridge the gap between academic knowledge and practical realities.

For Policymakers and Industry Stakeholders: Develop employer incentive programs to recruit new graduates and create
transparent mechanisms for sharing information on career paths, compensation, and development opportunities within the
sector.

For Future Research: Conduct longitudinal studies to understand the causal dynamics over time. Explore the mediating or
moderating roles of psychological resilience, coping strategies and social support. Utilise qualitative methods (e.g., focus groups,
in-depth interviews) to gain a deeper, more holistic understanding of students' experiences. Expand the research to include
associate degree tourism students or conduct comparative studies across different educational levels.

Limitations of the article

This study has several limitations. First, the use of convenience sampling limits the generalizability of the findings beyond the
participating universities. Second, the cross-sectional design prevents establishing causality. Third, the independent variables
explained only a modest portion of the variance in life satisfaction, suggesting that other relevant variables were not included.
Finally, data were collected via self-report measures, which may be influenced by social desirability bias.
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Giris

Universite ogrencileri siklikla depresyon ve stres gibi olumsuz duygu durumlariyla
karsilasabilmektedir. Bireyler hayatlarinin gesitli asamalarinda zaman zaman endise duyabilirken,
mezuniyet sonrasi istihdam kaygisi {iniversite 6grencileri icin 6nemli bir sorun teskil etmektedir
(Alrawadieh, 2021). Bu stres kaynaklar1 arasinda, mezuniyet sonrasi profesyonel hayata dair duyulan
kaygilar kariyer stresi olarak tanimlanmaktadir. Kariyer stresi, bireylerin mesleki geleceklerine iliskin
belirsizlik, bilgi eksikligi, istihdam baskis1 ve digsal catismalar gibi faktorlerden kaynaklanan stres
olarak ifade edilmektedir (Choi vd., 2011). Bu stres tiirii, 6grencilerin kariyer planlama stireglerini
sekteye ugratmakta, kararsizliga yol agmakta ve psikolojilerini de etkileyebilmektedir (Park vd., 2011;
Zhang vd., 2022). Bu durumun en yogun hissedildigi alanlardan biri turizm egitimidir. Kiiresel
ekonomide stratejik bir éneme sahip olan turizm sektorii, dinamik yapist geregi nitelikli insan
kaynagina ihtiya¢ duymaktadir. Ancak sektoriin emek yogun yapisi, yiiksek personel devir hizi, uzun
mesai saatleri ve diisiik baslangig ticretleri gibi gticliikler, 8grencilerin algilarini olumsuz etkilemektedir
(Grobelna, 2022). Turizm sektoriiniin krizlere karsi hassas yapisi, bu alanda egitim goren 6grencilerin
mezuniyet sonrasi istihdam konusunda kaygi yasamalarina neden olabilmektedir. Mesleki
geleceklerine dair algiladiklar1 bu belirsizlik 6grencilerin kariyer endiselerini tetikleyerek strese
girmelerine yol acabilmektedir (Alrawadieh, 2021). Bu gibi faktorler degerlendirildiginde, turizm
ogrencilerinin yasadig kariyer stresinin yalnizca mesleki bir sorun olmadig1, ayni zamanda bireyin
yasama dair algisina niifuz eden ¢ok boyutlu bir unsur oldugu anlasilmaktadir.

Universiteye gecis siireci, geng yetigkinlerin aile evinden ayrilarak bagimsizlik kazandig1 ve kendi
sorumluluklarin tistlendigi kritik bir gecis donemidir. Bu dénem, dogas1 geregi yiiksek seviyelerde
stresi beraberinde getirmektedir (Darling vd., 2007). Bu siireg, bireylerin yeni yasam kosullarina uyum
saglamaya galisirken stres diizeylerinin yiikseldigi kritik bir evre olarak degerlendirilmektedir (Towbes
ve Cohen, 1996). Her ne kadar birgok birey bu siirece basariyla uyum saglasa da yonetilemeyen stres
seviyeleri Ogrencilerin uyum kapasitelerini zorlayarak yasam doyumlarmin azalmasma yol
acabilmektedir (Lee vd., 2016). Yasam doyumu bireyin kendi belirledigi kriterler dogrultusunda
hayatin bilissel olarak degerlendirmesi stirecidir (Diener, 1984; Diener vd., 1985; Lee vd., 2016). Oznel
durumun biligsel bilesenini olusturan yasam doyumu, bireyin genel mutlulugu ve hayatindan aldig:
haz ile yakindan iliskilidir. Diisiitk yasam doyumu uzun vadeli intihar riski ve depresif belirtilerle
iliskilendirilirken, yiiksek yasam doyumu pozitif uyum ve okula devam etme gibi olumlu sonuglarla
baglantilidir (Lee vd., 2016). Baska bir ifadeyle 6grencilerin gelecekteki islerine dair hissettikleri yogun
stres, sosyal iliskilerine, akademik motivasyonlarina ve nihayetinde hayata dair genel
memnuniyetlerine yansiyabilmektedir. Bu nedenle kariyer stresi ile yasam doyumu iliskisi, turizm
sektoriine 6zgii baskilarin 6grencilerce nasil algilandig ve yonetildigiyle sekillenebilir.

Bu arastirma, lisans diizeyinde turizm egitimi alan 6grencilerde kariyer stresi ve yasam doyumu
arasindaki iligkiyi inceleyerek literatiire gesitli acilardan katki saglamay1 amaglamaktadir. Oncelikle,
kariyer stresi ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi ele alan galismalarin (Aras ve Yay, 2026; Giiler vd.,
2023; Jang, 2022; Temiz vd., 2026) sinirli sayida oldugu goriilmektedir. Arastirma, turizm sektoriine 6zel
dinamiklerin ve kirilganliklarm 6grenci algilar tizerindeki etkisini incelemekte ve s6z konusu iligkiyi
biitiinctil bir yaklasimla ele almaktadir. Bu agidan alana teorik katkida bulunacag: diistintilmektedir.
Ayrica kariyer stresi boyutlarinin bu alanda egitim goéren 6grencilerin yasam doyumlarina etkisinin
anlasilmasi, ogrencilerin kariyer planlamalarma ve egitim kurumlarinin miifredat gelistirme
calismalarina yol gosterici nitelikte olabilir. Ote yandan turizm sektoriinde istihdam edilecek nitelikli
isglicintin yetistirilmesi agisindan, dgrencilerin kariyer stresini etkileyen faktorlerin belirlenmesi,
sektor-tiniversite isbirliginin giiclendirilmesine yardimei olabilir. Son olarak, bu arastirmanin, kariyer
stresi ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi turizm acisindan ele alan gelecek calismalara teorik ve
metodolojik agidan katki sunmasi beklenmektedir.

Literatiir taramasi
Kariyer stresi

Zorluklari, sikintilart veya olumsuzluklar: ifade etmek icin kullanilmis olan stres teriminin gegmisi 14.
yiizyila kadar uzansa da bu kavramin saglik sorunlarinin bir kaynag: olarak kullanimi 20. yiizyil
itibariyla gerceklesmistir. Stres kavramu II. Diinya Savast ve Kore Savasi sirasinda savasta bulunan
askerler tizerindeki ©nemli etkileri nedeniyle arastirma konusu haline gelmistir. Stres kavrami
baslangicta bir uyarict veya tepki olarak adlandirilmistir. Uyarici tamimlar: hastalik, dogal afetler gibi
belirli olaylarin dogasi geregi stres kaynagi icerdigini one siirerken, tepki tanimlari ise stresi, bireylerin
stres altinda oldugu veya stresle tepki verdigi bir durum olarak tanimlamistir (Lazarus ve Folkman,
1984, akt. Roddenberry, 2007).
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Stres ve Bagsa Cikma Teorisine (The Transactional Theory of Stress and Coping) gore, stres yalnizca
cevresel bir uyarici ya da bireyin verdigi bir tepki degil; ayni zamanda bireylerin cevreleriyle etkilesime
girdikleri bir stirectir. Diger bir deyisle, stres, bireyler durumu stresli olarak algiladiklarinda ve cevresel
uyaranlarla basa ¢ikacak kaynaklar: yetersiz oldugunda, bireyler tizerinde olumsuz bir etki yaratabilir
(Roddenberry, 2007). Lazarus ve Folkman (1984), stresli yasam olaylariyla basa ¢ikmadaki bireysel
farkliliklar1 agiklamak ve bunun bireylerin iyi olma durumlari ile iliskisini incelemek amacryla birincil
ve ikincil biligsel degerlendirme kavramlarimi ¢ne siirmiislerdir. Birincil degerlendirme bireylerin
durumlar tehditkar, nétr, pozitif veya alakasiz olarak degerlendirdigi siiregtir; ikincil degerlendirme
ise bireylerin, birincil degerlendirme sonucunda basa ¢ikma kaynaklarini degerlendirdigi stireg olarak
aciklanmaktadir (Folkman ve Lazarus, 1985; Lee vd., 2016).

Kariyer stresi, bireyin mezuniyet sonrasi istihdam siirecine iliskin yasadig, fiziksel ve psikolojik
dengesinin bozulmasina yol agan ve kriz, gerginlik ya da kayg: duygulariyla kendini gosteren bir
durum olarak tanimlanmaktadir (You ve Yoo, 2021). Choi vd. (2011) tarafindan gelistirilen Kore Kariyer
Stresi Envanteri (Korean Career Stress Inventory) calismasinda, kariyer stresi kavramsal olarak Lazarus
ve Folkman'in (1984) bilissel degerlendirme modeli temelinde ele alinmistir. Bu modele gore kariyer
stresi, birey ile cevre arasinda, bireyin kaynaklarimi zorlayan ve refahini tehlikeye atan bir etkilesim
olarak tanimlanmaktadir. Choi vd. (2011), kariyer stresini dort temel boyutta ele almislardir. Bu
boyutlardan; ogrencilerin gelecekte ne yapacaklarmni tam olarak bilememelerinden kaynaklanan
kaygilar Kariyer Belirsizligi; kariyer hedeflerine ulasmak icin gerekli kaynaklar:1 bulmada yasanan
zorluklar Bilgi Eksikligi; istihdam siireciyle ilgili baskilar Is Bulma Baskisi; ebeveynler ve arkadaslarla
yasanan c¢atismalar ise Digsal Catisma olarak adlandirilmaktadir.

Bireyin kendi kariyerini insa etme stirecinde ortaya ¢ikan bir olgu olan kariyer stresi, kariyer kimliginin
netlesmemesi ve bireyin gelecekteki is benligi ile mevcut durumu arasindaki uyumsuzluktan
kaynaklanan bir dis engel olarak gortilmektedir (Zhang vd., 2022). Kariyer stresi, tamamen nesnel bir
durumdan ziyade, bireyin kariyeriyle ilgili talepleri nasil algiladig1 ve yorumladigiyla ilgilidir. Bireyin
kendi kaynaklarini astigini distindiigii ve iyi olma hali igin bir tehdit olarak algiladig: kariyerle ilgili
her tirlti durum (akademik performans baskisi, 6gretmenlerle veya akranlarla yasanan sorunlar,
gelecek kaygist) bir kariyer stres faktorii haline gelebilir (Moksnes vd., 2016).

Kariyer stresinin kaynaklari, bireyin yasam evresine gore degisiklik gosterir. Universite 6grencileri icin
temel kaynaklar, gelecekteki bir kariyer plan: gelistirememe, maddi sorunlar ve kisilerarasi iligkilerde
yasanan giicliikler iken (Holinka, 2015), calisanlar igin rol belirsizligi, rol catismasz, is ytikii fazlaligi ve
isin tehlikeli olarak algilanmasi gibi faktorlerdir (Pasupuleti vd., 2009). Turizm 6grencileri a¢isindan da
istihdam baskisi, salgin hastaliklar, toplumsal huzursuzluklar, uluslararasi anlasmazliklar ve ekonomik
krizler gibi bireylerin kontrolii disinda gelisen beklenmedik digsal olaylar Kkariyer stresinin
nedenlerindendir (Choy ve Yeung, 2022). Sonug olarak kariyer stresi, iiniversite ogrencilerinin
gelecekteki mesleki yasamlarina iligkin tiim belirsizlik, kaygt ve karar verme stireglerini kapsayan ¢ok
boyutlu bir kavramdir. Kariyer stresinin bireyin genel yasamina etkileri dikkate alindiginda, kariyer
stresiyle yakindan iligkili olan yasam doyumu kavraminin ele alinmasi da énem arz etmektedir.

Yasam doyumu

Yasam doyumu kavramu ilk kez Neugarten vd. (1961) tarafindan kullanilmistir. Yasam doyumu, pozitif
etki ve negatif etki ile birlikte 6znel iyi olmanun ii¢ bileseninden biridir. Diener vd.'ne (1999) gore 6znel
iyi olma durumu veya mutluluk, bilissel ve duygusal bilesenlerden olusur. Pozitif ve negatif etki 6znel
iyi olmanin duygusal boyutunu, yasam doyumu ise biligsel boyutunu olusturmaktadir (Diener vd.,
1985).

Doyum; ihtiyaclarin, beklentilerin, isteklerin ve arzularin yerine getirilmesini ifade etmektedir (Zhan,
1992). Yasam doyumu ise kisinin yasam kalitesini kendi sectigi olctitlere gore degerlendirmesidir (Shin
ve Johnson, 1978). Diener’e (1984) gore yasam doyumu, kisinin belirli bir zamanda yasamu ile ilgili
duygu ve davraniglarinin negatiften pozitife dogru degisen genel bir degerlendirmesidir. Diener vd.
(1999) yasam doyumunu; “kisinin hayatin1 degistirme arzusu, ge¢misten ve gelecekten duydugu
memnuniyet ve bagkalarinin hayatina dair énemli goriisleri” olarak tanimlamislardir. Taburan’a (1993)
gore ise yasam doyumu; 6z saygy, sithhat ve islevsel statii ile birlikte yasam kalitesinin bir bilesenidir.
Heller (2003) yasam doyumunu; “kisinin yasantisini sevme ya da sevmeme durumunun 6zeti” olarak
tanimlarken, Zhan (1992) ise “istek ve basar1 arasindaki algilanan tutarsizlik” seklinde tanimlamustir.

Yasam doyumu, yasam kalitesini belirlemenin énemli bir ol¢titiidiir (Zhan, 1992). Yasam doyumu;
fiziksel (Veenhoven, 1991) ve zihinsel saglik, uzun émiir ve dogada pozitif kabul edilen diger ¢iktilar
ile iliskilidir (Beutell, 2006). Fiziksel ve zihinsel gostergelerin yaninda yasam doyumu bireyin
gelismislik diizeyini de gosterir (Veenhoven, 1996). Cummins (1996) yasam doyumunun yedi olgtitii
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oldugunu savunmaktadir. Bunlar; maddi refah, saglik, verimlilik, samimiyet, gtivenlik, ortaklik ve
duygusallik duizeyidir. Bireyler yasam doyumlarini, kendilerinin ve baskalarmin sahip olduklar
kosullar ile kiyaslayarak belirlerler. Bireyin beklentisi ile sahip oldugu arasinda kiiciik uyusmazliklar
oldugunda doyum, biiyiik uyusmazliklar oldugunda ise doyumsuzluk ortaya ¢cikmaktadir (Patel, 2011).

Yasam doyumunun tanimlar: kadar, bu doyumun nasil olustugunu agiklayan teoriler de énemlidir.
Asagidan-Yukar: (Bottom-Up) ve Yukaridan-Asag1 (Top-Down) teorileri yasam doyumunu aciklayan
en 6nemli teorilerdendir. Diener (1984), bu teorileri birbirinden ayirarak, asagidan yukar: nedenselligi;
“belirli degiskenlerin iyi olma durumunu sagladig yer” ve yukaridan asagiya nedenselligi ise; “iyi olma
durumunun belirli sonuglar tirettigi yer” olarak ifade etmistir (Headey vd., 1991). Asagidan-Yukar:
Teorisine gore mutlu bir yasam, sadece mutlu anlarin birikimidir. Buna karsilik, Yukaridan-Asagiya
Teorisi, olumlu deneyimleme egiliminin bireyin diinya ile olan anlik etkilesimi tizerinde etkisi
oldugunu varsayar. Baska bir deyisle kisi mutlu oldugu igin hayatindan zevk alir (Diener, 1984).
Asagidan-Yukar: Teorisine gore mutlulugun kaynagi, eglenceli ve eglencesiz anilarin toplamidir. Bu
perspektife gore yasam doyumu; aile hayati, evlilik, maddi durum gibi bir dizi bilesimden
olusmaktadir. Yukaridan-Asagiya Teorisine gore bireyler durum ve olaylara olumlu ya da olumsuz
sekillerde tepki vermeye yatkindirlar ve kisiligin boyutlari, mutluluk seviyesini belirlemektedir (Brief
vd., 1993).

Universite 6grencilerinin yasam doyumu, algilanan stres diizeyi ve kullanilan basa ¢ikma stratejileriyle
yakindan iligkilidir. Yapilan arastirmalar, 6grencilerin aile ve arkadas iliskileri, fiziksel gortintim ve
benlik imaji gibi alanlarda yiiksek doyum yasarken; kampiis olanaklari, 6gretim kalitesi, maddi
giivence ve is durumu gibi faktdrlerden daha az memnun olduklarini gostermektedir (Alleyne vd.,
2010). Ozellikle hizmet odakl turizm sektoriinde bireylerin disa doniik, empati yetenegi yiiksek,
sorumluluk bilincine sahip kisilik 6zelliklerine sahip olmasi kariyer odakli hedeflerini daha gercekgi bir
hale getirmektedir. Bu da kisilerin isten tatmin olma ve yasam doyumuna ulasmalarimi saglamaktadir
(Temeloglu ve Aksu, 2016, akt. Keskin vd., 2020).

Kariyer stresi ile yasam doyumu arasindaki iliski

Literattirde, bireylerin yasam doyumu tizerinde etkili olan faktorler arasinda stres, en belirgin
etkenlerden biri olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle geng yetiskinler ve {iniversite dgrencileri
tizerinde yapilan calismalar, algilanan stres diizeyi ile yasam doyumu arasinda negatif bir iliskinin
oldugunu gostermektedir. Yasamin bu gecis doneminde artan akademik, sosyal ve ekonomik talepler,
ogrencilerin stres seviyelerini yiikseltmekte ve genel yasam kalitelerini olumsuz etkilemektedir (Freire
vd., 2020; Pascoe vd., 2020).

Algilanan stres ile yasam doyumu arasindaki iliskiye dair bulgular, farkli érneklemlerde genel olarak
olumsuz bir egilime isaret etmektedir. Elsayed (2025) tarafindan Suudi Arabistan’daki tiniversite
ogrencileriyle yapilan ¢alismada, algilanan stres ile yasam doyumu arasindaki iliskinin dogrusal
olmayan bir yapida oldugu ortaya konmustur. Ergenler tizerinde yapilan bir arastirmada da okul
performansina iliskin stresin yasam doyumu ile negatif iliskili oldugu bulunmustur (Moksnes vd.,
2016).

Universite 6grencileri 6zelinde yapilan calismalar benzer iliskiyi desteklemektedir. Mathew ve
Suminamol (2025), tiniversite 6grencileri arasinda akademik stres ile yasam doyumu arasinda negatif
ve anlamli bir iliski bulmustur. Alleyne vd. (2010) Barbados’taki tiniversite 6grencileriyle yaptiklari
calismada, yiiksek diizeyde algilanan stresin daha diisitk yasam doyumu ile iligkili oldugunu
gostermistir. Benzer sekilde, Paschali ve Tsitsas'in (2010) Yunanistan'da ytiriittugi pilot calismada,
dusuk kaygi/stres diizeylerine sahip Ogrencilerin yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugu
gorulmistir.

Stres, yasam doyumunu dolayli yollardan da etkileyebilir. Shi vd. (2015), stresin yasam doyumu
tizerindeki etkisinin yani sira bu etkinin psikolojik saglamlik araciligtyla dolayl bicimde gergeklestigini
gostermistir. Benzer sekilde, Milas vd. (2021) 8grencilerde yasam stresi ile yasam doyumu arasimdaki
iliskiyi inceledikleri ¢alismada, stresin yasam doyumunu dogrudan ve dolayl olarak etkiledigini; bu
dolayli etkinin bir kisminin bireylerin geri ¢ekilme temelli basa ¢ikma stratejileri araciligiyla ortaya
ciktigini belirtmistir.

Literattirde kariyer stresi ile yasam doyumu arasindaki olumsuz iliskiyi ortaya koyan cesitli
arastirmalar bulunmaktadir. Jang (2022), kariyer stresinin Ogrencilerin yasam doyumu tizerinde
olumsuz bir etkiye sahip oldugunu ve bu stres diizeyinin artmasinin sosyal destek algisi, kisilerarasi
iliskiler ile smnif ve 6grenme etkinliklerine yonelik doyumu azalttigim1 ortaya koymustur. Ayrica
ogrencilerin yasam doyumunun artirilabilmesi igin kariyer egitimi ve damismanligi programlarmin
etkin bicimde ytiriittilmesi gerektigini belirtmistir. Aras ve Yay (2026) ise tiniversite 6grencilerinde
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kariyer kaygsi ile yasam doyumu arasinda negatif yonlii ve anlamli iligkiler oldugunu; 6zellikle meslek
secimine yonelik kayginin yasam doyumunu azalttigini tespit etmislerdir. Yazarlar, mesleki belirsizlik
ve kariyer kaygisinin ogrencilerin yasam doyumu acisindan 6nemli bir risk faktérii oldugunu
vurgulamistir. Ote yandan Giiler vd. (2023), spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin yasam doyumu ile
kariyer stresi arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski oldugunu; 6grencilerin kariyer stresleri arttik¢a
yasam doyumlarinin azaldigini ortaya koymustur. Yazarlar, kariyer stresinin yasam doyumunun
anlamli bir yordayicisi oldugunu belirterek, 6grencilerin dogru kariyer planlama, kariyer danismanlig:
ve yonlendirme hizmetleriyle desteklenmesinin yasam doyumunu artirmada énemli olabilecegini ileri
surmislerdir. Ayrica Temiz vd. (2026), hemsirelik 6grencilerinde yiiriittiikleri aragtirma sonucunda
Kkariyer stresinin yasam doyumu ile negatif yonde iliskili oldugunu; kariyer stresi arttikga 6grencilerin
yasam doyumunun azaldigini ortaya koymuslardir. Ote yandan, kariyer danismanligs, stres yonetimi
ve olumlu basa ¢ikma becerilerini gelistirmeye yonelik destekleyici uygulamalarin 6grencilerin yasam
doyumu diizeylerini giiclendirebilecegini ifade etmislerdir. Tiim bu bulgular, stres faktorlerinin,
bireylerin yasam kalitesine dair bilissel degerlendirmeleri olan yasam doyumunu onemli olctide
etkiledigini gostermektedir.

Yontem
Evren ve orneklem

Arastirma evrenini Cankir1 Karatekin Universitesi, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, Kastamonu
Universitesi ve Erciyes Universitesi Turizm Fakiiltelerinin; Turizm Rehberligi, Turizm igletmecﬂigi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Rekreasyon Yonetimi boliimlerinde 6grenim goren dgrenciler
olusturmaktadir. Arastirmada kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Kolayda 6rnekleme, diisiik
maliyetli olmasi, diger 6rnekleme stratejilerine kiyasla daha az zaman almasi ve uygulanmasinin basit
olmasi nedeniyle yaygin olarak tercih edilmektedir (Stratton, 2021). Arastirma verilerinin toplanmasi
igin kullarulan anketler yiiz yiize ve gevrim ici yontemlerle uygulanmustir. Bu kapsamda anketler
Cankir1 Karatekin Universitesi, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, Kastamonu Universitesi ve
Erciyes Universitesi Turizm Fakiiltelerinde turizm alaninda 6grenim goren dgrencilere yiiz yiize ve
dijital ortamda “Google Formlar” tizerinden uygulanmistir. Veriler 2025 yili Eyliil-Kasim aylar
arasinda toplanmustir. Toplamda 416 anket formu elde edilmistir. Sekaran’a (2003) gore 100 bin evren
biiytikliigii icin yeterli orneklem sayisi 384’tiir. Dolayisiyla ulasilan bu orneklem biytikligiiniin
aragtirma icin yeterli oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin model ve hipotezleri

Universite 6grencilerinin yasamimnda en onemli stres kaynaklarindan biri, gelecekteki mesleki
yasamlarina iliskin belirsizliklerden kaynaklanan kariyer stresidir. Choi (1986), Jang (2000) ve Kim
(2003), ogrencilerin deneyimledikleri stres faktorleri arasinda kariyerle ilgili sorunlarin en sik bildirilen
stres kaynag1 oldugunu ortaya koymuslardir. Bu bulgular, kariyer stresi kavraminin anlasilmasinin ve
dogru bicimde tanimlanmasinin énemini vurgulamaktadir.

Creed vd. (2017), Lazarus ve Folkman'in (1984) gelistirdigi kuramsal gerceveyi kariyer baglamina
uyarlayarak, kariyer hedefi-performans tutarsizligi kavramini gelistirmislerdir. Bu modele gore,
bireyler kariyer hedefleri ile mevcut ilerlemeleri arasinda bir tutarsizlik algiladiklarinda kariyer stresini
deneyimlemekte ve bu durum bazi sorunlara yol agmaktadir.

Literatiirde stresin yasam doyumu tizerinde negatif bir etkisi oldugu, algilanan stresin 6z-yeterlilik
duygusunu zayiflatarak bireyin yasam kalitesini tehdit ettigi saptanmistir (Lee vd., 2016). Geng
yetiskinler tizerinde yapilan ¢alismalar, okulla ilgili stres faktorlerinin sadece akademik performansi
diistirmekle kalmadigini, ayni zamanda depresif semptomlar: artirarak yasam doyumunu anlamh
diizeyde azalttigin1 gostermektedir (Milas vd., 2021, Moksnes vd., 2016). Kariyer stresinin yiiksek
olmasi, bireyin yasam doyumunu ve kariyer planlamasi yapma becerisini olumsuz etkilemektedir.
Yapilan arastirmalar, yiiksek kariyer stresinin diisitk yasam doyumu (Elsayed, 2025; Holinka, 2015) ve
artmis kariyer kararsizligl (Zhang vd., 2022) ile dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir. Bu etki,
bireyin basa ¢ikma stratejileri ve kisilik 6zellikleri tarafindan ya azaltilmakta ya da artirilmaktadir
(Elsayed, 2025).

Kariyer stresi ile yasam doyumu arasindaki bu negatif iliskinin altinda yatan nedenlerin anlasilmasi,
ozellikle tiniversite 6grencileri ve geng yetiskinlere yonelik tnlemlerin alinmasina katki saglayabilir.
Belirtilen bu kuramsal cerceve dogrultusunda gelistirilen model ve arastirma hipotezleri asagida
sunulmustur:
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Kariyer Belirsizligi ve

Bilgi Eksikligi T

Digsal Catisma H ——> YASAM DOYUMU

Is Bulma Baskis1 |

Sekil 1: Aragtirma Modeli

Hi: Ogrencilerin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi diizeylerinin yasam doyumlari iizerinde negatif yonde
anlamly bir etkisi vardr.

H,: Ogrencilerin digsal catisma diizeylerinin yagam doyumlar: tizerinde negatif yonde anlamli bir etkisi vardir.
H;. Ogrencilerin ig bulma baskis diizeylerinin yagam doyumlar: tizerinde negatif yonde anlamly bir etkisi vardir.
Veri toplama yontemi ve araci

Arastirmada veri toplama araci olarak anket tekniginden faydalanilmistir. Bu anket formu ti¢ boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcilara yonelik demografik sorular yer almaktadir. Ikinci boliimde
20 madde ve dort faktorden olusan ve Choi vd. (2011) tarafindan gelistirilen Kariyer Stresi Olcegi
bulunmaktadir. Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan yapilan Tiirkce uyarlamasinda s6z konusu 6lgek
20 maddeden olusan {ig faktorlii yapiya indirgenmistir. Uciincti boliimde bes madde ve tek faktorden
olusan Diener vd. (1985) tarafindan gelistirilen Yasam Doyumu Olgegi bulunmaktadir. Olgegin Tiirkce
uyarlamasi Yetim (1991) tarafindan yapilmistir. Her iki dl¢gme aracinda da her bir ifadeye katilma
derecesini belirten besli Likert tipi oOlcek kullanilmistir. Kullanilan bu o6lgekler; “1=Kesinlikle
Katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Ne Katiiyorum Ne Katilmiyorum”, “4=Katiliyorum”,
“5=Kesinlikle Katiliyorum” segeneklerinden olugmaktadir. Bu ¢alisma, Cankir1 Karatekin Universitesi
Fen, Matematik ve Sosyal Bilimler Etik Kurulu tarafindan 26.06.2025/55 numarali karar ile
onaylanmustir.

Verilerin analizi

Verilerin analizinde SPSS 21 ve AMOS 23 istatistik paket programlarindan yararlanilmstir.
Katilimcilarin  demografik 6zelliklerine iligkin veriler, frekans ve yiizde dagilimlar1 verilerek
aciklanmustir. Ayrica hipotez testi sonuglarina yer verilmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilarin demografik 6zellikleri ile boliim tercihlerine iliskin
bulgulara, modelin yapisal gegerliligini ve hipotezleri test etmeye yonelik Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA), Ayirt Edici Gegerlilik Analizi ve Yol Analizi sonuglarina yer verilmistir. Tablo 1'de arastirma
kapsamindaki katilimcilara ait demografik bilgiler yer almaktadur.
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Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

(n) %
Kadin 234 56,3
Cinsiyet
Erkek 182 43,7
1 149 35,8
2 121 29,1
Simif
3 70 16,8
4 76 18,3
Turizm Rehberligi 238 57,2
Turizm Isletmeciligi 102 24,5
Bolim
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 41 9,9
Rekreasyon Yonetimi 35 8,4
Cankir1 Karatekin Universitesi 185 44,5
Universite Kastamonu Universitesi 64 15,4
Erciyes Universitesi 72 17,3
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 95 22,8
Toplam 416 100

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 416 katilimcinin %56,3’ti (n=234) kadin, %43,7’si (n=182) erkektir.
Sinif diizeylerine gore dagilim incelendiginde birinci siuf dgrencilerinin (%35,8; n=149) agirlikta
oldugu, bunu sirasiyla ikinci smif (%29,1; n=121), dordiincii sinuf (%18,3; n=76) ve tictincii sinif (%16,8;
n=70) 6grencilerinin takip ettigi goriilmektedir. Bolim bazli dagilimda, 6rneklemin 6nemli bir kismini
Turizm Rehberligi bolimi dgrencilerinin olusturdugu (%57,2; n=238) belirlenmistir. Bunu Turizm
1§1etmeciligi (%24,5; n=102), Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (%9,9; n=41) ve Rekreasyon Yonetimi
(%8,4; n=35) boltimleri izlemektedir. Ote yandan katilimcilarin dort farkli tiniversiteden (%44,5 Cankir1
Karatekin Universitesi, %22,8 Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi, %17,3 Erciyes Universitesi, %15,4
Kastamonu Universitesi) dahil edildigi goriilmektedir. Verilerin birden fazla {iniversiteden toplanmis
olmasi, arastirmanin cografi ve kurumsal cesitlilik agisindan zenginligini artirmaktadir. Tablo 2'de
katilimcilarin boliim tercihlerine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 2: Katilimcilarin Boliim Tercihlerine Iliskin Bulgular

Evet Hayir Evet Hayir

Bl @) (n) % %
Turizm Rehberligi 195 43 81,9 18,1
Turizm Isletmeciligi 79 23 77,5 225
Boliimii isteyerek Tercih Etme Durumu Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 34 7 82,9 17,1
Rekreasyon Yonetimi 29 6 82,9 17,1
337 79 81,0 19,0
Toplam 416 %100

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Tablo 2’de katilimcilarin 6grenim gordiikleri boliimdii isteyerek tercih etme durumlarina iliskin bulgular
boliimler bazinda sunulmustur. Buna gore katilimcilarin %81’inin (n=337) mevcut boliimlerini kendi
istekleriyle sectigi anlasilmaktadir. Boliimler bazinda incelendiginde tiim boliimlerin birbirlerine yakin
oranlara (%77,5-%82,9) ve yiiksek evet ytizdesine sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu durum, 6grencilerin
genel olarak egitim aldiklar1 alana yonelik i¢sel bir motivasyona sahip olduklarmin bir gostergesi olarak
kabul edilebilir. Tablo 3’te katilimcilarin sektor deneyimlerine iliskin bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 3: Katilimcilarin Sektor Deneyimlerine Iliskin Bulgular

Bélim E(vrst H&};H E;r/::t Hi/);lr
Turizm Rehberligi 96 142 40,3 59,7
Turizm 1§letmeciligi 46 56 45,1 54,9
Turizm Sektoriinde Calisma Durumu  Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 14 27 34,1 65,9
Rekreasyon Yonetimi 14 21 40,0 60,0
170 246 40,9 59,1
Toplam 416 %100

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Tablo 3’te katilimcilarin turizm sektoriinde calisma deneyimlerine iliskin bulgular bélimler bazinda
sunulmustur. Buna gore toplamda yalnzca %40,9’luk bir kesim (n=170) sektorde ¢alistigin belirtirken,
%59,1'1 (n=246) olusturan kesim ise herhangi bir sektor deneyimine sahip olmadiklarin ifade etmistir.
Boliimler arasinda sektorde calisma oranlari incelendiginde, Turizm Isletmeciligi 6grencilerinin %45,1
ile en yiiksek calisma oranina sahip oldugu, bunu %40,3 ile Turizm Rehberligi ve %40,0 ile Rekreasyon
Yonetimi'nin takip ettigi gortilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6grencileri ise %34,1 ile en
dusiik sektor deneyimine sahip gruptur. Bu bulgular, 6grencilerin boliimlerini isteyerek tercih etme
oranlarinin yiiksek olmasina karsin, sektor deneyimlerinin siirl kaldigini ortaya koymaktadir. Tablo
4’te katilimcilarin boliimlere gore bildikleri yabanci dillere iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4: Katilimcilarin Boliimlerine Gore Bildikleri Yabanci Diller

Boliim Ingilizce Almanca Rusga Bulgarca Arapca  Fransizca
Turizm Rehberligi 238 49 26 8 8 9
Ya‘}’;;‘“ Dil  Tyrizm isletmeciligi 102 11 7 1 1 -
ilme
Durumu  CGastronomi ve Mutfak Sanatlari 41 3 2 2 1 -
Rekreasyon Yonetimi 35 - - - - -
Toplam 416 63 35 11 10 9

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Tablo 4’e gore arastirma kapsamindaki katilimcilarin tamamu Ingilizce bildigini ifade etmislerdir
(n=416). En fazla belirtilen ikinci dil ise Almanca olup toplam 63 katilimci bu dili bildigini beyan
etmistir. Bunu sirasiyla Rusca (n=35), Bulgarca (n=11), Arapga (n=10) ve Fransizca (n=9) izlemektedir.
Turizm Rehberligi 6grencileri ikinci yabanci dil gesitliligi agisindan diger boliimlerden ayrilmaktadir.
Tablo 5’'te katilimcilarin boliim tercihlerinde etkili olan faktorlere yer verilmistir.

Tablo 5: Katilimcilarin Boliim Tercihlerinde Etkili Olan Faktorler

Gastronomi ve

oplamvans T e SR Kedeeaon
Sanatlar1

1 s imkanlar 135 73 45 9 10
2 Tercih Puani 97 42 21 12 20
3 Sektoriin Eglenceli Olmasi 91 57 20 10 4
4 idealler 68 54 9 5 -
5  Aile Istegi 25 12 7 5 1

Toplam 416 238 102 41 35

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Tablo 5'te arastirma kapsamindaki 6grencilerin boltimlerini tercih etmelerinde en fazla etkili olan
faktorler ve bu faktorlerin boliimlere gore dagilimi yer almaktadir. Buna gore, 6grencilerin bolim
tercihlerinde en belirleyici faktor is imkanlar: olmustur. Bunu sirasiyla tercih puani, sektoriin eglenceli
olmasi, idealler ve aile istegi izlemistir. Boliimler arasindaki farkliliklar ise her bsliimiin kendine 6zgii
dinamiklerini yansitmaktadir. Tablo 6'da, dogrulayici faktor analizi sonuglar: yer almaktadir.
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Tablo 6: Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar:

Faktorler S;t]fsl&())r tdegeri  Carpiklik  Basiklik CA
KARIYER STRESI

Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi 0,944
Nasul bir kariyer istedigim konusunda kesin bir karara 0,868 *sabitlendi 0,281 0,694

varmadigim icin endiseli hissediyorum.

Gelecegim icin planladiklarimin gercekten istediklerim
oldugu konusunda stiphe duydugum igin kendimi 0,844 23,604 -0,244 -0,582
engellenmis hissediyorum.

Gelecekte ne yapmak istedigimi bilmedigim i¢in kendimi

e . 0,829 22,786 -0,182 -0,741
engellenmis hissediyorum.
Se¢mis oldugum meﬁlek ile yeteneklerimin birbirine 0,815 22,095 10,093 0,840
uygun olup olmadig1 konusunda kaygilarim var.
Is'tedlgl'r“n' ka.rl'yerm ne t1'1r mtehklerl. ger'ektlr'chgml 0,882 25,814 0,231 0,384
bilmedigim icin kendimi engellenmis hissediyorum.
Istedigim is igin nasil hazirlanmam gerektigi konusunda
tam olarak emin olamadigimdan kendimi engellenmis 0,879 25,641 -0,386 -0,372
hissediyorum.
Neye yetenegim oldugunu bilmedigim i¢in endiseliyim. 0,813 21,939 0,086 -0,684
Karly'erl'm icin neyin ge?rekh.oldugunu bilmedigim igin 0,866 24,836 0,001 0,714
kendimi engellenmis hissediyorum.
Ist.edlgm.l is hs.nlkkmda yeterince bilgi sahibi olmadigima 0,870 25,056 0,492 0,433
dair endigelerim var.
K.a%‘lyerlm icin hazlrlam.nar.na yardlmc.l 01§n pe'k fazla 0,855 24186 0215 0,622
kisi olmadigindan kendimi engellenmis hissediyorum.
Dissal Catisma 0,803
Ailemle catisma yastyorum ciinkii ailem benim garantili
bir ise girmemi istiyor ve benim neyi nemsedigimle 0,825 *sabitlendi -0,553 -0,631
ilgilenmiyor
Ailemle catisma yasiyorum, ¢iinkii onlarin benden 0,857 20,335 0,375 0,640

yapmamu istedikleri ile benim yapmak istediklerim farkl
Ben memnun oldugum halde, kariyer planimin bana
yakin olan insanlarin beklentileriyle uyusmamasindan 0,702 15,566 -0,603 -0,452
endise duyuyorum

Baskalarmin kariyer tercihim konusundaki olumsuz

o S D . 0,797 18,508 -0,590 -0,715
diistinceleri zihnimi meggul ediyor
is Bulma Baskis1 0,903
Bir is bulmak igin yapilmasi gereken ¢ok fazla sey . .
oldugundan kendimi stres altinda hissediyorum 0,834 sabitlendi 0434 -0,351
Ayni1 anda hem okul derslerine calismak hem de bir ise
hazirlanmak zor oldugundan kendimi baski altinda 0,847 21,021 -0,577 -0,742
hissediyorum
Ise a.hn} sinavin ilk defada gecemeyecegim konusunda 0,667 14,041 0,670 0,310
endiseliyim
Istedigim ise giremeyebilecegim konusunda endiseliyim 0,886 22,568 -0,349 -0,344
Istedigim isin bsfma gtivenceli bir gelir saglamayacag1 0,829 20,355 0,724 0,136
konusunda endise duyuyorum
Kariyer alammc}a yet'erl kadar pozisyon olmadigt 0,730 16,901 0,432 0,512
konusunda endiselerim var
YASAM DOYUMU 0,897
Cogu yonden hayatim ideale yakindir 0,813 *sabitlendi -0,064 -0,862
Hayat kosullarim miikemmeldir 0,803 18,285 0,100 -0,785
Hayatimdan memnunum 0,810 18,521 -0,140 -0,721
Eﬁ‘ﬁilye kadar hayattan istedigim 6nemli seyleri elde 0,866 20,201 0112 0,884
Hayatimi tekrar yasama sansim olsaydi, hemen hemen 0,706 15,475 0,376 0,676

hicbir seyi degistirmezdim
Not: (*) Gosterge 1’e sabitlenmistir. (***) p<0,001 CA: Cronbach’s Alpha x2 678,105; sd: 266; p<0,001; x2/sd: 2,549 CFI:
0,938; NFI: 0,902; IFI: 0,938; TLI: 0,930; RMSEA: 0,061; SRMR: 0,145

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Aragtirmada kullanilan olceklerin faktor yapisini test etmek amaciyla uygulanan dogrulayic faktor
analizi sonuclar1 Tablo 6’da sunulmustur. Analiz sonuglari, 6l¢iim modelinin gegerli ve giivenilir
oldugunu gostermektedir. Olgtim modelinin genel uyumu degerlendirildiginde ki-kare degerinin
(x?=678,105; sd=266; p<0,001) anlaml oldugu tespit edilmistir. Ki-karenin serbestlik derecesine orani
(x?3/sd=2,549) kabul edilebilir uyuma isaret etmektedir. Diger uyum indeksleri incelendiginde,
CFI=0,938, TLI=0,930, IFI=0,938, NFI=0,902, RMSEA=0,061 ve SRMR=0,145 olarak hesaplanmustir. Bu
degerler, CFI, NF]I, IFI ve TLI icin iyi uyum (20,90), RMSEA degeri icin 0,061 ile kabul edilebilir uyum
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anlamina gelmektedir (Browne ve Cudeck, 1992; Hu ve Bentler, 1999). Olctim modeline ait SRMR degeri
(0,145) literattirde genel kabul goren smirlarin (>0,08) {izerinde c¢ikmus olsa da ki-kare oraninin
(%/sd=2,549) 3'tin altinda olmasi, RMSEA degerinin (0,061) iyi uyum sinirlari icinde yer almasi ve tim
artimli uyum indekslerinin (CFI, TLL, IFI) 0,90'in tizerinde olmasi, modelin genel olarak kabul edilebilir
bir yapisal gecerlilige sahip oldugunu gostermektedir. Ttim bu bulgular, 6l¢tim modelinin veriyle iyi
diizeyde uyum sagladigimi gostermektedir. Faktor ytikleri incelendiginde ise, tiim maddelerin
standardize faktor yiiklerinin bir madde (0,667) hari¢ 0,70'in tizerinde oldugu tespit edilmistir (en
dusiik 0,667; en yiiksek 0,886). Bu durum, maddelerin ilgili faktorleri yeterli diizeyde temsil ettigini
gostermektedir.

Ayrica, sabitlenen maddeler disindaki ttim faktor yiiklerine iliskin t-degerleri (kritik oranlar) 14,941 ile
25,814 arasinda degismekte olup, p<0,001 diizeyinde anlamlidir. Bu bulgu, faktor ytiiklerinin istatistiksel
olarak sifirdan anlamh sekilde farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Verilerin normallik varsayimin
degerlendirmek tiizere hesaplanan c¢arpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde, carpiklik
katsayilarinin -0,724 ile 0,376 arasinda, basiklik katsayilarmin ise -0,884 ile -0,136 arasinda degistigi
goriilmektedir. Literattirde bu degerlerin -1.5 ile +1.5 araliginda yer almasinin, verilerin normal dagilim
varsayimini karsiladig1 yaygin olarak kabul edilmektedir (George ve Mallery, 2010; Hair vd., 2019). Bu
dogrultuda, aragtirmaya ait verilerin normal dagilim gosterdigi soylenebilir. Olgeklerin giivenilirligini
degerlendirmek tizere hesaplanan Cronbach’s Alpha (CA) katsayilar1 incelendiginde, tiim faktorler igin
CA degerlerinin 0,803 ile 0,944 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu gitivenilirlik katsayis1 igin dnerilen
esik deger 0,70’tir (Fornell ve Larcker, 1981). Bu baglamda, tiim faktorlerin yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga
sahip oldugu sodylenebilir. Tablo 7’de, arastirma kapsamindaki verilere iliskin ayirt edici gegerlilik
kriteri yer almaktadir.

Tablo 7: Ayirt Edici Gegerlilik Kriteri

FAKTORLER CR AVE MSV 1 2 3 4

1. Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi 0,964 0,727 0,336 0,853

2. Dissal Catisma 0,874 0,636 0,336 0,580** 0,797
3. Is Bulma Baskist 0,915 0,644 0295  -0,5618**  -0,5643*** 0,802
4. Yasam Doyumu 0,899 0,642 0,024 -0,102 -0,123 -0,156** 0,801

*Not: Kosegende (kalin yazilmis degerler) her bir faktor icin AVE'nin karekokii verilmistir. Kosegen alt1 degerler
faktorler arasi korelasyonlar1 gostermektedir. *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Yakmsak gecerligin saglanip saglanmadigin test etmek tizere hesaplanan ortalama agiklanan varyans
(AVE) degerleri, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi faktorii i¢in 0,727, digsal catisma faktorii igin 0,636,
is bulma baskisi faktorii i¢in 0,644 ve yasam doyumu faktorii igin 0,642 olarak bulunmustur. Fornell ve
Larcker’e (1981) gore AVE degerinin 0,50'nin {izerinde olmasi yakinsak gecerlik i¢in yeterlidir. Ttim
faktorlerde AVE degerleri esik degerinin tizerinde olup 0,636 ile 0,727 arasinda degismektedir. Bu
bulgular, 8lgtim modelinde yakinsak gecerligin saglandigini gostermektedir. Tablo 8'de arastirmanin
yapisal modeline iliskin hipotez testi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 8: Yapisal Modele iliskin Hipotez Testi Sonuglar1

HIiPOTEZ YOL B tdegeri p R2 SONUC
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi — Yasam .
Hi -0,136 2436 0,015 0,097  Desteklendi
Doyumu
H> Disgsal Catisma — Yasam Doyumu -0,192 -3,106 0,002 0,097 Desteklendi
Hs Is Bulma Baskis1 — Yasam Doyumu -0,332 -5,282 ok 0,097 Desteklendi

*Not: p=Standart Regresyon Katsay1s1
X2 563,219; sd: 265; p<0,001; x2 / sd: 2,125 CFL: 0,955; NFI: 0,918; IFI: 0,955; TLI: 0,949, RMSEA: 0,052; SRMR: 0,048
Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Arastirmanin hipotezlerini test etmek amaciyla kurulan yapisal modele iliskin yol analizi sonuglari
Tablo 8'de sunulmustur. Analiz sonuglari, modelin veriyle iyi uyum sagladigini gostermektedir
(¢3/sd=2,125; CFI=0,955; TLI=0,949; RMSEA=0,052; SRMR=0,048). Literatiirde kabul goren uyum iyiligi
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Olgiitlerine gore; x2/sd degerinin 3'tin altinda olmas1 miikemmel uyuma isaret ederken, CFI ve TLI
degerlerinin 0,90'in {izerinde olmasi iyi uyumu temsil etmektedir. Ayrica, hata terimlerini yansitan
RMSEA ve SRMR degerlerinin 0,08'in altinda olmasi, modelin veri setini bagarili bir sekilde agikladigin
ve kabul edilebilir uyum sinurlari icerisinde yer aldigini gostermektedir (Hu ve Bentler, 1999; Kline,
2016). Elde edilen bu uyum indeksleri, kurulan yapisal modelin istatistiksel ve metodolojik acidan
dogrulandigini gostermektedir.

Hipotez testi sonuglari incelendiginde, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikliginin yasam doyumu tizerinde
negatif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir ($=-0,136; t=-2,436; p=0,015). Bu bulgu, Hi
hipotezinin desteklendigini gostermektedir. Benzer sekilde, digsal catismanin yasam doyumu
tizerindeki etkisi de negatif ve anlamlidir (p=-0,192; t=-3,106; p=0,002). Dolayisiyla H> hipotezi de kabul
edilmistir. Is bulma baskisinin yasam doyumu {izerindeki etkisi incelendiginde, bu etkinin negatif
yonde, istatistiksel olarak anlamli ve en yiiksek etki biiyiikliigiine sahip oldugu bulunmustur ($=-0,332;
t=-5,282; p<0,001). Bu sonug, Hs hipotezinin desteklendigini gostermektedir.

Bagimsiz degiskenlerin (kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, dissal catisma ve is bulma baskisr) birlikte
yasam doyumundaki varyansin yaklasik %9,7’sini acikladig1 goriilmektedir (R?=0,097). Cohen (1988)
tarafindan 6nerilen etki biiytikliigi siniflandirmasi dikkate alindiginda, bagimsiz degiskenlerin yasam
doyumundaki varyansin %9,7’sini agiklamasi, diisitk diizeyde bir agiklama gtici olarak
degerlendirilebilir. Sonug olarak, arastirma kapsaminda test edilen tiim hipotezler desteklenmistir.
Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, dissal catisma ve is bulma baskis1 degiskenlerinin yasam doyumu
tizerinde anlamli ve negatif etkileri bulunmaktadir.

Sonug, tartisma ve oneriler

Bu arastirma, kariyer stresi ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi, turizm egitiminin ve sektoriintin
kendine has dinamikleri gercevesinde inceleyerek literatiire katki sunmay1 amaglamaktadir. Mevcut
calismalar genellikle tiniversite 6grencilerinin genel akademik streslerine (Moksnes vd., 2016) veya
farkl disiplinlerdeki dgrencilerin gelecek kaygilarma (Aras ve Yay, 2026) odaklanirken, bu calisma
turizm sektdriintin kirilgan ve emek yogun yapisinin hentiz egitim asamasindaki 6grencilerin yasam
doyumlarina olan yansimalarini incelemektedir. Arastirma, dort farkli tiniversitede lisans diizeyinde
turizm egitimi alan 6grencilerin kariyer stresi diizeylerinin yasam doyumlar: tizerindeki etkisini
incelemeyi amaclamaktadir. Toplam 416 veri tizerinden gergeklestirilen yapisal esitlik modellemesi
analizleri sonucunda arastirmanin ti¢ temel hipotezi de desteklenmistir. Arastirma bulgularma gore,
kariyer stresinin tiim alt boyutlariin (kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, dissal catisma ve is bulma
baskis1) ogrencilerin yasam doyumu tizerinde negatif yonde anlamli bir etkisi bulundugu tespit
edilmistir. Bu sonug, arastirma kapsamindaki turizm o6grencilerinin mesleki geleceklerine iliskin
algiladiklar1 stresin, genel yasam memnuniyetlerini azalttigimi gostermektedir. Bulgular, literattirde
kariyer stresi ile yasam doyumu arasinda siklikla ortaya konulan negatif iliskiyi (Gtiler vd., 2023; Jang,
2022; Temiz vd., 2026) turizm egitimi anlaminda desteklemektedir.

Arastirmanin demografik bulgular1 yapisal modele iliskin 6nemli ipuglar1 sunmaktadir. Katilimcilarin
%81'inin bolimiini isteyerek tercih etmesi ve tercih nedenleri arasinda is imkanlarinin ilk sirada yer
almasi, 6grencilerin sektore yonelik yiiksek bir beklentiyle egitime bagladiklarim gostermektedir. Temiz
vd. (2026), ogrencilerin kariyer stresi ile yasam doyumlar1 arasindaki iligkiyi inceledikleri
arastirmalarinda, katihimcilarin ¢ogunun (%64) bolumii goniilli olarak tercih ettiklerini ortaya
koymuslardir. Turizm 6grencilerindeki goniilliilitk oraninin belirgin sekilde yiiksek olmasi, bu tercihin
temelinde is imkanlar1 beklentisinin yatmastyla iliskili olabilir. Ote yandan, arastirma kapsamindaki
ogrencilerin %40,9'u turizm sektoriinde ¢alisma deneyimine sahiptir. Turpcu ve Akyurt'un (2018)
turizm egitimi alan lisans 6grencileri tizerinde ytiriittiikleri arastirmanin sonuglarmna gore 6grencilerin
%57 4’ tntin daha once turizm sektoriinde ¢alistig1 belirlenmis; sektor deneyimi olmayan 6grencilerin
hem genel kariyer stresi hem de kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi diizeylerinin, sektérde ¢alismis
ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. ki arastirmada sektor deneyimine sahip
dgrenci oranlarmin farkli olmasma ragmen benzer yonde sonuglara ulagilmas: turizm 6grencilerinin
kariyer algilarinin sekillenmesinde yapisal bir sorunun varligina isaret etmektedir. Ayrica 6grencilerin
tamaminin Ingilizce bilmesine ve ikinci bir yabanci dile (6zellikle Almanca ve Rusca) yatkinlik
gostermelerine ragmen istihdam kaygilarmin yiiksek c¢ikmasi, turizm 6grencilerinin bireysel
donanimlarindan ziyade sektore karst duyulan giivencesizlik ile aciklanabilir.

Hipotez testleri sonucunda kariyer stresinin alt boyutlar1 igerisinde is bulma baskisinin yasam doyumu
tizerindeki etkisinin (f=-0,332) en fazla oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, turizm 6grencilerinin yasam
doyumunu en ¢ok etkileyen unsurun mezuniyet sonras: istihdama iliskin kaygilar oldugunu
gostermektedir. Bu durum, turizm sektoriiniin emek yogun yapasy, diisiik baslangig ticretleri ve ytiksek
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personel devir hizi gibi zorluklarin (Grobelna, 2022) 6grencilerin aklinda bir baski unsuru olarak yer
ettigi seklinde yorumlanabilir. Ogrencilerin boliim tercihlerinde en énemli faktériin is imkanlar1 olarak
belirlenmesi de bu bulguyu destekler niteliktedir. Turpcu ve Akyurt (2018), 6grencilerin kariyer stresleri
ile ilgili en biiytik endiselerinin is bulma baskis1 oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu sonug, arastirmada
ulasilan is bulma baskisinin yasam doyumu tizerinde en giiclii negatif etkiye sahip olmasi bulgusuyla
ortiismektedir. Bu benzerlik, turizm ogrencileri acisindan istihdam kaygisiin sektoriin yapisal
kosullarindan kaynaklanan uzun vadeli bir stres faktorii olabilecegini gostermektedir.

Arastirmada ikinci en giiclii etki, dissal catisma boyutuna aittir (p=-0,192). Bu sonug, aile ve yakin
cevrenin beklentileri ile 6grencilerin kendi kariyer hedefleri arasinda yasadigi uyumsuzlugun, yasam
doyumunu azalttigim isaret etmektedir. Ozellikle, aile isteginin boliim tercihinde en diisiik etkili faktor
olmasina ragmen, digsal catisma boyutunun yasam doyumu tizerindeki etkisinin daha ytiiksek olmasi
ogrencilerin kariyerlerine bireysel olarak karar vermelerine karsin, yakin ¢evrelerini de énemsediklerini
gostermektedir.

Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi boyutunun yasam doyumu tizerindeki etkisi istatistiksel olarak
anlamli olmakla birlikte (3=-0,136), diger iki boyuta oranla daha diisiik bir etkiye sahiptir. Bu durum,
turizm 6grencilerinin kariyer hedefleri ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli bilgi konusundaki
belirsizliklerinin, yasam doyumlarini olumsuz etkiledigini ancak bu etkinin is bulma baskis1 kadar fazla
olmadigini gostermektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun (%81) boliimlerini
isteyerek tercih etmesi ve hepsinin Ingilizce bilmesine ragmen, sektsr deneyimine sahip olma oraninin
nispeten dustik (%40,9) olmasi, kariyer planlamasi konusundaki bilgi eksikliginin nedenini
aciklayabilir. Sektér deneyimi eksikligi, 6grencilerin meslege iliskin degerlendirme yapmalarim
zorlastirmakta ve kariyer belirsizligini artirabilmektedir.

Arastirmanin bir diger onemli bulgusu, bagimsiz degiskenlerin yasam doyumundaki varyansin
yalnizca %9,7'sini (R?=0,097) aciklamasidir. Bu durum, turizm ogrencilerinin yasam doyumunu
etkileyen kariyer stresi disinda baska faktorlerin (6rnegin, kisilik ozellikleri, sosyal destek, psikolojik
saglamlik, akademik basari, maddi durum vb.) bulunmastyla agiklanabilir. Shi vd. (2015) ve Milas vd.
(2021) tarafindan yapilan galismalar, stresin yasam doyumu tizerindeki etkisinin psikolojik saglamlik
ve basa ¢ikma stratejileri gibi degiskenler yoluyla da gerceklestigini ortaya koymustur. Teorik cercevede
arastirma bulgulari, Lazarus ve Folkman'in (1984) Stres ve Basa Cikma Teorisi ile Creed vd.'nin (2017)
kariyer hedef-performans tutarsizhigi modelini desteklemektedir. Ogrencilerin kariyer hedefleri ile
mevcut durumlari arasinda algiladiklar: tutarsizlik (is bulma baskis1 ve bilgi eksikligi boyutlarinda)
bilissel degerlendirme stireclerini tetiklemekte, bu da bireyin genel mutluluk diizeyini olumsuz
etkileyerek yasam doyumunu azaltmaktadir. Ayrica, aile ve cevre beklentileriyle yasanan uyumsuzluk
(dissal catisma), bireyin kariyer siirecinde karsilastig1 bir cevresel stres faktorii olarak goriilmektedir.
Bu baglamda mevcut arastirma, stres ve basa ¢tkma teorilerinin arastirma 6rneklemi icin gegerli
oldugunu gostermis; ayrica turizm 6grencilerinin istihdam ve ticret politikalar1 gibi sektorel kogsullara
kars1 kirilgan oldugunu ortaya koymustur.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda turizm egitimi veren kurumlara, politika yapicilara, sektor
temsilcilerine ve gelecek arastirmacilara yonelik su oneriler gelistirilmistir:

e Arastirma sonucunda 6grencilerin yasam doyumunu en fazla diistiren faktoriin is bulma baskisi
oldugu tespit edilmistir. Universitelerde turizm &grencilerine yonelik mezuniyet sonrast bulugsmalar
gerceklestirilerek sektoriin kosullar ve kariyer basamaklar: dogru bir sekilde anlatilabilir. Bu uygulama
ogrencilerde sektore iliskin belirsizlik ve giivensizlik algis1 azaltabilir.

e Arastirmada dissal gatisma, yasam doyumunu azaltan ikinci en giiclu faktordiir. Ailelerle yasanan
dissal catismanin 6niine gegmek ve sektor algisini iyilestirmek icin ailelerin de dahil edilebilecegi
etkinlikler yapilabilir.

. Ogrencilerin tamami1 1ngilizce, bir kismu ise ikinci bir yabanci dil bilmesine ragmen is bulma baskis1
yasamaktadir. Ogrenciler, sahip olduklari bu avantajin uluslararasi turizm pazarinda ne kadar biiyiik
bir rekabet avantaji oldugu konusunda bilin¢lendirilmelidir.

e Arastirmanin bir diger bulgusu kariyer belirsizligi ve bilgi eksikliginin yasam doyumu tizerindeki
negatif etkisidir. Sektor temsilcilerinin davet edilmesi ve saha ziyaretleri gibi uygulamalarin egitim
siirecine daha fazla entegre edilmesi, 6grencilerin meslegi daha gercekci bicimde degerlendirmelerine
katki saglayabilir. Boylece ogrencilerin bilgi eksikliginden kaynaklanan kaygilar1 azaltilabilir. Ote
yandan sektor temsilcileri heniiz egitim asamasindayken yetenekli ogrencileri kesfetme sansi
yakalayabilir.

o Ogrencilerin bolim tercihinde is imkanlar1 faktorii en belirleyici unsur olmustur. Istihdamin
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gelistirilmesine yonelik olarak yeni mezun turizmcilere yonelik tesvikler olusturulabilir. Boylece
dgrencilerin sektore karsi duydugu giiven artabilir.

e Turizm sektort temsilcileri sektoriin emek yogun yapisi ve calisma kosullarma iliskin olumsuz
algiy1 azaltmak igin, 6grencilere kariyer firsatlari, ticret politikalar1 ve kisisel gelisim konusunda
bilgilendirmeler yapabilir.

e Bagimsiz degiskenler yasam doyumundaki varyansin diisiik bir kismini agiklamaktadir. Gelecek
calismalarda kariyer stresi ve yasam doyumu arasindaki iliskide aracilik veya diizenleyicilik rolleri de
incelenerek daha detayli modeller test edilebilir.

e Odak grup goriismeleri ve miilakat araciligiyla 6grencilerin kariyer stresi-yasam doyumu algilarinin
derinlemesine anlasilmasi saglanabilir.

e Kariyer stresi ve yasam doyumu arasindaki iligkinin zaman icindeki degisimini ortaya koymak
amaciyla boylamsal arastirmalar yapilabilir.

e Bu arastirma, lisans diizeyindeki turizm ogrencilerine yonelik gergeklestirilmistir. Gelecek
calismalar, 6n lisans turizm o6grencileri ya da 6n lisans ve lisans turizm ogrencileri tizerinde
karsilastirmali olarak yapilarak bulgularin genellenebilirligi test edilebilir.

Arastirmanin bazi sinirliliklar bulunmaktadir. Ik olarak, érneklem seciminde olasiliga dayali olmayan
kolayda ornekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirma kapsaminda ulasilan katihimci sayisi
istatistiksel analizler igin yeterli olsa da, yontemin dogasi geregi arastirma sonuglarinin tiim evrene
genellenebilirligi simrl kalmaktadir. Tkinci sinirlilik, verilerin yalmizca dort tiniversitenin turizm
fakiiltesi 6grencilerinden elde edilmesidir. Ote yandan calismanin kesitsel bir tasarima sahip olmasi,
ilgili degiskenler arasindaki kesin iligkilerin belirlenmesini giiclestirmektedir. Bu arastirma, lisans
diizeyinde turizm egitimi alan 6grencilerin kariyer stresi ile yasam doyumlar1 arasindaki negatif iliskiyi
ortaya koyarak, ogrencilerin yalnizca akademik basarilarmin degil, ayn1 zamanda gelecekle ilgili
endiselerinin ve bunun yasamlarina olan yansimalarinin da 6nemsenmesi gerektigini gostermektedir.
Ogzellikle is bulma baskisinin en giiglii etkiye sahip oldugu bulgusu, sektér ve egitim kurumlarinin ig
birligi icinde 6grencilerin istihdam kaygilarini azaltmaya yonelik adimlarin atilmasmin gerekliligini
vurgulamaktadir. Bu yoniiyle arastirmanin, kariyer stresi ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi turizm
baglaminda ele alan gelecek calismalara katki sunmasi beklenmektedir. Sonug olarak turizm
endiistrisinde siirdiiriilebilir bir insan kaynagi olusturmak, yalnizca nitelikli egitim sunmakla smirh
degildir. Bu ytizden o6grencileri egitimden is hayatina geciste destekleyen daha gtiglii bir kariyer
rehberligi yapisinin olusturulmas: gerekmektedir.

Hakem Degerlendirmesi / Peer-review:
Dis bagimsiz

Externally peer-reviewed

Cikar Catismas1/ Conflict of Interests:
Yazar ¢ikar catismasi bildirmemistir.

The author has no conflict of interest to declare.

Finansal Destek / Grant Support:
Yazar bu calisma i¢in finansal destek almadigini beyan etmistir.

The author declared that this study has received no financial support.

Etik Kurul Onay1/ Ethics Committee Approval:

Bu calisma icin etik kurul onay1, Cankir1 Karatekin Universitesi, Fen, Matematik ve Sosyal Bilimler Etik
Kurulu/Komitesinden 26/06/2025 tarihli 55 sayili karar ile alinmistir.

Ethics committee approval was received for this study from Cankir1 Karatekin University, Science, Mathematics
and Social Sciences Ethics Committee on 26/06/2025 and 55 document number.

893 bmij (2026) 14 (2): 879-897



Yusuf Ziya Akbas

Kaynakca / References

Alleyne, M., Alleyne, P., & Greenidge, D. (2010). Life satisfaction and perceived stress among university
students in  Barbados.  Journal = of  Psychology  in  Africa,  20(2),  291-297.
https:/ /doi.org/10.1080/14330237.2010.10820378

Alrawadieh, D. D. (2021). Does employability anxiety trigger psychological distress and academic major
dissatisfaction? A Study on tour guiding students. Journal of Tourismology, 7(1), 55-71.
https:/ /doi.org/10.26650/jot.2021.7.1.0003

Aras, E., & Yay, A. (2026). Universite 6grencilerinde kariyer kaygisi, algilanan sosyal destek ve yasam
doyumu arasindaki iligkilerin incelenmesi. EKEV  Akademi Dergisi, 105, 357-369.
doi:10.17753 / sosekev.1778924

Beutel, N.  (2006). Sloan  Network  Encyclopedia  Entry.  https://wfrn.org/wp-
content/uploads/2018/09/ Life-Satisfaction-encyclopedia.pdf

Brief, A. P., Butcher, A. H. George, ]J. M., & Link, K. E. (1993). Integrating bottom-up and top-down
theories of subjective well-being: The case of health. Journal of Personality and Social Psychology, 64(4),
646-653. http:/ /doi.org/10.1037/0022-3514.64.4.646

Browne, M. W., & Cudeck, R. (1992). Alternative ways of assessing model fit. In K. A. Bollen & J. S. Long
(Eds.), Testing Structural Equation Models (pp. 136-162). Sage.

Choi, B. Y., Park, H.,, Nam, S. K,, Lee, J., Cho, D., & Lee, S. M. (2011). The development and initial
psychometric evaluation of the Korean Career Stress Inventory for college students. The Career
Development Quarterly, 59(6), 559-572. http:/ /doi.org/10.1002/j.2161-0045.2011.tb00976.x

Choi, H. R. (1986). Stress of Korean university students and cognitive behavioral counseling Doctoral
Dissertation. Ewha Womans University, Seoul, South Korea.

Choy, M. W,, & Yeung, A. S. (2022). Career choice of tourism students in a triple-whammy crisis. PLoS
One, 17(12), €0279411. http:/ /dx.doi.org/10.1371/journal.pone.0279411

Cohen, J. (1988). Statistical power analysis for the behavioral sciences. Lawrence Erlbaum Associates,
Publishers.

Creed, P. A,, Hood, M., & Hu, S. (2017). Personal orientation as an antecedent to career stress and
employability confidence: The intervening roles of career goal-performance discrepancy and career
goal importance. Journal of Vocational Behavior, 99, 79-92. https:/ /doi.org/10.1016/j.jvb.2016.12.007

Cummins, R. A. (1996). The domains of life satisfaction: An attempt to order chaos. Social Indicators
Research, 38, 303-328. http:/ /doi.org/10.1007/BF00292811

Darling, C. A., McWey, L. M., Howard, S. N., & Olmstead, S. B. (2007). College student stress: The
influence of interpersonal relationships on sense of coherence. Stress and Health: Journal of the
International Society for the Investigation of Stress, 23(4), 215-229. https:/ /doi.org/10.1002/smi.1139

Diener, E.  (1984).  Subjective  well-being.  Psychological ~ Bulletin,  95(3),  542-575.
https:/ /doi.org/10.1037/0033-2909.95.3.542

Diener, E., Emmons, R. A,, Larsen, R. ]., & Griffin, S. (1985). The satisfaction with life scale. Journal of
Personality Assessment, 49(1), 71-75. http:/ /doi.org/10.1207 /s15327752jpa4901_13

Diener, E., Suh, E. M., Lucas, R. E., & Smith, H. L. (1999). Subjective well-being: Three decades of
progress. Psychological Bulletin, 125(2), 276-302. http:/ /doi.org/10.1037/0033-2909.125.2.276

Elsayed, H. A. E. (2025). Perceived stress and life satisfaction among university students: The mediating
and moderating roles of coping strategies and personality traits. Frontiers in Psychology, 16, 1593555.
http://doi.org/10.3389/{psyg.2025.1593555

Emirel, M., & Bozkurt, O. (2022). Kariyer stresi ile belirsizlikten kagimnma arasindaki iliskinin
incelenmesi: Sigortacilik ve sosyal giivenlik boltimii 6grencileri tizerine bir arastirma. Calisma
Miskileri Dergisi, 13(1), 1-16. https:/ /izlik.org/JA62UG35PX

Folkman, S., & Lazarus, R. S. (1985). If it changes it must be a process: study of emotion and coping
during three stages of a college examination. Journal of personality and social psychology, 48(1), 150.
http:/ /doi.org/10.1037/0022-3514.48.1.150

894 bmij (2026) 14 (2): 879-897


https://doi.org/10.1080/14330237.2010.10820378
https://doi.org/10.26650/jot.2021.7.1.0003
https://wfrn.org/wp-content/uploads/2018/09/Life-Satisfaction-encyclopedia.pdf
https://wfrn.org/wp-content/uploads/2018/09/Life-Satisfaction-encyclopedia.pdf
http://doi.org/10.1037/0022-3514.64.4.646
http://doi.org/10.1002/j.2161-0045.2011.tb00976.x
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2016.12.007
http://doi.org/10.1007/BF00292811
https://doi.org/10.1002/smi.1139
https://doi.org/10.1037/0033-2909.95.3.542
http://doi.org/10.1207/s15327752jpa4901_13
http://doi.org/10.1037/0033-2909.125.2.276
http://doi.org/10.3389/fpsyg.2025.1593555
https://izlik.org/JA62UG35PX
http://doi.org/10.1037/0022-3514.48.1.150

Yusuf Ziya Akbas

Fornell, C., & Larcker, D. F. (1981). Evaluating structural equation models with unobservable variables
and measurement error. Journal of  Marketing Research, 18(1), 39-50.
https:/ /doi.org/10.1177/002224378101800104

Freire, C., Ferradas, M. D. M., Regueiro, B., Rodriguez, S., Valle, A., & Ntez, J. C. (2020). Coping
strategies and self-efficacy in university students: A person-centered approach. Frontiers in
Psychology, 11, 841. http:/ /doi.org/10.3389/ fpsyg.2020.00841

George, D., & Mallery, P. (2010). SPSS for Windows step by step: A simple guide and reference, 17.0. Pearson.

Grobelna, A. (2022). A study-life conflict and its impact on tourism and hospitality students' burnout
and their employment aspirations. Sustainability, 14(11), 6608. https://doi.org/10.3390/su14116608

Giiler, C,, Siyahtas, A., & Cakir, V. O. (2023). Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin yasam doyumunu
yordayan bir faktor; kariyer stresi: Tarmimlayic1 arastirma. Tiirkiye Klinikleri Spor Bilimleri Dergisi,
15(1), 159-168. d0i:10.5336/ sportsci.2022-92755

Giinay, A., & Celik, R. (2019). Kariyer stresinin psikolojik iyi olus ve iyimserlik degiskenleriyle
yordanmast: Halkla iligkiler ve tamitim 6grencileri drnegi. Siileyman Demirel Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 33, 205-218. https:/ /izlik.org/JAS9RE96 AP

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2019). Multivariate data analysis (8th ed.). Cengage
Learning.

Headey, B., Veenhoven, R., & Wearing, A. (1991). Top-down versus bottom-up theories of subjective
well-being. Social Indicators Research, 24(1), 81-100. http:/ /doi.org/10.1007 / BF00292649

Heller, D. (2003). The dynamic process of life satisfaction: The role of job and marital satisfaction, life
events, personality and mood (Doctoral Dissertation). The University of Iowa.

Holinka, C. (2015). Stress, emotional intelligence, and life satisfaction in college students. College Student
Journal, 49(2), 300-311.

Hu, L. T, & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure analysis:
Conventional criteria versus new alternatives. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary
Journal, 6(1), 1-55. https:/ / doi.org/10.1080/10705519909540118

Jang, H. S. (2000). The sources of stress of university students and their coping strategies. Journal of
Student Guidance Research, 32(1), 101-115.

Jang, J. E. (2022). Effect of career stress and oral health-related self-efficacy on school life satisfaction of
male high school students. Journal of the Korea Entertainment Industry Association (JKEIA), 16(1), 95.
http:/ /doi.org/10.21184/jkeia.2022.1.16.1.95

Keskin, E., Yayla, O., & Aktas, F. (2020). Duygusal zeka, kariyer uyumu ve yagsam doyumu arasindaki
iliskiler: Turizm Sektorii Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma, Isletme Arastirmalar: Dergisi, 12(3),
2985-2995. https:/ /doi.org/10.20491/isarder.2020.1021

Kim, S. K. (2003). Life stress in freshman and adjustment to college. Korean Journal of Youth Studies, 10(2),
215-237.

Kline, R. B. (2016). Principles and practice of structural equation modeling (4th ed.). Guilford Press.
Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal, and coping. Springer Publishing Company.

Lee, J., Kim, E., & Wachholtz, A. (2016). The effect of perceived stress on life satisfaction: The mediating

effect of self-efficacy. Ch'ongsonyonhak Yongu, 23(10), 29.
https:/ /doi.org/10.21509/kjys.2016.10.23.10.29

Mathew, J., & Suminamol, C. S. (2025). Academic stress and life satisfaction among college students.
International Journal of Indian Psychology, 13(1), 1234-1241.
https:/ /doi.org/10.36948/ijfmr.2025.v07i02.42658

Milas, G., Martinovié¢ Klari¢, 1., Malnar, A., Saftié, V., éupe-Domié, D., & Slavich, G. M. (2021). The
impact of stress and coping strategies on life satisfaction in a national sample of adolescents: A
structural equation modelling approach.  Stress and  Health, 37(5), 1026-1034.
http:/ /doi.org/10.1002/smi.3050

Moksnes, U. K., Lghre, A, Lillefjell, M., Byrne, D. G., & Haugan, G. (2016). The association between
school stress, life satisfaction and depressive symptoms in adolescents: life satisfaction as a potential
mediator. Social Indicators Research, 125(1), 339-357. http:/ /doi.org/10.1007 /s11205-014-0781-1

895 bmij (2026) 14 (2): 879-897


https://doi.org/10.1177/002224378101800104
http://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.00841
https://doi.org/10.3390/su14116608
https://izlik.org/JA59RE96AP
http://doi.org/10.1007/BF00292649
https://doi.org/10.1080/10705519909540118
http://doi.org/10.21184/jkeia.2022.1.16.1.95
https://doi.org/10.20491/isarder.2020.1021
https://doi.org/10.21509/kjys.2016.10.23.10.29
https://doi.org/10.36948/ijfmr.2025.v07i02.42658
http://doi.org/10.1002/smi.3050
http://doi.org/10.1007/s11205-014-0781-1

Yusuf Ziya Akbas

Neugarten, B. L., Havighurst, R. J., & Tobin, S. S. (1961). The measurement of life satisfaction. Journal of
Gerontology, 16, 134-143. http:/ / doi.org/10.1093/ geronj/16.2.134

Ozden, K., & Sertel-Berk, O. (2017). Kariyer stresi olgeginin (KSO) Tiirkge'ye uyarlanmasi ve
psikometrik ozelliklerinin sinanmasi. Psikoloji Calismalar, 37(1), 35-51.
https:/ /izlik.org/JA73PB99GZ

Park, H., Choi, B. Y., Nam, S. K., & Lee, S. M. (2011). The role of career stress in the relationship between
maladaptive perfectionism and career attitude maturity in South Korean undergraduates. Journal of
Employment Counseling, 48(1), 27-36. http:/ /doi.org/10.1002/j.2161-1920.2011.tb00108.x

Paschali, A., & Tsitsas, G. (2010). Stress and life satisfaction among university students-a pilot study.
Anmnals of General Psychiatry, 9(1), 96. http:/ /doi.org/10.1186/1744-859X-9-51-596

Pascoe, M. C., Hetrick, S. E., & Parker, A. G. (2020). The impact of stress on students in secondary school
and higher education. International Journal of Adolescence and Youth, 25(1), 104-112.
http:/ /doi.org/10.1080/02673843.2019.1596823

Pasupuleti, S., Allen, R. L., Lambert, E. G., & Cluse-Tolar, T. (2009). The impact of work stressors on the
life satisfaction of social service workers: A preliminary study. Administration in Social Work, 33(3),
319-339. http:/ /doi.org/10.1080/0364310690293361

Patel, H. R. (2011). An Investigation of the Big Five and Narrow Personality Traits in Relation to Life
Satisfaction (Master Thesis). The University of Tennessee.

Polat, F. B. (2022). Kariyer stresinin ve kariyer kararliliginin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisi. Anadolu
Universitesi  Iktisadi ve  Idari Bilimler ~  Fakiiltesi Dergisi, 23(2), 62-80.
http:/ /doi.org/10.53443 /anadoluibfd.1112084

Roddenberry, A. C. (2007). Locus of control and self-efficacy: Potential mediators of stress, illness, and
utilisation of health services in college students (Doctoral Dissertation). University of Florida,
Orlando, Florida.

Sekaran, U. (2003). Research methods for business: A skill building approach. John Wiley & Sons.

Shi, M., Wang, X., Bian, Y., & Wang, L. (2015). The mediating role of resilience in the relationship
between stress and life satisfaction among Chinese medical students: A cross-sectional study. BMC
Medical Education, 15(1), 16. http:/ /doi.org/10.1186/512909-015-0297-2

Shin, D. C,, & Johnson, D. M. (1978). Avowed happiness as an overall assessment of the quality of life.
Social Indicators Research, 5(1), 475-492. http:/ / doi.org/10.1007/BF00371127

Stratton, S. J. (2021). Population research: convenience sampling strategies. Prehospital and Disaster
Medicine, 36(4), 373-374. https:/ /doi.org/10.1017 /51049023X21000649

Taburan, V. (1993). Factors affecting the life satisfaction of retired Thai military officers (Doctoral
Dissertation). United States International University.

Temeloglu, E., & Aksu, M. (2016). Turizm egitimi alan 6grencilerin kisilik ozelliklerinin turizmde
kariyer yapma istekleri tizerindeki etkisi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi rnegi. Uluslararas
Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(43), 1513-1521.

Temiz, M., Yurdusever, S. S., Baytar, S., & Bakir, N. (2026). Career stress, resilience, coping, and life
satisfaction among nursing students: A cross-sectional study. BMC Nursing, 25, 379.
doi:10.1186/s12912-026-04477-3

Turpcu, E., & Akyurt, H. (2018). Turizm egitimi alan 6grencilerin kariyer streslerinin belirlenmesi:
Giresun Universitesi lisans dgrencileri tizerine bir arastirma. The Journal of Academic Social Science
Studies, 69, 365-380. https:/ /doi.org/10.9761/JASSS7612

Towbes, L. C., & Cohen, L. H. (1996). Chronic stress in the lives of college students: Scale development
and prospective prediction of distress. Journal of Youth and Adolescence, 25(2), 199-217.
http:/ /doi.org/10.1007/BF01537344

Veenhoven, R. (1991). Is happiness relative? Social Indicators Research, 24(1), 1-34.
http:/ /doi.org/10.1007/BF00292651

Veenhoven, R. (1996). The study of life satisfaction. In W. E. Saris, R. Veenhoven, A. C. Scherpenzeel, &
B. Bunting (Eds.), A comparative study of satisfaction with life in Europe (pp. 11-48). E6tvos University
Press.

896 bmij (2026) 14 (2): 879-897


http://doi.org/10.1093/geronj/16.2.134
https://izlik.org/JA73PB99GZ
http://doi.org/10.1002/j.2161-1920.2011.tb00108.x
http://doi.org/10.1186/1744-859X-9-S1-S96
http://doi.org/10.1080/02673843.2019.1596823
http://doi.org/10.1080/0364310690293361
http://doi.org/10.53443/anadoluibfd.1112084
http://doi.org/10.1186/s12909-015-0297-2
http://doi.org/10.1007/BF00371127
https://doi.org/10.1017/S1049023X21000649
https://doi.org/10.9761/JASSS7612
http://doi.org/10.1007/BF01537344
http://doi.org/10.1007/BF00292651

Yusuf Ziya Akbas

You, S., & Yoo, J. (2021). Relations among socially prescribed perfectionism, career stress, mental health,
and mindfulness in Korean college students. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 18(22), 12248. https:/ /doi.org/10.3390/ijerph182212248

Yetim, U. (1991). Kisisel projelerin organizasyonu ve driintiisii agisindan yasam doyumu (Doktora Tezi).
Ege Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Psikoloji Ana Bilim Dals, [zmir.

Zhan, L. (1992). Quality of life: Conceptual and measurement issues. Journal of Advanced Nursing, 17(7),
795-800. https:/ /doi.org/10.1111/j.1365-2648.1992.tb02000.x

Zhang, Z., Yu, X., & Liu, X. (2022). Do I decide my career? Linking career stress, career exploration, and
future work self to career planning or indecision. Frontiers in Psychology, 13, 997984.
http:/ /doi.org/10.3389/fpsyg.2022.997984

897 bmij (2026) 14 (2): 879-897


https://doi.org/10.3390/ijerph182212248
https://doi.org/10.1111/j.1365-2648.1992.tb02000.x
http://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.997984

