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Olgun mutluluk 6l¢eginin Tiirkceye uyarlanmasi: Gegerlilik
ve giivenilirlik calismasi®

Adaptation of the mature happiness scale into Turkish: A validity and
reliability study

Faik Sabri Cavusoglu?
Elif Baykal?

Oz

Bu calismada, Pozitif Psikoloji 2.0 (PP 2.0) kuramsal cercevesi dogrultusunda gelistirilen Olgun
Mutluluk Olgeginin (Mature Happiness Scale-Revised) Tiirkgeye uyarlanmasi amaglanmustir.
Calisma, 6lcegin dilsel esdegerliligini ve yapisal gegerlik ile i¢ giivenilirlik diizeylerini test etmeyi
hedeflemistir. Olgegin Tiirkge formunun gecerlii ve giivenilirligi, Istanbul’da farkli sektorlerde
calisan 303 beyaz yakali calisandan elde edilen verilerle analiz edilmistir. Dilsel esdegerlilik
kapsaminda Ingilizce ve Tiirkge formlar arasinda madde diizeyinde orta-ytiksek korelasyonlar (0,504
- 0,768) ve toplam puan diizeyinde ¢ok yiiksek korelasyon katsayisi (r = 0,990) bulunmustur. Yapisal
gecerlik icin yapilan dogrulayici faktor analizi (DFA), slcegin tek boyutlu modelinin CFI (0,972), GFI
(0,974), AGFI (0,944) ve RMSEA (0,064) gibi iyi uyum indeksleri ile desteklendigini gostermistir.
Olgegin i¢ giivenilirligi Cronbach Alfa katsayst ile (0,797) “iyi” diizeyde bulunmustur. Sonug olarak,
Olgun Mutluluk Olgeginin Tiirkge formu hem teorik hem de psikometrik olarak gegerli ve giivenilir
bir olciim araci olarak degerlendirilmistir. Bu 6lcegin, Tiirk kiiltiirtinde bireylerin psikolojik iyi
olusunu ve pozitif psikoloji arastirmalarmi destekleyecek ©nemli bir ara¢ oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Olgun Mutluluk, Pozitif Psikoloji, Olgek Uyarlama
Jel Kodlari: M12, M54, O15, ]24

Abstract

This study aimed to adapt the Mature Happiness Scale-Revised, developed based on the Positive
Psychology 2.0 (PP 2.0) theoretical framework, into Turkish. The study tested the linguistic
equivalence, structural validity, and internal reliability of the scale. Validity and reliability were
analysed using data collected from 303 white-collar employees working in various sectors in Istanbul.
For linguistic equivalence, item-level correlations between the English and Turkish forms ranged from
moderate to high (0.504-0.768), and the total score correlation was extremely high (r = 0.990).
Confirmatory factor analysis (CFA) supported the single-factor model of the scale with good fit indices
(CFIL=0.972; GFI = 0.974; AGFI = 0.944; RMSEA = 0.064). The scale's internal consistency was "good,"
with a Cronbach's Alpha coefficient of 0.797. Therefore, the Turkish version of the Mature Happiness
Scale was determined to be a theoretically and psychometrically valid and reliable measurement tool.
This scale can serve as a valuable tool for supporting research in positive psychology and
understanding individuals' psychological well-being within the Turkish cultural context.
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Extended Abstract
Adaptation of the mature happiness scale into Turkish: A validity and reliability study

Literature

In recent years, positive psychology has expanded its focus beyond strengths and positive experiences to include coping with
adversity, meaning-making, and psychological resilience. This shift, known as Positive Psychology 2.0 (PP 2.0), emphasises the
transformative value of both positive and negative life experiences. Within this framework, mature happiness has emerged as a
key concept, referring to an individual's capacity to accept life's inevitable difficulties and achieve inner harmony and well-being.

The Mature Happiness Scale was developed by Paul Wong in 2018 as a 12-item, single-dimension instrument (Wong, 2018). It
assumes that happiness and peace are achieved by embracing life in its entirety, both joys and challenges. In 2023, Carreno et al.
revised the scale through a cross-cultural study, removing five items and validating a seven-item version under the name Mature
Happiness Scale-Revised (Carreno et al., 2023).

Given the growing global interest in fostering mature happiness, culturally adapted measurement tools are needed. This study
aims to adapt the Mature Happiness Scale-Revised into Turkish and evaluate its psychometric properties, including linguistic
equivalence, structural validity, and internal consistency. Data were collected from 303 white-collar employees across various
sectors in Istanbul.

The Turkish adaptation of the scale provides a valid and reliable tool for researchers and practitioners to assess mature happiness,
inner balance, and resilience. The findings are expected to contribute to both academic research and practical applications by
deepening the understanding of mature happiness and supporting efforts to enhance psychological well-being.

Research subject

Mature happiness, grounded in the theoretical framework of Positive Psychology 2.0 (PP 2.0), highlights psychological resilience
through meaning-making in the face of adversity. The Mature Happiness Scale-Revised (MHS-R), initially developed by Wong
(2018) and later refined by Carreno et al. (2023), was designed to capture this construct.

Research purpose and importance

This study aims to adapt the MHS-R into Turkish and validate its linguistic and psychometric properties within a non-Western
cultural context. By responding to the growing global interest in measuring mature happiness, it addresses a significant gap in
cross-cultural psychological assessment.

Contribution of the article to the literature

This is the first known study to adapt and validate the MHS-R in the Turkish language. It contributes to the literature by providing
a new instrument for researchers to examine positive psychology constructs within Turkish populations and organisational
contexts.

Design and method
Research type

This study employs a descriptive research design, focusing on the adaptation of a psychological measurement scale. The Mature
Happiness Scale-Revised, initially developed by Carreno et al. (2021) as a unidimensional, seven-item instrument using a 5-point
Likert format, was employed in this study. To date, it has not been utilised in any Turkish-language research. For this study,
permission to use the scale was obtained via email from the original developer.

Research problems

Is the Turkish version of MHS-R linguistically equivalent to the original?
Does it maintain its unidimensional structure?

Is it internally consistent in the Turkish context?

Data collection method

The sample of this study consists of white-collar employees working in privately held companies in Istanbul. Data were collected
from 303 employees across various firms through an online survey administered via Google Forms.
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Table 1: Demographic Characteristics

Male 89
Gender Female 214

Total 303

High School 22

Associate Degree |22

Bachelor’s Degree | 174

Education
Master’s Degree 70
Phd 15
Total 303
25 and below 23
26-30 88
31-40 113
Age

41-50 65
51 and above 14
Total 303
0-2 years 29
3-5 years 68

Work Experience 6-10 years 104

11 years and above | 102

Total 303

Quantitative/qualitative analysis

Analyses included correlation analysis for linguistic equivalence, confirmatory factor analysis (CFA) for structural validity, and
Cronbach's Alpha for internal reliability.

Research model
The study tested a single-factor model with seven items, as in the original MHS-R.
Research hypotheses

HO: The Turkish version of the Mature Happiness Scale-Revised (MHS-R) will display statistically significant and high
correlations with the original English version at both the item and total-score levels.

H1: The Turkish-adapted MHS-R will retain its single-factor structure in a Turkish sample and yield good model-fit indices in
confirmatory factor analysis.

H2: The Turkish form of the MHS-R will demonstrate high internal reliability, with Cronbach's Alpha equal to or exceeding .70.
Findings and discussion
Findings as a result of analysis

The findings demonstrated that the scale achieved a high level of conceptual consistency in terms of linguistic equivalence. Item-
level correlation coefficients between the English and Turkish versions ranged from moderate to high (0.504-0.768). In contrast,
the correlation between the total scores (r = 0.990, p < .001) indicated an almost perfect match between the two forms. This
provides strong evidence that the Turkish version is a highly reliable linguistic adaptation of the original scale. Particularly high
correlations in items such as Item 6 and Item 1 supported the preservation of conceptual integrity during the adaptation process.
Although the relatively lower correlation in Item 3 may suggest minor semantic shifts due to cultural or contextual differences, it
does not compromise the overall success of the adaptation.

Regarding structural validity, the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) value of 0.803 indicated suitability for factor analysis, while
Bartlett's Test of Sphericity (x2(21) = 584.244, p < .001) confirmed the adequacy of the sample. Confirmatory Factor Analysis (CFA)
supported the unidimensional structure, showing that a single-factor model consistent with the theoretical construct had
satisfactory fit indices (CFI = 0.972; GFI = 0.974; AGFI = 0.944; RMSEA = 0.064). Factor loadings ranged from .38 to .74,
demonstrating adequate representation of the theoretical construct.

For internal consistency, the Cronbach's Alpha coefficient was 0.797, indicating a good level of reliability. These results confirm
that the Turkish version of the scale demonstrated strong psychometric properties and measured the construct of mature
happiness consistently. Overall, the convergence of linguistic, structural, and reliability findings supports the conclusion that the
mature happiness construct, grounded in the PP 2.0 framework, can be validly and reliably assessed within the Turkish cultural
context.
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Hypothesis test results

HO (accepted)

In this analysis, the cross-linguistic validity between the original English version and the Turkish translation of the scale was
evaluated using Pearson correlation coefficients at the item level. The item-level correlations ranged from 0.504 to 0.768, with the
highest correlation observed for Item 6 (r = 0.768, p < 0.001) and the lowest for Item 3 (r = .504, p = .001). According to Cohen's
(1988) classification, these values indicate moderate (r = 0.30 - 0.49) to high (r = 0.50 and above) levels of association. This suggests
that a meaningful conceptual consistency was achieved between the English and Turkish versions.

The correlation coefficient obtained between the total scores was extremely high (r = 0.990, p < 0.001), indicating an almost perfect
overlap between the two forms of the scale. Such a high level of agreement provides strong evidence that the Turkish version is
structurally equivalent to the original English form and that a successful translation process was followed in terms of cross-
cultural validity (Hambleton, 2005).

The item-level correlation values obtained after translation are considered indicators of item consistency and conceptual
equivalence (Van de Vijver & Hambleton, 1996). The high correlation observed for Item 6 (r = 0.768) demonstrates that this item
was successfully translated both linguistically and semantically. Similarly, strong correlations were found for other items, such
as Item 1 (r = 0.753) and Item 4 (r = 0.682), further supporting the overall consistency and reliability of the scale.

H1 (accepted)

To examine the structural validity of the scale, a factor analysis based on principal component analysis was conducted. As part
of this process, the suitability of the sample data for factor analysis was first assessed using the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
Measure of Sampling Adequacy and Bartlett's Test of Sphericity. The KMO value was calculated as 0.803, indicating that the
sample size was "good" for factor analysis (Kaiser, 1974). Furthermore, Bartlett's Test of Sphericity was found to be significant
(x3(21) = 584.244, p < .001), suggesting the presence of sufficient intercorrelations among variables to justify the use of factor
analysis (Tabachnick & Fidell, 2019).

According to the component matrix obtained from the analysis, all items loaded onto a single factor, confirming the
unidimensional structure of the scale. Factor loadings ranged from 0.455 to 0.765. These values are considered adequate, as
loadings above 0.40 are generally accepted as significant in the literature (Field, 2018). The highest factor loading (0.765) was
observed for the item "I have learned not to dwell on my troubles and difficulties," while the lowest loading (0.455) was found for
the item "I am able to live in harmony with the people who matter to me."

Overall, the results of the factor analysis indicate that the scale possesses structural validity within the sample and supports a
psychometrically meaningful unidimensional construct.

H2 (accepted)

As a result of the analysis, the Cronbach's alpha coefficient calculated to assess the internal consistency of the scale was found to
be .797. This value indicates that the overall reliability of the scale is at a "good" level. According to the reliability thresholds
suggested by Nunnally and Bernstein (1994), alpha coefficients above .70 are considered acceptable, while values of .80 and above
indicate high internal consistency. In this context, the obtained alpha value of .797 demonstrates that the items of the scale function
consistently with each other and reliably reflect the intended construct.

Discussing the findings with the literature

These findings are consistent with Carreno et al. (2023) and Wong and Bowers (2018), reinforcing the cross-cultural validity of
mature happiness. The results support the scale's unidimensionality and its applicability in organisational and psychological
research.

The Turkish version of the Mature Happiness Scale provides valuable contributions to both academic research and practical
applications. It can be beneficial in organisational psychology studies aimed at enhancing psychological resilience and inner
balance. The present study demonstrated the successful application of the scale among white-collar employees in Turkey.
Moreover, the use of positive psychology instruments in applied settings may play an essential role in shaping organisational
culture.

In conclusion, the Turkish version of the Mature Happiness Scale is a valid and reliable instrument. It is expected to make
meaningful contributions to the field of positive psychology research and to studies examining individuals' psychological well-
being. Future research should investigate the validity and reliability of the scale across various demographic groups and cultural
contexts. Such efforts will help evaluate its cultural sensitivity and provide a broader perspective on the universality of the concept
of mature happiness.

Conclusion, recommendation and limitations
Results of the article

The Turkish version of the MHS-R is valid and reliable. It is suitable for use in academic and applied settings to assess mature
happiness.

Suggestions based on results

Future research should apply the scale to diverse populations in Turkey and investigate its predictive validity in relation to
resilience, well-being, and stress management.

Limitations of the article

The sample was limited to white-collar workers in Istanbul. Broader demographic and regional applications are recommended
for generalizability.

1189 bmij (2025) 13 (3): 1186-1200



Faik Sabri Cavusoglu & Elif Baykal

Giris

Son yillarda pozitif psikoloji, yalnizca bireylerin giiglii yanlar1 ve olumlu deneyimleri tizerinde degil,
aym zamanda zorluklarla baga ¢ikma, anlam arayis: ve psikolojik dayaniklilik gelistirme kapasiteleri
tizerinde de odaklanarak kapsamini genisletmistir. Bu yaklasim, Pozitif Psikoloji 2.0 (PP 2.0) olarak
adlandirilan yeni bir bakis acisini ortaya ¢ikarmistir. Bu bakis agis1 bireylerin olumlu ve olumsuz yasam
deneyimlerini, dontistiirticti bir gii¢ olarak benimsemelerinin énemine vurgu yapan olgun mutluluk

kavraminin gelismesine olanak saglamistir. Bu kavram insanlarin hayati olumlu ve olumsuz yonleriyle
kabul ederek mutlu ve huzurlu bir yasam elde edeceklerini 6ne siirmektedir.

Olgun Mutluluk Olgegi ilk olarak 2018 yilinda Paul Wong tarafindan 12 madde ve tek boyut olarak
gelistirilmistir (Wong, 2018). Gelistirilen bu 6lcek daha sonra 2023 yilinda Carreno vd. tarafindan
kiiltiirlerarasi bir ¢alisma ile test edilmis ve 5 maddenin 6lgekten ¢ikartilmasiyla tek boyut 7 madde
olarak “Mature Happiness Scale-revised” adiyla kabul edilmistir (Carreno, Eisenbeck ve Greville, 2023).

Farkli kaltirlerde olgun mutlulugun tesvik edilmesine yonelik artan ilgi goz Ontinde
bulunduruldugunda bu kavrami 6lgmeye yonelik araclarin kiiltiirel baglamlara uyarlanmasi gereklilik
arz etmektedir. Bu calisma Olgun Mutluluk Olgeginin (Mature Happiness Scale-Revised) Tiirkceye
uyarlanmasini ve olcegin psikometrik ozelliklerinin (dilsel esdegerlilik, yapisal gegerlik ve ig
glvenilirlik) test edilmesini amaglamaktadir.

Ozellikle Tiirk orgiitsel yasaminda, kolektivist degerler, isyeri dayanismasi ve calisanlar arasindaki
karsiliklt baglilik belirgin bir énem tasimaktadir. Bu baglamda, olgun mutluluk 6l¢eginin Tiirkge
uyarlamasy; calisanlarin stresle basa ¢ikma kapasiteleri, orgtitsel baglilik diizeyleri, is tatmini
deneyimleri ve tiikenmislik riskleri gibi kritik degiskenlerle iliskilerinin incelenmesine olanak
saglayacaktir. Ayrica, pozitif 6rgiitsel davrams literatiiriinde 6ne ¢ikan psikolojik sermaye bilesenleri
olan umut, iyimserlik, 6z-yeterlik ve dayaniklilik ile olgun mutluluk arasindaki etkilesimlerin
incelenmesi, ¢alisan refahi ve performansi arasindaki kopriileri anlamada 6zgtin katkilar sunacaktir.
Boylece olcek, yalnizca bireysel diizeyde psikolojik iyi olusun ol¢tilmesine katki sunmakla kalmayip,
aym zamanda Tirk is kiiltiirinde calisan refahimi ve pozitif orgiitsel davrams uygulamalarim
destekleyici bilimsel bir arag olarak deger kazanacaktr.

Aragtirmanin hipotezleri su sekildedir:

Hy: Olgun Mutluluk Olgegi'nin Tiirkge versiyonu hem madde diizeyinde hem de toplam puan diizeyinde 6zgiin
Ingilizce versiyonuyla istatistiksel olarak anlamli ve yiiksek korelasyonlar gdsterecektir.

H;: Olgun Mutluluk Olgegi'nin Tiirkce versiyonu, 6zgiin Ingilizce versiyonu gibi tek faktorlii yapisini koruyacak
ve dogrulayici faktér analizinde kabul edilebilir uyum indeksleri verecektir.

H,: Olgun Mutluluk Olgegi'nin Tiirkce versiyonu, yiiksek i¢ tutarlilik sergileyecek Cronbach Alfa katsayist .70’e
esit veya daha yiiksek olacaktir.

Olgun mutluluk: Olumsuzluk i¢inde derin anlam ve pozitif bakis

Pozitif psikoloji, bireylerin yalmzca giiclii yanlarini gelistirmekle kalmayip ayni zamanda yasamin
kacimilmaz zorluklartyla basa ¢ikma kapasitesini ve anlam arayisini da destekleyen bir psikolojik
yaklasimdir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Bu alanin ikinci dalgas1 olarak tanimlanan Pozitif
Psikoloji 2.0 (PP 2.0), olumlu duygularin tesine gegerek aci, kayip ve hayal kiriklig1 gibi olumsuz
deneyimlerin de psikolojik dayarniklilik ve refah tizerinde 6nemli bir rol oynadigini vurgular (Ivtzan,
Lomas, Hefferon ve Worth, 2016). Bu baglamda ortaya ¢ikan “olgun mutluluk” kavrami, bireyin
yasadig1 olumsuzluklar1 anlamlandirarak i¢sel uyum ve denge gelistirmesi ile dogrudan iligkilidir.

Pozitif psikoloji, tarihsel olarak hedoni (anlik haz ve zevk arayisi) ve eudaimonia (erdemli ve anlamh
yasam) odakli yaklasimlar etrafinda sekillenmistir (Diener, 1984; Keyes, 2002). Bununla birlikte, bu
yaklagimlar ¢ogu zaman olumsuz duygularin ve zorluklarn doniistiirticti glictinii ihmal etmis ve bu
nedenle PP 2.0, olumlu ve olumsuz yasantilarin birlikte ele alinmas:1 gerekliligine dikkat cekmistir
(Wong, 2011; Wong ve Roy, 2017). Lomas ve Ivtzan (2016), PP 2.0"1n refahi1 yalnizca keyifli deneyimlerle
degil ayn1 zamanda bireyin acilarini ve olumsuz duygularini icsellestirip dontistiirerek psikolojik
dayaniklilik gelistirmesiyle de iliskilendirdigini belirtmistir.

Bu kapsamda olgun mutluluk, bireyin yasamindaki zorluklar1 kabullenerek bunlardan anlam ¢ikarma
stirecine dayanir. Tedeschi ve Calhounun (2004) belirttigi gibi travmatik yasam olaylar1 bireyin
direncini artirabilir ve kisisel biiytime icin bir firsat sunabilir. Calhoun ve Tedeschi (2006), bu siirecin
kisisel anlam tiretimiyle dogrudan iliskili oldugunu savunmaktadir. Olgun mutluluk anlayisi, bireyin
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yalnizca olumlu duygulara degil aymi zamanda yasamindaki acit ve celiskileri de benimseyerek
biitiinciil bir refah hali gelistirmesine olanak tanir (Haybron, 2013).

Wong ve Bowers (2018), olgun mutlulugu bireyin giiglii ve zayif yonlerini bir arada kabul etmesi ve
yasamindaki igsel ¢atismalar1 doniistiirmesi olarak tanimlamaktadir. Bu kavram, Maslow’un (1971)
kendini gerceklestirme ve kendini asma boyutlariyla da yakindan iligkilidir (Wong, 2014). Dolayisiyla
olgun mutluluk, bireyin hem kendisiyle hem de ¢evresiyle uyum iginde olmasina katkida bulunur ve
psikolojik dayarniklilig artirarak daha kalic1 bir refah seviyesi saglar (Wong, 2011).

Olgun mutluluga ulasan bireyler zorluklar karsisinda direng gelistirme ve stresle basa ¢ikma
becerilerini daha etkili sekilde kullanabilirler (Ryff ve Keyes, 1995). Bu bireylerin igsel tatmin
diizeylerinin yiiksek olmasi, psikolojik sagliklari tizerinde olumlu etki yaratarak depresyon ve
anksiyete semptomlarini azaltir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Ayrica, olgun mutluluk yalnizca
bireysel refah saglamaz; ayni zamanda toplumsal katki ve baskalariyla saglikl: iliskiler kurmay1 da
kapsar (Wong, 2011). Bu nedenle olgun mutluluk, kisinin hem kendisine hem de baskalarina yonelik
sorumluluk bilinciyle sekillenen bir refah modelidir.

Olgun mutluluk, diger mutluluk bicimlerinden &zellikle kalicilik ve stirdiiriilebilirlik bakimindan
ayrisir. Wong ve Bowers (2018), hedonik mutlulugun anlik hazlara dayanarak gecici tatmin sundugunu;
buna karsilik olgun mutlulugun, bireyin uzun vadede anlam arayisin 6nceliklendirdigini vurgular. Bu
baglamda Ryan ve Deci (2001), hedonik mutlulugun bireyin ytiizeysel zevk arayisini temsil ederken;
Waterman (1993) eudaimonik mutlulugun bireyin kendini gerceklestirme cabalariyla baglantili
oldugunu ifade eder. Olgun mutluluk, eudaimonik yaklasimla benzerlik gosterse de toplumsal fayda
saglama ve baskalarna yardim etme boyutuyla 6ne cikar.

Arastirmalar olgun mutlulugun bireylerin psikolojik saglamligini giiglendirdigini ve yasam doyumunu
artirdigini ortaya koymustur (Wong, 2011). Bu siire¢ bireyin yasamindaki stresle daha kolay bas
etmesine ve saglikli bir zihinsel yap1 gelistirmesine katk: sunar. Olgun mutlulugun sosyal baglamda da
onemli oldugu; kisinin topluma katkida bulunma, baskalarmma destek olma ve anlamh iliskiler
gelistirme motivasyonu yarattig1 belirtilmektedir (Wong, 2011). Bu nedenle, olgun mutluluk yalnizca
bireysel bir refah kaynagi degil ayn1 zamanda toplumsal diizeyde de pozitif bir etki yaratabilir.

Sonug olarak, olgun mutluluk kavrami pozitif psikolojinin ikinci dalgasi i¢inde bireylerin hem olumlu
hem de olumsuz yasam deneyimlerinden anlam ¢ikararak psikolojik dayaniklilik kazanmalarina ve
surdirtlebilir bir mutluluk gelistirmelerine vurgu yapar. Bu yaklasim hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde pozitif katki saglayarak, yasamda daha derin ve kalici bir anlam duygusu olusturmay:
miimkiin kilar (Wong ve Bowers, 2018; Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002).

Yontem
Arastirmanin yontemi

Bu arastirma ¢lgek uyarlama niteligi tasiyan betimsel bir arastirmadir. Carreno vd. (2021) tarafindan tek
boyut 7 madde olarak gelistirilen tlcek “Mature Happiness Scale-revised” adiyla kabul edilmistir.
Olgegin orijinal hali 7 madde ve 5'1i likert formundadir. S6z konusu 6lgek daha 6nce herhangi bir Tiirkce
calismada kullanilmamistir. Bu calisma igin dlgegin gelistiricisinden e-posta yoluyla izin alinmustir.

Aragtirmanin 6rneklemi

Aragtirmanin drneklemini Istanbul ilinde faaliyet gosteren ozel statiideki kurumsal sirketlerin beyaz
yakali calisanlar1 olusturmaktadir. Bu arastirmada drneklemin Istanbul’da gérev yapan beyaz yakali
calisanlardan secilmesinin belirli kuramsal ve metodolojik gerekgeleri bulunmaktadir. Oncelikle, beyaz
yakali calisanlar orgiitsel yasamin yogun bilissel, duygusal ve sosyal taleplerine maruz kalan bir grup
olarak, psikolojik dayaniklilik, stresle basa ¢ikma ve is-yasam dengesi gibi degiskenler agisindan
incelenmeye elverisli bir 6rneklem olusturmaktadir. Bu baglamda, olgun mutluluk kavraminin s6z
konusu calisan grubunda test edilmesi, pozitif psikoloji 2.0 literatiiriiniin orgiitsel baglamdaki
yansimalarinin degerlendirilmesi acisindan uygun goriilmiistiir. Istanbul’un aragtirma alani olarak
tercih edilmesinin gerekgesi ise Tiirkiye'nin en biiytik metropolii olmas: ve ¢ok cesitli sektorlerde
faaliyet gosteren genis bir beyaz yakali istihdamina ev sahipligi yapmasidir. Bu cesitlilik, elde edilen
bulgularin farkli sektorlere ve is kollarina genellenebilirligini giiclendirmekte, ayni zamanda 6lgegin
Turk is diinyasinda uygulanabilirligini sinamak agisindan zengin bir baglamsal zemin sunmaktadir.
Bununla birlikte, 6rneklemin yalnizca Istanbul’ daki beyaz yakali calisanlarla simirlt olmasi, elde edilen
sonuglarm tiim Tiirkiye'deki farkli demografik ve mesleki gruplara dogrudan genellenmesini
kisitlamaktadir. Bu nedenle, gelecek arastirmalarda farkl illerde, farkli sosyo-ekonomik diizeylerde ve
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farkl istihdam ttirlerinde calisanlarin da dahil edilmesi, clcegin kiiltiirel ve orgiitsel baglamlarda daha
genis bir gecerlilik cercevesine oturtulmasina katki saglayacaktir.

Bu kapsamda cesitli firmalarda ¢alisan 303 kisi basit tesadiifi ornekleme yontemiyle segilmis ve Google
Forms araciligiyla veriler toplanmistir. Bu dogrultuda, 303 kisilik 6rneklem biiytiklugii faktor analizi ve
yapisal esitlik modellemesi ¢alismalarinda 6nerilen en az 300 katilimci kriterini karsilamakta olup, elde
edilen bulgularn istatistiksel olarak gitivenilirligini desteklemektedir (Comrey ve Lee, 1992; Tabachnick
ve Fidell, 2007; Kline, 2016) Katilimcilarin demografik 6zellikleri asagidaki gibidir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Erkek 89
Cinsiyet Kadin 214
Toplam 303
Lise 22
On Lisans 22
. Lisans 174
Ogrenim Durumu
Yiiksek Lisans 70
Doktora 15
Toplam 303
25 ve altt 23
26-30 88
31-40 113
Yas
41-50 65
51 ve st 14
Toplam 303
0-2yil 29
3-5yil 68
Calisma Deneyimi 6-10 y1l 104
11 ve iistii 102
Toplam 303

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.
Verilerin analizi

Verilerin analizi igin SPSS ve Amos programlart kullanilmistir. Oncelikle dil gegerliligi daha sonra yap1
gecerliligini saglamak amaciyla veri analizleri yapilmistir.

Olgegin kaynak dilden Tiirkgeye cevrilmesi igin ceviri-geri geviri yontemi kullamlmustir. Olgegin
Ingilizce formu ile Tiirkce formunun aym anlami ifade edip etmediginin test edilmesi icin iki dlgek
arasindaki korelasyon katsayilar1 hesaplanmustir.

Yapi gecerliliginin saglanmas icin Dogrulayici Faktor Analizi ve I¢ Giivenilirlik Testi yapilmustir.
Gegerlilik testleri

Gegerlilik testleri kapsaminda oncelikle dilsel esdegerlilik daha sonra yapisal esdegerlilige yonelik
analizler sunulmaktadir.

Dilsel esdegerlilik

Dilsel esdegerlilik calismasi, 06lgek maddelerinin Tiirkce olarak dogru ifade edilmesi ve
anlasilabilirliginin saglanmasi i¢in yapilmaktadir.

Bunun i¢in ilk asama olarak birbirinden habersiz ti¢ yabanci dil boliimii akademisyeni tarafindan 6lcek
maddeleri bagimsiz olarak Tiirkgeye terciime edilmistir. Daha sonra bu ti¢ gevirmen bir araya gelerek
ortaya cikan ti¢ farkl terctime tizerinde tartisarak bir ortak form belirlemislerdir.
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Ikinci asamada cevirmenler tarafindan iizerinde uzlasilan bu ortak form ile bir test-tekrar test calismasi
yapilmistir. Bu calisma ortaokul seviyesinde Ingilizce ogretmenligi yapan 40 Tiirk 6gretmen {izerinde
gerceklestirilmistir. Oncelikle bu 40 kisiye olgegin orijinal Ingilizce formu aradan ti¢ hafta gectikten
sonra ise ayni 40 kisiye 6lgegin Tiirkge formu uygulanmistir. Bu iki uygulama sonucunda elde edilen
veriler birbiriyle karsilastirilarak hem maddeler arasindaki korelasyon hem de o&lgegin toplam
korelasyonuna bakilmistir. Hem maddeler arasindaki korelasyon hem de toplam korelasyon anlamli ve
pozitif bulunmustur.

Tablo 2: Dilsel Esdegerlilik Korelasyon Katsayilari

N r P

Madde ‘ 0,753 0,000

1 Ingilizce 1 x Tiirkce 1 40
Madde ' 0,601 0,000

2 Ingilizce 2 x Tiirkge 2 40
Madde ‘ 0,504 0,001

3 Ingilizce 3 x Tiirkge 3 40
Madde ] 0,682 0,000

4 Ingilizce 4 x Tiirkge 4 40
Madde ' 0,623 0,000

5 Ingilizce 5 x Tiirkge 5 40
Madde ] 0,768 0,000

6 Ingilizce 6 x Tiirkge 6 40
Madde ' 0,612 0,000

7 Ingilizce 7 x Tiirkce 7 40
Ingilizce Toplam x Tiirkce 0,99 0,000

Toplam | Toplam 40

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Bu analizde olgegin Ingilizce orijinal formu ile Tiirkge cevirisi arasindaki capraz dil gecerligi, her bir
madde diizeyinde Pearson korelasyon katsayilari tizerinden degerlendirilmistir. Madde diizeyinde
elde edilen korelasyonlar 0,504 ile 0,768 arasinda degismekte olup, en yiiksek korelasyon Madde 6 (r =
0,768, p < 0,001), en diisiik korelasyon ise Madde 3 (r = 0,504, p = 0,001) icin gozlemlenmistir. Cohen
(1988) tarafindan onerilen siniflamaya gore bu degerler orta (r = 0,30 - 0,49) ile yiiksek (r = 0,50 ve tizeri)
diizeyde iliski olarak degerlendirilmektedir. Bu durum, Ingilizce ve Tiirkce formlar arasinda anlaml
kavramsal tutarliligin saglandigini gostermektedir.

Toplam puanlar arasinda elde edilen ¢ok yiiksek korelasyon katsayisi (r = 0,990, p < 0,001), dlgegin iki
formu arasinda neredeyse birebir ¢rtiisme oldugunu ortaya koymaktadir. Bu diizeyde bir uyum,
olgegin Tiirkce versiyonunun yapisal olarak Ingilizce form ile esdeger oldugunu ve gapraz kiiltiirel
gegcerlik agisindan basarili bir ceviri siireci izlendigini gostermektedir (Hambleton, 2005).

Ceviri sonrast madde diizeyinde elde edilen korelasyon degerleri, madde tutarliliginin ve kavramsal
esdegerligin gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Van de Vijver ve Hambleton, 1996). Madde 6’da
gozlenen yiiksek korelasyon (r = 0,768), bu maddenin Tiirkceye hem dilsel hem de anlamsal diizeyde
basariyla aktarildigini gostermektedir. Benzer sekilde, Madde 1 (r = 0,753) ve Madde 4 (r = 0,682) gibi
diger maddelerde de giiclii iligkiler bulunmasi, Slgegin genel anlamda yiiksek tutarliliga sahip
oldugunu desteklemektedir.

Madde 3’teki gorece daha diisiik korelasyon (r = 0,504) ise, bu madde 6zelinde anlam veya baglam
farklarmin olabilecegine isaret etmektedir. Ancak, bu deger de istatistiksel olarak anlamli oldugundan,
ceviri siireci agisindan kabul edilebilir sinirlar igerisindedir (Brislin, 1980).

Yapisal esdegerlilik

Dil esdegerliliginin saglanmasindan sonra 6lcegin yap1 esdegerliligini saglamak amaciyla pilot calisma
yapilmustir. Pilot calismanin katilimcilar: gesitli sektorlerde calisan beyaz yakalilardan olusmaktadar.
Pilot ¢calismada 7 maddelik form ile 303 kisiden veri toplanmis ve verilerin tamamu analize dahil
edilmistir. Yapisal esdegerliligin saglanmasi igin toplanan veriler ile Kaiser-Meyer-Olkin Testi, Barlett
Testi, Dogrulayici Faktor Analizi ve I¢ Giivenilirlik Testi yapilmistir.
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Tablo 3: KMO ve Bartlett Ol¢iimleri

Test Deger
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Olciimii 0,803
Ki-kare Degeri 584,244
Bartlett Ktiresellik Testi Serbestlik Derecesi | 21
Anlamlilik Diizeyi |0

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Arastirmada 6lcegin yapisal gegerliligini incelemek amaciyla temel bilesenler analizine dayali bir faktor
analizi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda oncelikle 6rneklem verilerinin faktdr analizine uygunlugunu
degerlendirmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterlilik testi ve Bartlett kiiresellik
testi uygulanmistir. KMO degeri ,803 olarak hesaplanmuistir. Bu deger, 6rneklem biuiyiiklugiiniin faktor
analizi i¢in “iyi” diizeyde uygun oldugunu gostermektedir (Kaiser, 1974). Ayrica Bartlett kiiresellik testi
anlamli gikmustir (x2(21) = 584,244, p < 0,001), bu da degiskenler arasinda fakttr analizine uygun anlamh
korelasyonlarin bulundugunu ortaya koymaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2019).

Analiz sonucunda elde edilen bilesen matrisine gore tiim maddelerin tek bir faktor altinda toplandig1
goriilmektedir. Bu durum, 6lgegin tek boyutlu bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Maddelerin
faktor yiik degerleri 0,455 ile 0,765 arasinda degismektedir. Bu degerler, genellikle .40'in tizerindeki
yiiklerin anlamh kabul edildigi literattire gore (Field, 2018) oldukca yeterli diizeydedir. En ytiiksek
faktor ytikii 0,765 ile "Ttim dertlerimi ve sikintilarimi kafaya takmamay1 6grendim" maddesine aitken,
en dustik faktor yiikii ise 0,455 ile "Benim i¢in 6nemli olan insanlarla uyum iginde yasayabiliyorum"
maddesinde gozlemlenmistir.

Dogrulayici faktor analizi (DFA)

Calisma kapsaminda uygulanan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA), 6lgegin kuramsal modeline
uygunlugunu test etmek amaciyla gerceklestirilmistir. Bu analiz Olgun Mutluluk Olgeginin tek boyutlu
bir yapiin yedi madde ile 6l¢iiltip 6lgtilemedigini test etmektedir.

DFA model diyagraminin yorumlanmasi

Amos programinda yapilan DFA neticesinde elde edilen model diyagrami asagidaki gibidir.

0,38
I¢ huzurumu koruyabiliyorum <« °

0,30

Oldugum halimle rahatim <+ °
0,30
Hayat1 oldugu gibi kabul etmeyi 6grendim ‘ °

0,47

Olgun

Kendimle barisigim
Mutluluk

0,35
Ne olursa olsun sakin kalmay1 6grendim

0,15

XTI Gy

Benim icin 6nemli insanlarla uyum icinde

0,55

Tum dertlerimi ve sikintilarimi kafaya takmamay1

Sekil 1: Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) Model Diyagrami

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.
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Model, "Olgun Mutluluk" adli tek bir yapry1 temsil eden yedi madde icermektedir. DFA sonucunda elde
edilen standartlastirilmus faktor ytikleri (standart regresyon katsayilarr), modelin dlgtim gegerliligi
acgisindan degerlendirilmistir. DFA'nin amaci, hipotez edilen tek faktorlii 6lgme modelinin, gozlenen
degiskenlerle ne olgiide tutarli oldugunu degerlendirmektir (Brown, 2015; Kline, 2016).

Modelde "Olgun Mutluluk" faktorii altinda toplam yedi madde yer almaktadir:
e el: “Ic huzurumu koruyabiliyorum”

* e2: “Oldugum halimle rahatim”

* e3: “Hayat1 oldugu gibi kabul etmeyi 6grendim”

* e4: “Kendimle barisigim”

* e5: “Ne olursa olsun sakin kalmay1 6grendim”

* e6: “Benim icin 6nemli olan insanlarla uyum i¢inde yasayabiliyorum”

* e7: “Tum dertlerimi ve sikintilarimi kafaya takmamay1 6grendim”

Analiz sonucunda, faktor ytikleri 0,38 ile 0,74 arasinda degismektedir. Hair, Black, Babin ve Anderson
(2014) tarafindan onerilen kritere gore (0,30 ve tzeri), faktoér yiiklerinin tumii kabul edilebilir
diizeydedir. Bu sonug, her bir gozlenen degiskenin "Olgun Mutluluk" faktortinti anlamh bir sekilde
temsil ettigini gostermektedir. Ozellikle e6 (0,74) ve e4 (0,68) maddelerinin yiiklerinin yiiksek olmasi,
bu maddelerin faktori giiglii temsil ettigini ortaya koymaktadir.

Hata varyanslar1 (el-e7) incelendiginde, ¢l¢iim hatalarinin bazi maddelerde daha dustik, bazi
maddelerde ise gorece daha yiiksek oldugu gortilmektedir. Bu degerler, gozlenen degiskenlerin dl¢tim
hatas1 veya modele dahil edilmeyen etkilerden kaynaklanan varyansini temsil etmektedir (Schumacker
ve Lomax, 2016). Ornegin, e5 maddesi igin hata varyansi 0,15 olarak hesaplanmistir ve bu da ilgili
gozlenen degiskenin oldukca ytiksek bir faktor yiikiine sahip olmadigini (0,38) isaret etmektedir. Buna
karsin, e6 icin hata varyansi 0,55 ile makul diizeydedir. (Hair vd., 2014)

DFA uyum indeksleri

DFA sonuglari, 6nerilen modelin veriyle ne ¢lctide ortusttigiint degerlendirmek amaciyla gesitli uyum
indeksleri kullanilarak incelenmistir.

[k olarak, elde edilen ki-kare degeri (x? = 29,097, sd = 13, p = 0,000) istatistiksel olarak anlamli ¢ikmus;
ancak ki-kare testinin 6rneklem biiytikliigiine duyarl oldugu goz ontinde bulundurularak, uyumun
degerlendirilmesinde x?/sd orani dikkate alinmustir. Elde edilen x?/sd oramni 2,238 olup, bu deger 2 ile
3 arasinda kabul edilebilir sinirlar icerisinde yer almakta ve modelin veri ile yeterli diizeyde uyum
sagladigini gostermektedir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger, ve Miiller, 2003).

Modelin artikhik degerlerine iliskin bir diger onemli gosterge olan RMR degeri 0,029 olarak
hesaplanmistir. Bu deger, ¢lciim hatasinin oldukga diisiik oldugunu ve modelin gozlenen veriye iyi
uyum sagladigin gostermektedir (Kline, 2016). CFI, GFI ve AGFI sirastyla 0,972 0,974 ve 0,944 olarak
bulunmustur. Bu degerler, modelin iyi bir uyum gosterdigini ve yapinin genel olarak gecerli oldugunu
ortaya koymaktadir (Joreskog ve Sorbom, 1993). Modelin hata varyansini ifade eden RMSEA degeri ise
0,064 olarak belirlenmis ve %90 gtiven aralig1 0,033 ile 0,095 arasinda degismektedir. RMSEA’nin 0,05
ile 0,08 arasinda olmas1 kabul edilebilir diizeyde uyuma isaret etmektedir (MacCallum, Browne ve
Sugawara, 1996).

Tablo 4: I¢c Tutarlilik Olctimii

I¢ Giivenilirlik Testi

Cronbach Alfa Standartlastirilmis Cronbach Alfa N

0,797 0,794 7

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Yapilan analiz sonucunda, tlgegin igsel tutarliligini degerlendirmek amaciyla hesaplanan Cronbach
Alfa katsayist 0,797 olarak bulunmustur. Bu deger, dlgegin genel giivenilirliginin “iyi” diizeyde
oldugunu gostermektedir. Nunnally ve Bernstein (1994) tarafindan 6nerilen giivenilirlik esiklerine gore,
.70"in tizerindeki alfa katsayilar1 kabul edilebilir, 0,80 ve tizerindeki degerler ise yiiksek i¢ tutarlilig:
temsil etmektedir. Bu baglamda, elde edilen 0,797 degeri, tlgegin maddelerinin birbiriyle tutarl: sekilde
calistigini ve olctilmek istenen yapiy: giivenilir bicimde yansittigini gostermektedir.
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Sonug ve tartisma

Bu calismada Pozitif Psikoloji 2.0 (PP 2.0) cercevesinde bireylerin olumsuz yasam deneyimlerini
anlamlandirarak psikolojik dayaniklilik ve refah kazanmalarimi 6lgmek amaciyla gelistirilen Olgun
Mutluluk Olgeginin (Mature Happiness Scale-Revised) Tiirkgeye uyarlanmasima yonelik gecerlik ve
guvenilirlik calismalar1 yiiriitilmiistiir. Arastirmanin temel amaci, 6lgegin Tiirkceye uyarlanmis
formunun dilsel ve yapisal esdegerliligini test ederek kiiltiirel baglamda psikometrik ozelliklerini
ortaya koymaktir.

Tim bu bulgular bir arada degerlendirildiginde, olusturulan 6l¢tim modelinin hem istatistiksel olarak
anlamli hem de teorik olarak gecerli oldugu sonucuna ulasilmistir. Model uyum indekslerinin
yiiksekligi, bu tek boyutlu yapmin orneklem verileriyle tutarli oldugunu giiclii bicimde
desteklemektedir.

Arastirma sonuglar1 6lcegin dilsel esdegerlilik kapsaminda yiiksek diizeyde kavramsal tutarlilik
sagladigimi gostermistir. Ingilizce ve Tiirkce formlar arasindaki madde diizeyindeki korelasyon
katsayilar orta ile yiiksek diizeyde (0,504 - 0,768) bulunurken, toplam puanlar arasindaki korelasyon
katsayis1 (r = 0,990, p < 0,001) 6lgegin iki formunun neredeyse birebir ortiistiigiinii gostermektedir. Bu
bulgu 6lgegin Tiirkce formunun anlam agisindan yiiksek derecede giivenilir bir uyarlama oldugunu
kanitlamaktadir. Ozellikle Madde 6 ve Madde 1 gibi maddelerdeki yiiksek korelasyonlar, dlgegin dilsel
uyarlama stirecinde kavramsal biitiinltigtin korundugunu desteklemistir. Madde 3’teki gorece daha
dusiik korelasyon degeri ise kiiltiirel veya baglamsal farkliliklardan kaynaklanabilecek kiigiik anlam
kaymalarina isaret etse de genel uyarlama siirecinin basarili oldugunu gostermektedir.

Yapisal esdegerlilik acisindan yapilan analizlerde elde edilen Kaiser-Meyer-Olkin degeri (0,803) 6lgegin
faktor analizine uygun oldugunu ortaya koyarken, Bartlett kiiresellik testi sonucu da (x2(21) = 584,244,
p <0,001) dlcegin yapisal analiz i¢in yeterli 6rnekleme sahip oldugunu dogrulamaktadir. Tek faktorlii
yap1 tizerine yapilan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA), 6lgegin kuramsal yapisina uygun olarak tek
boyutlu bir modelin yeterli uyum indeksleri ile dogrulandigin géstermistir. DFA uyum indeksleri (CFI
=0,972; GFI = 0,974; AGFI = 0,944; RMSEA = 0,064) 6l¢egin drneklem tizerinde iyi bir uyum gosterdigini
desteklemektedir. Ayrica, faktor yiiklerinin 0,38 ile 0,74 arasinda degismesi, 6lcegin 6l¢tim modelinde
teorik yapinin yeterince temsil edildigini gostermektedir.

I¢ gtivenilirlik agisindan yapilan analizlerde elde edilen Cronbach Alfa katsayist (0,797) olgegin
guvenilirliginin “iyi” diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu, olgegin Tiirkce formunun
uygulandig1 orneklemde saglam bir psikometrik performans sergiledigini ve olgun mutluluk
kavramini istikrarl bir sekilde 6lctiigiinii gostermektedir. Olgegin hem dilsel hem de yapisal gecerlik
bulgularmin tutarli olmasi, PP 2.0 gercevesinde gelistirilen olgun mutluluk kavraminin Tiirk kiiltiirtine
uyarlanarak gecerli ve giivenilir bir 6l¢tim araci olarak kullanilabilecegini ortaya koymustur. Ancak
kilttirel farkliliklarin 6l¢tim sonuglar: tizerinde énemli bir etkisi olabilecegi unutulmamalidir. Turk
kilttirtindeki toplumsal baglar ve aile yapilari, bireylerin olgun mutlulugu daha ¢ok sosyal uyum ve
toplumsal sorumlulukla iliskilendirmelerine yol agmis olabilir. Ayrica 6rneklemin Istanbul’daki beyaz
yakali calisanlarla sinirli olmasi, dlgegin farkli sosyo-ekonomik, bolgesel veya demografik gruplarda
gosterdigi gecerliligin sorgulanmasini gerekli kilmaktadir. Dolayisiyla olcegin kiiltiirel baglama
duyarliligi hem kavramsal hem de metodolojik diizeyde daha genis capl arastirmalarla test edilmelidir.

Olgun Mutluluk Olgegi, Tiirkge formu ile hem akademik hem de uygulamali alanlarda énemli katkilar
sunmaktadir. Olgun mutluluk kavraminin yalnizca bireysel iyi olusu degil, ayni zamanda daha genis
bir psikolojik sermaye gercevesini destekleyen bir yap1 olarak degerlendirilebilecegini gostermektedir.
Literatiirde yer alan umut, iyimserlik, oz-yeterlik ve dayamiklilik gibi pozitif orgiitsel davramns
bilesenleri ile olgun mutluluk arasinda kavramsal bir yakimlik bulunmaktadir. Nitekim, olgun mutluluk
yasamin olumlu ve olumsuz yonlerini biitiinciil bir bicimde kucaklamay1 vurgularken, psikolojik
dayaniklilik ve anlam arayist gibi unsurlar tizerinden ikinci dalga pozitif psikolojinin temel ilkeleriyle
de orttismektedir. Gelecek calismalarda, olgun mutlulugun umut, yasam doyumu, psikolojik iyi olus,
tilkenmislik ve orgtitsel baghlik gibi degiskenlerle iliskilerinin sinanmasi kavramin hem bireysel hem
de orgiitsel diizeyde daha genis bir kuramsal baglama yerlestirilmesine katk: saglayacaktir. Ayrica,
psikolojik sermaye literatiiriiyle yapilacak karsilastirmali calismalar, olgun mutlulugun pozitif
psikolojideki konumunu daha netlestirecek ve orgiitsel psikoloji arastirmalarina 6zgiin bir perspektif
kazandiracaktir.

Benzer sekilde bu tiir pozitif psikoloji dlgeklerinin uygulamal alanlardaki kullanimi, is diinyasinda
orgiitsel kiiltiirtin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayabilir. Olgek, calisanlarin psikolojik dayaniklilik
diizeylerini, stresle basa ¢ikma kapasitelerini ve igsel uyumlarint 6lgmede kullanilabilir. Bu sayede
insan kaynaklar1 politikalarinda calisan refahina yonelik daha biitiinciil stratejiler gelistirilebilir.
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Ozellikle orgiitsel baglilik, is tatmini ve tiikenmislik gibi kritik ¢iktilarla iligkili olarak olgun mutluluk
diizeyinin izlenmesi, liderlere ve yoneticilere calisanlarin uzun vadeli motivasyon ve performanslarin
destekleyici programlar tasarlama imkani sunmaktadir. Bu baglamda, sirketlerde psikolojik sermaye
gelistirme egitimleri, dayaniklilik atolyeleri ve pozitif orgiitsel kiiltiir uygulamalariyla olgun
mutlulugun tesvik edilmesi hem ¢alisan refahin1 hem de kurumsal verimliligi artirabilecek somut
katkilar saglayacaktir.

Sonug olarak Olgun Mutluluk Olgeginin Tiirkce formu, giivenilir ve gegerli bir arag olarak
degerlendirilmektedir. Bu ¢lcegin, pozitif psikoloji calismalarina ve bireylerin psikolojik iyi olusunu
anlamaya yonelik yapilacak arastirmalara onemli katkilar sunacagi distintilmektedir. Gelecek
calismalarda olcegin farkli demografik gruplarda ve farkh kiiltiirel baglamlarda gecerlilik ve
guvenilirlik ¢alismalarinin yapilmasi 6nerilmektedir. Boylece 6lgegin farkli ¢rneklemlerdeki kiilttirel
duyarliligi test edilerek, olgun mutluluk kavraminin evrenselligi daha genis bir perspektiften
degerlendirilebilecektir.
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Appendix (Ekler)

Appendix 1: (Ek 1:) Olgun Mutluluk Olcegi

OLGUN MUTLULUK OLCEGI
No Madde Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
1 |I¢ huzurumu koruyabiliyorum. O O O O O
2 | Oldugum halimle rahatim. O O O O ([
3 ﬁayatl pldugu gibi kabul etmeyi O O 0 0 0
ogrendim.
4 | Kendimle barigigim. O O O O O
5 Nve olur.sa olsun sakin kalmay1 0 0 0 0 O
ogrendim.
6 Benim icin onemli ola.n. insanlarla . . 0 O O
uyum icinde yasayabiliyorum.
7 Tum dertlerimi ve S“ﬂfll’ltﬂa.rlml 0 0 0 0 0
kafaya takmamay1 6grendim.
1200 bmij (2025) 13 (3): 1186-1200




