BMIJ BUSINESS & MANAGEMENT STUDIES:
ISSN: 2148-2586 AN INTERNATIONAL JOURNAL
Vol.: 6 Issue: 2 Year: 2018, pp. 622-655

Citation: Ekergil V. & Onay A. (2018), Muhasebecilerin Ve Miikelleflerin IESBAnin Etik Ilkeleri
Temelinde Muhasebecilerin Mesleki Davranislarina Bakisi: Eskisehir ilinde Bir Arastirma, BMIJ, (2018),
6(2): 622-655 doi: http://dx.doi.org/10.15295/bmij.v6i2.260

MUHASEBECILERIN VE MUKELLEFLERIN IESBA’NIN ETiK
ILKELERI TEMELINDE MUHASEBECILERIN MESLEKI
DAVRANISLARINA BAKISI: ESKiSEHIR ILINDE BiR ARASTIRMA

Vedat EKERGIL? Received Date (Basvuru Tarihi): 04/07/2018
Ahmet ONAY? Accepted Date (Kabul Tarihi): 18/08/2018

Published Date (Yayin Tarihi): 02/09/2018
0oz
Muhasebe toplumun kendisinden etik degerlere yiiksek diizeyde baghlik bekledigi bir meslektir. Muhasebe
meslek etigi, mesleki faaliyetlerin gerektigi sekilde yiiriitiilebilmesi icin meslek mensuplarimin davramslarina
yasalar, toplumsal degerler ve geleneklerden kaynaklanan sinirlar getirir. Muhasebe mesleginin kiiresel ¢aptaki
meslek kurulugu olan Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), muhasebecilerin gozetmesi gereken etik
ilkeleri kapsaml bir sekilde aldigi Muhasebe Meslek Mensuplart igin Etik Kurallar El Kitabi’'ni yayimlamigtir.
IFACin yaptigi calismalar bir¢ok iilkede oldugu gibi iilkemizde de yasal diizenlemelere ydn vermistir.
Arastirmada muhasebecilerin mesleki davramislarinda etik ilkeleri hangi seviyede géz oniine alipp almadigi
Eskisehir ilinde faaliyet gosteren hem meslek mensuplari hem de isletme sahiplerinden/yoneticilerinden olusan
bir érneklem iizerinde test edilmistir. Muhasebeciler ve miikellefler arasindaki gériis farkliliklar: Tek Yonlii Coklu
Varyans Analizi (MANOVA) ile ortaya ¢ikariimigtir. Muhasebecilerden elde edilen veriler cinsiyet, mesleki
tecriibe ve sahip olunan miikellef sayilari agisindan, miikelleflerden elde edilen veriler ise isletmelerinin faaliyet
stiresi ve muhasebe hizmetleri igin odenen ticret agisindan ayrintili olarak analiz edilmistir. Muhasebecilerin
goriislerinin cinsiyetlerine gore farklilasmadigr ancak mesleki tecriibe ve sahip olunan miikellef sayisina bagl
olarak farklilastigi saptanmistir. Diger taraftan miikelleflerin goriislerinin isletmelerinin faaliyet siiresine gore
farklilastigr ancak muhasebe hizmetleri i¢in ddedikleri iicrete gore farklilasmadigi saptanmistir. Ayrica
muhasebecilerin ve miikelleflerin genel olarak meslek etigine iligskin goriisleri hakkinda analizler yapilmistir.
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Vedat EKERGIL & Ahmet ONAY

THE OPINION OF ACCOUNTANTS AND TAXPAYERS ON ACCOUNTANTS
PROFESSIONAL BEHAVIOURS BASED ON IESBA’S ETHICAL PRINCIPLES: A
RESEARCH ON ESKISEHIR

ABSTRACT

Accounting is a profession in which the community expects a high degree of commitment to ethical values.
Accounting profession ethics brings limits on behaviours of professional members due to laws, societal values and
traditions in order for professional activities to be carried out as required. IFAC, the accounting profession of the
global profession, has published a Code of Ethics for Accounting Professionals Handbook, which has been
comprehensively taken into account by the ethical principles that must be observed by accountants. IFAC's work
has led many countries as well as legal arrangements in our country. Our study has been tested on the sample
consisting of professional members and business owners / managers operating in Eskisehir province where the
accountants' ethical principles are taken into consideration in their occupational behaviour. The data obtained
from the accountants are analysed in terms of gender, professional experience and the number of taxpayers held
and the data obtained from taxpayers are analysed in detail in terms of the operating period of the enterprises and
the fee paid for accounting services.The opinions of accountants are not differentiated by gender but they are
different depending on professional experience and number of taxpayers possessed.On the other hand, it was
determined that the opinions of taxpayers differ according to duration of operations of taxpayers, but they do not
differ according to units they paid for accounting services. In addition, analyses were made about the views of
accountants and taxpayers on their professional ethics in general.

Keywords: Accountant, Ethics, Accountancy Ethics.
JEL Codes: M41, M49, C10

1. GIRIS

Etik, insan davraniglarini ahlaki agidan degerli veya degersiz hale getirenin ne oldugunu
arayan felsefi bir disiplin olarak kabul edilmistir. Etik; dogruyu yanlistan, iyiyi kotiden ve
yararliy1 zararlidan ayiran uyulmas: gereken ilke ve kurallardir. Etik kavraminin kapsami ¢ok
genistir ve herkesin lizerinde uzlastig1 evrensel bir tanim1 yoktur. Ancak genel anlamda etik,
dogru ve yanlis davranis standartlar1 ve ahlaki prensiplere dayanan davraniglar iizerinde

sistematik bir ¢alisma alan1 olarak tanimlanabilir (Onyebuchi, 2011:275; Gozener, 2008:4).

Etik, bireyin ve toplumun ahlak standartlarini arastiran bir disiplindir. Bu standartlarin
bireyin yasantisini nasil etkiledigini ve mantikli olup olmadiklarini incelemektedir (Velasquez,
2002:11). Etik ya da ahlak felsefesi, ahlakla ilgili konularda iyi, giizel, dogru ve yararliy1
aramaktadir. Ahlakin bireyden yapmasini istedigi davraniglart veya davraniglarina getirdigi
sinirlamalar1 degerlendirmek, ahlak kurallar1 hakkinda dogruyu bulmak i¢in diisiinmek ahlak

felsefesinin konusudur.

Ahlak, bireyin diger bireylerle, kurumlarla, devletle iliskilerinde toplumun
tecriibelerinden, gelenek ve goreneklerinden kaynaklanan akil iiriinii olan, toplumsal uyum,
birliktelik ve dayanismay1 artirici, toplumun ekonomik, politik ve sosyal yapisina istikrar
saglayici prensipler, standartlar ve degerler biitiiniidiir (Civelek ve Durukan, 1997:130; Reese,

1990:156). Bireylerin davranislarinda yol gosterici olan etik, 6dev ve yiikiimliiliikleri temel
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almakta ve bir kisinin neyi yapip neyi yapmamasi gerektigini ortaya koyan kurallar1 konu

edinmektedir (Josephson, 1995:83; Kucguardi, 1999:16).

Meslek etigi ise, her tiirlii meslek alaninda meslek mensuplarinin davranislarinin ve
tutumlarinin toplumlarin yapisina bakilmaksizin evrensel boyutta ahlaki bir ¢izgiye
kavusturulmasi i¢in olusturulan (Ayboga, 2001:31) ve mesleki davranislarla ilgili neyin dogru
neyin yanlis, neyin hakli neyin haksiz oldugu hakkinda inancglara dayali ilkeler ve kurallar
toplulugudur (Selimoglu, 1997:144). Bagka bir ifadeyle meslek etigi, belirli bir meslek
grubunun meslege iliskin olarak olusturup korudugu, meslek iiyelerini belli bir sekilde
davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten
dislayan, meslek ici rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amacglayan mesleki
ilkeler biitliniidiir (Kirel, 2000:4; Aydin, 2001:4). Mesleki etik, meslek tiyeleri onu korudugu
surece yiiriirliikte kalabilen, bireyleri su ya da bu sekilde davranmaya zorlayan, kisisel

egilimlerini sinirlayan kurallardan olusmaktadir (Aydin, 2001:75).

Meslek etigiyle ilgili aciklamalardan sonra muhasebe meslek etigini sOyle
tanimlanabilir. Meslek mensuplarinca mesleki faaliyetin yiirtitiilmesi esnasinda veya faaliyetin
yiiriitiilmedigi durum ve donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasinin yaninda
toplumun deger yargilarina da onem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve
miisteriler, toplum, meslektaslar, meslek kuruluslari ile iligkilerde uyulmasi gereken kurallar
biitiiniidiir (Dastan, 2009:285). Oz bir ifadeyle muhasebe meslek etigi, muhasebecilerin is
diinyasindaki iligkilerini diizenleyen ilke ve kurallardir (Azaltun ve Kaya, 2006:107).

Muhasebe meslegini icra edenler hem miikelleflerinin hem de toplumun menfaatini
korumakla yiikiimliidiir. Bu durum dogasi geregi karmasik ve siirekli degisim gosteren
muhasebede meslek etiginin dnemini artirmaktadir. Muhasebede ahlaki anlayisin gelismesinde
muhasebe bilgilerinin niteligi de &nemli rol oynar. llgili taraflara saglanacak muhasebe
bilgilerinin anlasilabilir, ilgili, giivenilir, karsilastirilabilir ve tutarli olmasin1 gerekli kilar.
Mubhasebe etiginde davranigsal boyutun yani sira muhasebe bilgilerinin 6zelliklerinin de 6nemli
oldugu goriilmektedir (Giil ve Ergiin, 2004:57).

Isletme faaliyetlerinin muhasebelestirilmesi siirecinde gerceklesen mali olaylarin dogru
ve anlasilabilir sekilde kaydedilmesi ve muhasebe mesleginin icrasi sonucunda ortaya ¢ikan
tablolarin gergcegi yansitmasi, isletme faaliyetlerinden etkilenen tiim taraflarin dogru,
karsilastirilabilir ve yeterli bilgiye ulagabilmesi acisindan ¢ok dnemlidir. Devlet, yatirimeilar,

calisanlar, miisteriler, tedarikeiler, ortaklar ve diger tiim paydaslar muhasebenin ortaya
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koydugu bilgiden dogrudan etkilenmektedir. Ekonomik yasamin giivenle siirdiiriilebilmesi i¢in

muhasebe mesleginin etik ilkelerle icra edilmesi gerekmektedir.

Muhasebeciler icin etik kurallarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmadan 6nce ele
alinmasi gereken nokta, meslegin ve is diinyasinin muhasebe etigine olan ihtiyaci ve bu ihtiyacin
temelinde yatan ortak yasam iliskisinin niteligidir. Isletmeler ile i¢inde bulunduklari toplum
arasinda iki tarafin faydasina olan bir iliski mevcuttur. S6z konusu iliski ancak muhasebe
hizmetlerinin ¢iktis1 olan raporlarin dogruluguna igletme paydaslariin i¢inde bulundugu toplumun
biitlin kesimleri tarafindan gliven duyulmasiyla siirdiiriilebilir hale gelir (Dinah ve Christy,
2012:176). Muhasebe gibi topluma karsi sorumluluk Ustlenen meslekler faaliyetlerinde toplum
menfaatlerini dikkate alarak hareket etmek zorundadir. Muhasebeciler hem kamu menfaatine hem
de ekonominin siirdiiriilebilir ve dengeli gelisimine yonelik sorumluluklari ile kurumsal

yonetisimde 6nemli bir rol tstlenirler (Avram ve Togue, 2012:246).

Otlu’ya gore (1999:130), bir muhasebeci icin meslek etiginin simirlar;; meslek
mensubunun 6zglir se¢cimini yapabildigi alan ile yasal diizenlemelerle sinirlanan alan arasinda
kalan bosluktur. Meslek orgiitlerince meslegin yuritilmesinde meslek tyelerini yonlendiren
bir etik standartlar setinin olusturulmasi ve muhasebecilerin bunlara sahip ¢ikmasi meslek
etiginin sinirlarii  genigletir. Boylece standartlar ve yasal diizenlemelerin getirilmedigi
konularin kastedildigimeslek mensubunun 6zgiir se¢im alan1 daraltilmis olur ya da olusturulan

standartlar meslek Gyesini 6zgir seciminde yonlendirecektir.

Giliniimiizde sermaye piyasalariin giderek gelismesi sonucunda, tasarruf sahipleri
diinyanin herhangi bir iilkesindeki isletmelere yatirim yapabilmektedir. Yatirimcinin amaci
sahip paray1 en yliksek kar getirecek alanda degerlendirme arzusudur. Bu nedenle ticaretin tim
kurallar1 yatirimei talepleri dogrultusunda diizenlemektedir. Bu noktada muhasebe meslegi
onemli bir mihenk tas1 haline gelmektedir. Yatirimcinin giiciiniin toplumun yararina
doniistiirmek, toplum ¢ikarlarim1 dengelemek muhasebeciye verilen temel gorev haline
gelmektedir. Muhasebe mesleginin 6nemi ve mensuplarinin sorumluluklar1  bilgi
kullanicilarinin sayisiyla beraber artmaktadir. Muhasebe mesleginin toplum i¢inde yerine
getirdigi hizmetler ve meslek mensuplarmin istlendikleri sorumluluklar meslegin ahlaki

standartlara gore diizenlenmesini 6nemli bir zorunluluk haline getirmistir (Fatt, 1995:997).

Tiim Diinya’da muhasebe mesle§inin toplumda ve is cevrelerinde gereken Onemi
gbérmesi ve ileri diizeyde sayginliga ulasmasi i¢in, muhasebecilerin hepsi i¢in gerekli olan ve
caydiricilik 6zelligi tasiyan meslek ahlaki kurallar1 olusturulmalidir. Kurallarin yazili hale

getirilmesi ve ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasi, meslek mensuplarinin haberdar olmalarini
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ve psikolojik olarak s6z konusu kurallara uygun mesleki faaliyetlerde bulunmalarini

saglayacaktir (Selimoglu, 1997:156).

Ulkeler arasindaki sinirlarm kalkmasi, kiiresel ¢apta ticaret drgiitlerinin kurulmasi,
iilkeler arasindaki ticaretin gelismesi i¢in yapilan anlagsmalar ve kurulan birlikler, sermayenin
diinyadaki dolasiminin oniindeki engellerin giderek ortadan kalkmasi yerelligin giderek
azalmasina ve kiiresellesmenin giderek artmasina yol agmistir. Bu durum ticari yasamin énemli
bir aktorli olan muhasebeciler i¢in tiim diinyada gecerli bir meslek etiginin olusturulmasini
gerekli kilmistir. Diinyanin tamamindameslek iiyelerince saygi gosterilecek ve benimsenecek

meslek ahlaki kurallari, ancak tiim diinyada kabul goren ahlaki degerlerle olusturulabilir.

Muhasebe mesleginin toplumda hak ettigi itibar1 kazanmasi, meslek mensuplarinin
meslegin gerektirdigi etik diizenlemelere uygun davraniglar gostermelerine baghdir.
Muhasebecilik, mensuplarinin ¢ogu zaman yasalarin belirledigi diizeyin tizerinde fedakarlik
gostermelerini gerektiren 6zel bir meslektir. Muhasebeci, meslegin gerektirdigi bilgi ve beceri
diizeyine ulagsmanin yaninda kisisel o6zelliklerini ve davraniglarini meslegin itibarini ve
toplumun menfaatlerini koruyacak sekilde gelistirmek zorundadir. Muhasebecilerin mesleki
faaliyetleri, dogrudan veya dolayli olarak, isletme sahipleri ve calisanlarindan yatirimcilara
hatta iilkede yasayan bireylere kadar ¢ok farkli taraflarin menfaatlerini ve beklentilerini
karsilamak durumundadir. S6z konusu sebepler dolayisiyla, muhasebecilerin faaliyetlerinde

meslek etigi biiylik 6nem tasir.

Arastirmanin  temel amaci, Eskisehir ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin, meslek etigine yonelik yapilan diizenlemeler kapsaminda gelisme gosteren etik
ilkeleri algilama diizeyini ve davramislarinda meslek etigini dikkate alma diizeyini
belirlemektir. Muhasebe meslek mensuplar i¢in etik kurallara baglilik seviyesini inceleyen
caligmalar yapilmadan oOnce dikkate alinmasi gereken &Gnemli bir nokta, muhasebe
hizmetlerinden faydalanan taraf olan isletme sahiplerinin/yoneticilerinin muhasebe etigine olan
ithtiyacidir. Bu baglamda ¢alismanin bir diger 6nemli amaci, aralarinda is iliskisi bulunan
muhasebecilerinin mesleki davraniglarinda meslek etigini dikkate alma diizeylerini isletme
sahipleri/yoneticileri goziinden ortaya ¢ikarmaktir. Arastirma, etik diizenlemelerin
uygulamadaki durumunu, belirlenen Orneklem oOzelinde yansitmayi amaglamasi yoniiyle
onemlidir. Ayrica arastirma, meslek mensuplarinin ve isletme sahiplerinin/yoneticilerinin farkl
ozellikleri bakimindan etik kavraminin algilanist ve etik davraniglara iliskin goriislerinin

anlamli diizeyde farklilik gosterip gostermedigini belirlemeyi amaglamaktadir.
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Arastirma kapsaminda, muhasebe meslek mensuplarinin etik algilar1 ve meslek etiginin
davraniglar1 tizerindeki etkisini O6lgmek i¢in, yalmizca Eskisehir ilinde faaliyet gosteren
muhasebecilerden ve s6z konusu muhasebecilerin mevcut ve potansiyel miisterileri olan
Eskisehir ilinde faaliyet gosteren isletmelerden veri toplanmistir. Arastirma, Eskisehir SMMM
Odasmna kayith serbest muhasebeci mali miisavirlerle smirlidir. Arastirma kapsaminda
kullanilan ‘meslek mensubu’ ifadesiyle, serbest muhasebeci mali miisavirler kastedilmistir.
Arastirma kapsaminda gelistirilen 6l¢me aracinin, hem meslek mensuplari hem de isletmeler
tarafindan ictenlikle ve gercegi gizlemeye ¢aligmadan yanitlandig1 varsayilmistir. Anketler yiiz
yiize goriismeler neticesinde yanitlanmistir. Isletmelere yapilan anketlerin, isletmenin finansal
bilgilerine hakim ve muhasebeciyle iliskilerini yiiriiten isletme sahibi, ortagi ya da yoneticisi
tarafindan yanitlanmasina 6zen gosterilmistir. isletmelere yapilan anketlerin biiyiik gogunlugu
kiigiik 6lcekli isletmelerden elde edilmistir. Kiigiik Olcekli isletmelerin muhasebecilerinden
aldig1 hizmetlerin muhasebe verilerinin analizi ve yorumlanmasi yerine temel olarak vergi
tutarinin hesaplanmasi ve vergi beyannamesi gibi devletle iliskileri diizenleyen belgelerin
Uretilmesi gibi mesleki faaliyetleri kapsamasi nedeniyle isletme sahipleri, ortaklar1 ya da

yoneticileri ¢alisma boyunca miikellef olarak ele alinmistir.

Muhasebe meslegi ancak meslek mensuplarinin hizmetlerinden faydalanan tiim
taraflarin goziinden etik ilkelere ne kadar deger verdigine ve meslegin gerektirdigi yiiksek
sorumluluklar1 ne kadar iistlendigine bagl olarak, toplumda ulasmasi1 gereken konuma sahip
olabilir. Diger taraftan muhasebe meslegi ve isletmeler arasinda var olan ortak yasam iliskisi,
muhasebecilerin davraniglarinda etik ilkeleri dikkate almasini isletmelerden gelen baskilar ve
kendi kisisel menfaatlerinden kaynaklanan zorluklar daha onemli hale getirmektedir. Bu
baglamda ¢alismamizin ana arastirma problemi meslek mensuplarinin davraniglarinda etik
ilkeleri ne kadar dikkate aldigina iliskin muhasebecilerin ve muhasebe hizmetlerinden
faydalanan taraf olarak miikelleflerin goriislerinde farklilik olup olmadigidir. Calismanin
kapsami ve literatiir dogrultusunda calismamizin alt problemleri miikelleflerin sahip oldugu
isletmelerin faaliyet siiresi ve muhasebe hizmetleri icin O6dedikleri iicretin goriislerinde
farkliliga yol agip agmadig1 ile muhasebecilerin cinsiyet, mesleki tecriibe ve sahip olduklari

miikellef sayisinin goriislerini degistirip degistirmedigidir.

2. LITERATUR VE HiPOTEZ GELISTIRME

Kidder (1995) ¢agimizda kiiresel boyutta paylasilan degerlere karsi 1srarli bir ihtiyacin
oldugunu iddia etmistir. Bu degerlere iliskin bazi anahtar sorular siralamstir: “Diinya’da ahlakli

ve makul insanlarin fikir birliginde olabilecegi tek bir degerler seti var midir? Kiiresel bir etik kodlar
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seti olusturulabilir mi?” Bu hipotezlere bagli olarak; “Eger Diinya’nin her yerinde ortak c¢ekirdek
degerlerin varligindan s6z edilebiliyorsa, Diinya’daki cesitli kiiltiirlerin gortislerinin ¢agdas bir
yontemle incelenmesiyle etik kodlar seti tanimlanabilmelidir.” ve “Kiiresel etik kodlar setinin
olusturulmasiin ancak evrensel insani degerlerle miimkiin olabilecektir” sonuglarina ulagmustir.
‘Evrensel Insani Degerler: Ortak Bir Etik Zeminin Bulunmasi’ baslikli calismasinda; sevgi,
dogruluk, diiriistliik, 6zgiirliik, birlik, hosgdrii, sorumluluk ve yasama saygi gibi pek ¢ok ¢ekirdek
deger tanimlamustir (Sadowski ve Thomas, 2012:15). Muhasebe meslek mensuplarinca tiim
diinyada benimsenmesi, uyulmasi ve saygi gosterilmesi istenen bir etik kodlar setinin olusturulmast
icin evrensel insani degerlerden faydalanilmalidir. Ancak herkesin paylastigi ortak degerlerin
1s181nda, tiim diinyada gegerli olan, yerel anlayislarin iizerinde ve onlarla ¢atismayan bir meslek

ahlak kurallar1 seti olusturulabilir.

Muhasebe mesleginin global diizeydeki en énemli meslek kuruluslarindan biri olan
IFAC, giiclii ve siirdiirebilir organizasyonlar, piyasalar ve ekonomilerin gelisimine katki
saglayarak kamu yararina hizmet eder. Kamu yarar1 gérevinin bir parcasi olarak IFAC, 6zellikle
bagimsiz bir alt kurulu olan Uluslararas1t Muhasebe Meslek Mensuplari Etik Standartlar1 Kurulu
(IESBA) araciligiyla muhasebeciler i¢in yliksek kaliteli etik standartlarin gelistirilmesini,
benimsenmesini ve uygulamaya konmasmi saglar (https://www.ifac.org/sites/default/files/
uploads/IESBA/IESBA-Fact-Sheet.pdf).

Muhasebe meslek etigi ile ilgili uluslararasi alanda olusturulan ilk kurallar seti 1998
yilinda IFAC’1in hazirladigi ‘Muhasebe Meslegi i¢in Meslek Etigi Kurallari’dir. Olusturulan
kurallar yillar itibariyle gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Son olarak IFAC’in
bagimsiz bir alt kurulu olan IESBA tarafindan hazirlanan Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in
Etik Kurallar son sekliyle 2016’da yilinda yiiriirliige girmistir ve Eylil 2018°de
guncellenecektir  (www.ethicsboard.org/restructed-code-easier-navigate-use-enforce). Bu
kurallar en son 2016 yilinda, muhasebecilere meslegi icra ederken karsilastiklar1 etik

durumlarda basvuru kaynagi olmasi amaciyla el kitab1 olarak bastirilmistir.

Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Etik Kurallarin tiim profesyonel muhasebeciler i¢in
uygulanmasi gereken ilk boliimiinde temel etik ilkeler siralanmig ve agiklanmigtir. Diiriistliik,
Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis olarak siralanan
bu ilkelerin, muhasebe meslegi acisindan tiim diinyada kabul goren c¢ekirdek degerler oldugu
sOyleyebilir. Temel ilkeler kisaca sOyle acgiklanmaktadir (www.ethicsboard.org/restructed-

code-easier-navigate-use-enforce):
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Tablo 1: IESBA’nin Temel Etik Ilkeleri

Muhasebe Meslek Mensubu biitiin mesleki ve is iliskilerinde diiriist ve agik sozlii
olmak zorundadir.
Muhasebe Meslek Mensubu mesleki veya is yargilamalarinda dnyargilara, ¢ikar
Tarafsizlik catigmalarina yer vermemeli veya bunun gibi diger seylerin gereksiz etkilerini
6nemsememeli, bunlara izin vermemelidir.

Muhasebe Meslek Mensubu uygulamalar, yasalar ve teknik gergeve igerisinde
giincel geligmelere bagli olarak, bir miisteri veya igverenin doyurucu mesleki
hizmet almasini giivence altina almak i¢in gerekli diizeyde mesleki bilgi ve
beceriyi korumali, uygun teknik ve mesleki standartlarla uyum icinde olmali ve
dikkatli hareket etmelidir.

Muhasebe Meslek Mensubu meslek ve is iligskilerinin bir sonucu olarak, elde
edilen bilgilerin gizliligine sayg1 gdstermek zorundadir, agiga vurmak icin yasal,
mesleki bir hak veya sorumluluk olmadikga tigiincii kisilere bu bilgileri
aktaramaz. Meslek ve is iliskilerinin bir sonucu olarak, muhasebe meslek
mensuplarinin veya ii¢iincii kisilerin kisisel faydalari i¢in gizli bilgiler
kullanilamaz.

Muhasebe Meslek Mensubu konu ile ilgili yasalara ve duzenlemelere uymak
zorundadir ve meslegi gbzden diisiirecek herhangi bir hareketten kaginmalidir.

Dirustltk

Mesleki _Yeterlilik ve
Ozen

Gizlilik

Mesleki Davranig

Kaynak: International Federation Of Accountants (IFAC) (2013). Handbook of theCode of Ethicsfor Professional Accountants. s. 17-
18’den tiiretilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi konusundaki bilgi, diisiince, algilama ve

uygulamalarini tespit etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli calismalar yapilmustir.

Balikesir il merkezinde meslek mensuplarimin etige ve meslek etigine olan
yaklagimlarinin tespit edilmesi amaciyla Aymankuy ve Sarioglan (2005) tarafindan yapilan
calismada, muhasebecilerin etik konusuna yabanci olmadiklari ve kendilerini bu konuda
gelistirmek i¢in istekli ve goniillii olduklar arastirmanin 6nemli bir sonucudur. Ancak arastirma
sonuglarina gore meslek etigini benimseyen ve benimsemeyen meslek mensuplarinin sayisi
birbirine yakindir. Muhasebecileri etik disi davranmaya iten en 6nemli unsurun miikellef
baskis1 oldugu ve meslek mensuplarinin yasal bosluklar1 miikellefleri lehine yorumladiklarinin

tespit edilmesi arastirmada elde edilen ve birbirini tamamlayan énemli bulgulardir.

Giil ve Ergiin (2005) tarafindan muhasebecilerin meslek etigi kurallarina iliskin bilgi,
diisiince ve algilamalarini ortaya ¢ikarmayi amaglayan calismada, elde edilen sonuglara gore
meslek mensuplarinin en ¢ok onem verdikleri etik ilkeler, 6nem sirasina gore; diiriistliik,
mesleki bilgi ve yeterlilik, giivenilirlik, yasalara baglilik, sir saklama, seffaflik ve mesleki
sorumluluktur. Ancak, muhasebecilerin 6nemli bir kisminin meslek etigi kurallar1 hakkinda

bilgi eksikligi i¢inde olduklar1 elde edilen bulgular arasindadir.

Isgiiden ve Cabuk’un (2006) meslek etigi anlayismin ve kurallarmin meslek yasamia
etkisini belirlemek amaciyla Balikesir ilinde faaliyet gosteren muhasebeciler iizerinde yaptiklar
arastirmada meslek mensuplarinin meslek etigi ilkelerine 6nem verdikleri ve bu ilkelere uygun

davranislar sergiledikleri takdirde maddi ve manevi agidan kazangh ¢ikacaklarini diistindiikleri
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saptanmistir. Bunun yaninda muhasebecilerin en dnemli bulduklari ilke mesleki yeterlilik olmustur.
Yine arastirmadan elde edilen bir diger 6nemli bulgu meslek mensuplarinin ilgili taraflara yeterli

ve dogru bilgi sundugudur.

Meslek mensuplarinin mesleki etik kurallara bakislarinin saptanmasi i¢in Dogu Anadolu
Bolgesinde Bilen (2008) tarafindan yapilan c¢alismada, muhasebecilerin meslegin
yiriitiilmesinde etik degerleri cok 6nemli gordiikleri ve meslek mensuplarinin sahip olmasi
gereken etik degerleri sirasiyla giivenilirlik, deneyim, tarafsizlik, gizlilik ve sorumluluk olarak

siraladiklar tespit edilmistir.

Yildiz (2010) tarafindan Kayseri ilinde yapilan arastirmada muhasebecilerin etik
konusunu 6nemsedikleri, meslek etigine gerekli ilgiyi gosterdikleri ve mesleki sorumluluklarini
yerine getirme konusunda gereken Ozeni gosterdikleri tespit edilmistir. Bunun yaninda
muhasebecileri etik davranmaktan alikoyan en 6nemli unsurun miikellef baskisi oldugu bunu
sirastyla mevzuatin yetersiz olmasi, mali denetim eksikligi, kamudaki kayirmalar, kayit disi
ekonomi, ekonomik istikrarsizlik ve meslek mensuplari arasindaki siyasi goriis ayriliklarinin
takip ettigi anlasilmistir. Ayrica meslek liyelerinin biiylik ¢ogunlugunun piyasadaki muhasebe

verilerini dogru ve giivenilir bulmadiklar1 belirlenmistir.

Sakarya ve Kara (2010) muhasebe meslek etigine yonelik diizenlemelerin
muhasebeciler tarafindan alg1 diizeylerinin &lgiilmesi i¢in Istanbul, Bursa, Izmir ve Balikesir
illerinde yaptiklar1 calismada demografik 6zelliklerle etik algi1 diizeyleri arasinda ¢esitli iligkiler
tespit etmislerdir. Ayrica meslek etigi ile ilgili diiriistliik degiskeni ile tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve genel etik algis1 degiskenleri arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir

iliskinin oldugu arastirmanin énemli bir sonucudur.

Meslek mensuplarinin etik ile ilgili goriislerini tespit etmek i¢in Erzurum ilinde Guney
ve Cmar’in (2012) yaptiklar1 arastirmada, muhasebecilerin etik ilkeleri 6nemli gordiikleri,
bunlara aykir1 davraniglari onaylamadiklari buna karsin uygulamada etige uymayan
davraniglarin oldugunu diisiindiikleri ve etik konusunda meslek kuruluslarindan egitim talep
ettikleri saptanmustir. Ayrica etik ilkelere baghlik ile egitim ve gelir diizeyi arasinda pozitif

yonlii bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin etik kavramina bakis agilarini 6l¢mek i¢in Hacthasanoglu (2013)
tarafindan Sakarya ilinde yapilan calismada, muhasebecilerin etik degerlere bagli olarak

hareket ettikleri, bununla birlikte demografik 6zellikler itibariyla goriislerde farkliliklar oldugu
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belirlenmistir. Yas ve miikellef sayilar1 degiskenleri itibariyle ve mesleki yeterlilik ve mesleki

davranis ilkeleri agisindan muhasebecilerin goriislerinde farklilik oldugu tespit edilmistir.

Literatirde muhasebecilerin mesleki faaliyetlerinde etik ilkeleri ne kadar dikkate
aldigin1 belirlemeyi amaclayan arastirmalar, muhasebecilerden olusan 6rneklemler iizerinde
yapilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik tutum ve davranislarinin isletmeler tarafindan
degerlendirilmesi, arastirmalarin gecerliligi ve gilivenilirligini pozitif yonde etkileyecektir.
Muhasebecilerin faaliyetlerini etik yonden degerlendirmesi gereken en dogru taraf, toplum
ozellikle de miisterileri olan isletmelerdir. Literatiirde muhasebecilerin toplumdaki mesleki

itibarini ve etik degerlere bagliligini arastiran az sayida ¢alisma vardir.

Gray ve Irons (2016) yaptiklar1 calismada, 2014 yilinda Sertifikali Yonetim
Muhasebecileri (TheChartered Global Management Accountant) i¢in hazirlanan yeterlilik
cercevesinde yer alan kisisel ozellikler agisindan orta diizey yoneticilerin muhasebecileri
hakkindaki degerlendirmelerini arastirmistir. Yeterlilik ¢ercevesinde kisisel ozellikler; etik,
dirtistliik ve profesyonellik olarak ii¢ baglik altinda tanimlanmistir. Arastirmada 6lgme araci
olarak kullanilan anket, 2015 yilinda Amerika’da uygulanmistir. Calisma sonuglarina gore,
muhasebecilerin etik, diiriistliik ve profesyonellikten olusan kisisel 6zellikleri acisindan zayif

durumda olduklar1 belirlenmistir.

Caglio ve Cameran (2017), farkli zaman dilimlerinin kiiltiirel ortaminda yetisen
bireylerin, muhasebecilik mesleginin etik algis1 ilizerindeki etkisini aragtirmistir. Makale,
muhasebe etigi hakkinda toplumun algisini yansitir. Aragtirma, 1980’lerde ve 1990’larda dogan
Ogrenciler iizerinde yapilan anketle gelecegin muhasebecilerinin ve muhasebe hizmetinin
miisterilerinin, muhasebe mesleginin etik degerleri ne kadar gozettigi konusundaki algisini
ortaya koymay1 amaglamistir. Ankete katilan 1794 kisiden elde edilen veriler, muhasebeciligin
yozlasmis bir meslek oldugu fikrinin, gen¢ kusak arasinda c¢ok fazla baskin olmadigini

gOstermektedir.

Literatiirde muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine yaklagimlarini inceleyen
calismalardan elde edilen bilgiler 15181nda, arastirmanin amagclarina uygun olarak asagidaki
hipotezler gelistirilmistir:

H,1= Muhasebecilerin etik tutumlar: ile miikelleflerin muhasebecilerinin etik tutumlarina
iliskin goriisleri arasinda anlaml farklilik vardur.

H,2= Miikelleflerin muhasebecilerinin etik davramgslarina iliskin goriisleri isletmelerinin
faaliyet siiresi bakimindan anlamli diizeyde farklilik gésterir.
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H,3= Miikelleflerin muhasebecilerinin etik davranislarina iligkin goriisleri muhasebe
hizmetleri i¢in ddedikleri ticret bakimindan anlaml diizeyde farklilik gosterir.

H,4= Muhasebecilerin etik tutumlari cinsiyetleri bakimindan anlamli diizeyde farklilik
gosterir.

H,5= Muhasebecilerin etik tutumlar: hizmet sunduklar: miikellef sayilar: bakimindan anlamli
diizeyde farklilik géosterir.

H,6= Muhasebecilerin etik tutumlar: mesleki tecriibeleri bakimindan anlamli diizeyde
farklilik gosterir.
3. ARASTIRMANIN ORNEKLEMIi, OLCME ARACI VE VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmanin evrenini mesleki faaliyetlerini bagimsiz olarak biirolarinda yiiriiten serbest
muhasebeci mali miisavirlerin olusturdugu muhasebe meslek mensuplart ve muhasebecilik
mesleginin miisterisi olan igletmeler (miikellefler) olusturmaktadir. Arastirma drneklemi olarak
Eskisehir ilinde faaliyet gosteren bagimsiz meslek mensuplar1 ve isletmeler secilmistir. Odadan
alinan bilgiye gore isletme biinyesinde ¢alisan, SMMM belgesi olup ¢alismayan veya emekli olan
SMMM’ler “Bagimli SMMM?” olarak ifade edilmektedir. Eskisehir’de 362’si bagimli ve 448’1
bagimsiz olmak iizere Eskisehir SMMM Odas1’na kayitl toplam 810 SMMM bulunmaktadir.®

Veri toplama araci olarak anket tercih edilmistir. Meslek mensuplarinin meslek etigine
iligkin tutum ve davranislarin1 belirlemek ve meslegin miisterilerinin, muhasebecilerinin
davraniglarinda meslek etigini ne kadar dikkate aldiklar1 konusundaki diistincelerini ortaya

cikarmak amaciyla ikiz sorulardan olusan 6l¢ek tarafimizdan gelistirilmistir.

Meslek mensuplari lizerinde yapilan aragtirmada, tam sayim yontemi kullanilmis ve
Eskisehir SMMM Odast’na kayith tiim muhasebecilereyliz yilize goriisme yoluyla anketler
ulastirilmistir. Isletmeler iizerinde yapilan arastirmada ise, tiim isletmelere ulasiimasi ekonomik
kisitlar sebebiyle miimkiin goriinmediginden Ornekleme yapilmasi zorunlu gorilmistiir.
Ornekleme yontemi olarak, kolayca uygulanabilen, daha cabuk ve ekonomik veri toplamaya
izin veren yontem olan kolayda ornekleme tercih edilmistir. Veriler 84 miikellef ve 148

muhasebeci ile yiiz yiize goriisme yapilarak elde edilmistir.

Anket formlarinda anketi dolduranlarin yas, cinsiyet gibi demografik 6zellikleri ve
mesleki tecriibeleri hakkinda bilgiler istenmektedir. Isletmeler i¢in hazirlanan ankette, IESBA
tarafindan hazirlanan ve tim meslek mensuplarinin uymasi istenen Diriistliik, Tarafsizlik,
Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis olarak siralanan temel etik

ilkelere muhasebecilerinin ne kadar uydugunu 6lgen maddelere yer verilmektedir. Meslek

8 http://www.esmmmo.org/storage/file/3f5017bb002a4fffa2eb897b989814e5.pdf (12.04.2018)
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mensuplari i¢in hazirlanan ankette ise, muhasebecilik faaliyetinde meslek etigini ne kadar
dikkate aldiklarin1 6lgen maddeler yer almaktadir. Ayrica miikellef sayisi, unvani, mesleki
tecriibesi gibi bilgilere yer verilmektedir. Anketlerde besli likert tipi tercih edilmistir (1=
Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim/Hi¢bir Fikrim Yok, 4=
Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiltyorum). Likert tipi 6l¢ekler tutumlarin 6l¢iilmesinde 6nerilen

ve ¢ok sik kullanilan araglardir (Likert, 1932).
4. ARASTIRMA BULGULARI VE ANALIZi

Meslek mensuplart ve isletmelerden anket yoluyla elde edilen veriler, arastirmanin

hipotezlerini test etmek amaciyla tutarli olarak analiz edilerek uygun basliklar altinda sunulmaktadir.

4.1. Demografik Ozellikler

Tablo 2’de gosterildigi lizere arastirma verileri, Eskisehir ilinde faaliyet gdsteren
isletmelerden (N=84) elde edilmistir. Isletmelerin énemli bir bdliimii 1-3 yil arasinda (22
isletme, %26,2) ve 4-8 yil (28 isletme, %33,3) arasinda faaliyet gostermektedir. Isletmelerin
biiyiik cogunlugu muhasebe hizmetlerini, bagimsiz meslek mensuplarindan (74 isletme, %88,1)
almaktadir. Ayrica muhasebe hizmetleri icin TURMOB un (Birlik) belirledigi tarife iizerinden
ticret (68 isletme, %81) ddemektedir.

Tablo 2: Isletmelerin Kategorik Degiskenleri (N=84)

f %

1 yildan az 11 13,1

1-3 y1l arasi 22 26,2

4-8 yil arasi 28 33,3

Isletmenin Faaliyet Siiresi 9-15 yil arasi 9 10,7
16-24 y1l arasi 10 11,9
25 yil lizeri 4 4,8

Toplam 84 100,0
Muhasebe Hizmetlerinden Muhasebe biriminden aliyor. 2 2,4
Faydalanma Sekli Bagimsiz SMMM'den aliyor. 74 881
Hem muhasebe biriminden hem bagimsiz SMMM'den aliyor. 8 9,5

Toplam 84 100,0

Birlik’in belirledigi tarifeye gore iicret ddityor 68 81,0

. C Birlik’in belirledigi tarifeden diisiik iicret 6diiyor. 12 143
Muhasebe H'Zg‘e”‘:“ icin Odenen  pi1ikoin belirledigi tarifeden yiiksek iicret diiyor. 2 24
cre Bagimsiz SMMM'den hizmet almiyor. 2 2,4

Toplam 84 100,0

Arastirma ornekleminde yer alan muhasebecilerin (N=148) kategorik verileri Tablo 3’te
sunulmaktadir. Ankete katilan muhasebecilerin 118’1 (%79,7) erkek ve 30’u (20,3) kadindir.
%45,9’ul-10 yil arasinda mesleki tecriibeye sahipken kalan meslek mensuplart (%54,1) 10

yildan daha fazla siiredir faaliyetlerine devam etmektedir. Hizmet sunulan miikellef sayisi
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acisindan bakildiginda %35,8’inin 0-30 arasi isletmeye ve %31,8’inin 31-60 arasi isletmeye
hizmet vermektedir. Bu durumda meslek mensuplarinin ¢ok fazla isletmeye hizmet vermekten
kacindiklar1 kanaatine varilabilir. Ankete katilan meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugunun
muhasebe hizmetlerini bir isletmeye bagli olmaksizin SMMM biirosu %79,1 araciligryla

sundugu anlasilmstir.

Tablo 3: Muhasebecilerin Genel Ozellikleri (N=148)

f %
Erkek 118 79,7
Cinsiyet Kadin 30 20,3
Toplam 148  100,0
0-5 yil 37 25,0
6-10 y1l 31 20,9
11-15y1l 18 12,2
Mesleki Tecribe 16-20 y1l 24 16,2
20-25 yil 11 7,4
26 yil ve lizeri 27 18,2
Toplam 148  100,0
0-30 53 35,8
31-60 47 31,8
61-90 26 17,6
. 91-120 13 8,8
Miikellef Sayisi 121-150 3 20
151-180 2 14
181-210 4 2,7
Toplam 148  100,0
Isletme 6rgiitii igerisinde hizmet veriyor. 20 13,5
Meslegi Yiiriitme SMMM birosunda hizmet veriyor. 117 79,1
Sekli SMMM unvani var ancak aktif hizmet vermiyor. 11 7,4
Toplam 148  100,0

4.2. Muhasebeciler ve Miikelleflerinin Temel Etik ilkelere Iliskin Goriisleri

[ESBA’nin meslek mensuplar1 i¢in gelistirdigi uyulmas: gereken temel ilkeler
(Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis)
hakkinda muhasebeciler ve miikelleflerinin goriisleri likert 6l¢egine gore hazirladigimiz ikiz
ifadelerden olusan anket araciligiyla tespit edilmistir. Muhasebecilerin ve miikelleflerinin temel
etik ilkeler hakkindaki goriisleri tablolarda gosterilmistir. Tablo 4’te muhasebecilerin ve
miikelleflerin diiriistliik ilkesine dair goriislerinin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalarina

yer verilmektedir.
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Tablo 4: Miikelleflerin ve Meslek Mensuplarinin Diiriistliik Ilkesi Hakkinda Gériisleri

Olcek ifadesi Ortalama Stnd.
Sapma
s1 Mukellef Muhasebecim, mesleki ve is iliskilerinde agik sozlii ve diiriisttiir. 3,667 0,9096
Muhasebeci Mesleki ve is iligkilerimde agik sozIii ve diiriistiim. 4,875 0,3337
Miikellef Mubhasebecim, yagalqun agk olmadllgl veya yetersiz kaldig1 3,250 1,2694

6 konularda olabildigince igletmemin ¢ikarina davranir.
Muhasebeci Yasalarin agik veya yetersiz kaldig1 konularda, olabildigince 3,946 1,0343

miisterimin ¢ikarina davranirim.

Muhasebecim kendisinin ceza almasina yol agabilecek bir durum ile
Miikellef  karsilastiginda, ilgili olay1 kamu otoritelerinden ve benden gizleyerek 2,881 1,3832

S9 cozumler.
Ceza almama yol agabilecek durumlar1 kamu otoritelerinden ve

Muhasebeci o . N 2,500 1,4397
miisterilerimden gizleyerek sorunu ¢ézmeye caligirim.
Isletmemin likit sikintis1 yasadig1 donemlerde, muhasebecim
Mikellef  isletmem i¢in hazirlayacagi beyannameleri benim finansal durumuma 4,000 1,2024
S14 gore dizenler.
Muhasebeci Miikelleflerimin ilgili doneme iliskin likit yapilarimi ve taleplerini géz 2,464 14518

Oniinde bulundurarak beyannamelerini hazirlarim.

Anketleri cevaplayanlarin diiriistliik ilkesine iliskin katilim diizeylerini belirlemek
amaciyla hem muhasebeciler lizerinde uygulanan hem de miikellefler {izerinde uygulanan
Olceklerde diiriistliik ilkesi baglaminda tutumlar1 6lgmeyi amaglayan ifadelerin ortalamalari
alinmaktadir. Buna gore diiriistliik ilkesi acgisindan miikelleflerin verdikleri cevaplarin genel
ortalamast 2,884 iken, muhasebecilerin cevaplarinin genel ortalamasi 3,491°dir. Tablo 4
incelendiginde, diiriistlik ilkesine verilen yanitlarda en yiiksek deger sahip ifadelerin
muhasebeciler igin “(S1) Mesleki ve is iliskilerimde agik sozlii ve diiriistiim”, miikellefler i¢in
ise “(S14) Isletmemin likit sikintis1 yasadigi donemlerde, muhasebecim isletmem icin

hazirlayacagi beyannameleri benim finansal durumuma gore diizenler” seklindedir.

Tablo 4’te 6. soru (S6) muhasebe mesleginin etik anlayis1 i¢in 6nem arz etmektedir. Bu
sorunun yiiksek bir orana sahip olmasi, toplum ¢ikarni 6n planda tutmasi gereken muhasebe
mensuplari i¢in olumsuz bir durumdur. Bu sonuglar hem miikelleflerin beklentisinin hem de
muhasebe mensuplarinin uygulama aligkanliginin bu yénde oldugu izlenimi uyandirmaktadir.

Meslek orgiitiiniin bu konuda gerekli tedbirleri almasi 6nerilmektedir.
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Tablo 5: Miikelleflerin ve Meslek Mensuplarinin Tarafsizlik ilkesi Hakkinda Gériisleri

Olcek ifadesi Ortalama Stnd.
. Sapma
Miikellef Isletmeme ve diger musterl}e{mf: ayni kalitede hizmet sundugunu 3,655 0,0248
S2 diistiniiyorum.
Muhasebeci Tiim miisterilerime ayni kalitede hizmet sunarim. 4,375 1,0011
Miikellef Muhaseﬂaemm isletmemin kadrolu g?allsan% .glbll davranmaktan veya 3,012 11973
57 boyle algilanmasina yol acabilecek iliskilerden kagimir.
. Miisterimin kadrolu ¢aligani gibi davranmaktan veya boyle
Muhasebeci algilanmasina yol acabilecek iligkilerden kesinlikle ka¢cinirim. 4,768 0,4668
Miikellef Mubhasebecim; 1sletmemden, devletten veya tigtinct taraflardan gelen 3,095 1.2381
s8 ve mesleki yargisina uymayan teklifleri reddeder.
Muhasebeci Miisterilerimden, devletten veya ligtinci t.araflardan. gelen ve mesleki 4,786 0,6527
yargima uymayan teklifleri reddederim.
Miikellef Muhasebecim, akrab'flllk bggl ve/Yeya yfakm. a.rkadgshkog.lbl mesleki 2,655 1.3840
s19 yargisini etkileyebilecek is tekliflerini geri ¢evirir.
Muhasebeci Akrabalik bag1 veya yakin arkadaslik gibi mesleki yargimi 3,411 1,3454

etkileyebilecek is tekliflerini reddederim.

Anket katilimcilarmingenel olarak tarafsizlik ilkesi hakkindaki tutumlarmi belirlemek
amaciyla ilgili ifadelerin her iki oOrneklem icin ortalamalarn alinmigtir. Tarafsizlik ilkesi
acisindanmiikelleflerin verdikleri cevaplarin genel ortalamasi 3,104 ve muhasebecilerin cevaplarim
genel ortalamasit 4,335olarak hesaplanmistir. Tablo 5 incelendiginde, muhasebecilerin katilim
diizeyinin en yliksek oldugu ifadeleri “(S8) Miisterilerimden, devletten veya tigiincii taraflardan gelen
ve mesleki yargima uymayan teklifleri reddederim” ve ““(S7) Miisterimin kadrolu ¢alisam1 gibi
davranmaktan veya bdyle algilanmasina yol acabilecek iliskilerden kesinlikle kaginirim.” seklindedir.
Miikelleflerin ise katihm diizeyinin en yiiksek oldugu ifadesi “(S2) Isletmeme ve diger miisterilerine
ayni kalitede hizmet sundugunu diistiniiyorum.”dir. Miikelleflerin bu ifadesi (S2), muhasebe meslek
mensuplart agisindan da 4,375 gibi yiiksek bir ortalamaya sahiptir.

Tablo 6: Miikelleflerin ve Muhasebecilerin Mesleki Yeterlilik ve Ozen Ilkesine Dair Goriisleri

.. . . Stnd.
Olcek Ifadesi Ortalama Sapma
Miikellef Kanunlara, muhaseb_e }lkelerlnq ve m_uh_a_lsebe_: standartlarina uymak 3,726 0,9487
s3 icin gerekli 6zeni gosterir.
Muhasebeci Kanunlara, muhasebe 1lke.1.er1n_e ve sta_nfiartlarlna uymak i¢in gerekli 4,804 0,4009
ozenl gosterlrlm.
Miikellef Muhasebecim, igletmem igin tiretecegi bllgller.1; chkkath, dogru ve 3,017 1.2341
s11 zamaninda hazirlayip, tarafima iletir.
. Misterilerim i¢in iiretecegim bilgileri; dikkatli, dogru ve zamaninda
Muhasebeci o 4,732 0,5557
hazirlayip iletirim.
Miikellef Muhasebecim, kendi (;ah.s'anlavr?r%m da. gerekli yeterhhkte olmasi i¢in 3,536 1,0232
s12 almalar1 gereken tiim egitimleri almalarim tesvik eder.
Muhasebeci Calisanlarimin gerekli y?t.e.rhhkl.ere Sé.lhlp 011_nas1 icin almalar1 gereken 4536 0,7126
egitimleri tegvik ederim.
Miikellef Muhasebemm,_@letmem_e _yeterh hl_zr_nefcll suqac?k bilgi ve beceriye 3,500 1,0000
$20 sahip olmak i¢in kendisini surekli gunceller.
Muhasebeci Miisterime yeterli hizmeti sunacak bilgi ve beceriye sahip olmak icin 4,679 0,5084

kendimi strekli glincellerim.
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Muhasebecilerin ve mikelleflerin genel olarak mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi
hakkindaki tutumlarini belirlemek amaciyla anketlerde yer alan ilgili ifadelerin her iki 6rneklem
icin ortalama degerler Tablo 6’da verilmektedir. Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi baglaminda
miikelleflerin verdikleri cevaplarin genel ortalamasi 3,667 ve muhasebecilerin cevaplarinin
genel ortalamasi 4,688°dir. Tablo 6’da muhasebecilerin katilim diizeyinin en yiiksek oldugu
ifade “Kanunlara, muhasebe ilkelerine ve standartlarina uymak icin gerekli 0Ozeni
gosteririm.”dir. Hem miikelleflerin hem de muhasebecilerin birlikte katilim diizeyinin en
yiiksek olan ifade ise “Muhasebecim, isletmem igin iretecegi bilgileri; dikkatli, dogru ve
zamaninda hazirlayp, tarafima iletir” seklindedir. Bu durum meslekte faaliyetin
stirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi i¢in mesleki yeterliligin ve 6zenin ¢ok 6nemli oldugu

cikarimi yapilabilir.

Tablo 7: Miikelleflerin ve Meslek Mensuplarinin Gizlilik Ilkesi Hakkinda Goriisleri

.. . X Stnd.
Olcek Ifadesi Ortalama Sapma
Miikellef Muhasebe"cg.n, 1§letmeme iligkin elde ettlgl bllgllerl, kendisinin veya 3,143 1,2814
510 iiclincii taraflarin faydasina kesinlikle kullanmaz.
Muhasebeci Miisterilerime iligkin elde ettigim bilgileri, kendim veya tgunci 4,696 0,8928
taraflarin faydasina kullanmam.
Miikellef Muhasebecnp is iliskisini sonlandlrdlg{ m‘usterllerlne“lhskm bilgileri, 3,143 1,3185
s13 benimle paylagmakta herhangi bir mahsur gérmez.
Muhasebeci Is iligkimi sonlar'{dlrd}glr'rl miigterime 1!1.$lf1n bilgileri, diger 1,857 1,1974
miisterilerimle paylasabilirim.
Miikellef Muha’sebem'm, calisanlarini guvemllr“klsll.erden seger ve gizlilik 3,726 0,0982
s16 1lkeler1.1.1e uyup u'yTnadlklarml s.urekh (.).laralf d'em.at.ler'. '
Muhasebeci Calisanlarimi giivenilir kisilerden segerim ve surekh gizlilik ilkelerine 4,679 04713
uyup uymadiklarini kontrol ederim.
Muhasebecim, isletmeme iligkin higbir bilgiyi yakin is ¢evresi veya aile
Mikellef gevresi ile paylasmaz, “risk kiigiik bile olsa, risktir” onun temel 3,202 0,8751
S21 ilkesidir.
Muhasebeci Miisterilerime iliskin higbir bilgiyi is veya aile ¢gevremle paylagmam, 4,589 0,5318

temel prensibim; "risk kii¢ik bile olsa, risktir".

Muhasebecilerin ve mukellefleringenel olarak gizlilik ilkesi hakkindaki tutumlarini
belirlemek amaciyla anketlerde yer alan ilgili ifadelerin her iki 6rneklem icin de ortalamalarina
yer verilmektedir. Gizlilik ilkesi baglamindamiikelleflerin verdikleri cevaplarin genel
ortalamast 3,232 ve muhasebecilerin cevaplarinin genel ortalamasit 4,527’dir. Tablo 7
incelendiginde, muhasebecilerin katilim diizeyinin en yiiksek oldugu ifadenin “(S10)
Miisterilerime iligkin elde ettigim bilgileri, kendim veya f{iglincii taraflarin faydasina
kullanmam.”dir. Miikelleflerin ise katilim diizeyinin en yiiksek oldugu ifadenin ise “(S6)
Muhasebecim, ¢alisanlarini giivenilir kisilerden secer ve gizlilik ilkelerine uyup uymadiklarini

stirekli olarak denetler.” seklindedir. Miikellefin mesleki davranis ilkesine iligkin en yiiksek
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ifadesi (S13), muhasebecilerin bu alandaki en diisiik ortalamaya sahip ifadesidir. Miikelleflerin
meslek mensuplar1 hakkindaki bu diisiincesinin meslek oOrgiitii tarafindan incelenmesi

onerilmektedir.

Tablo 8: Miikelleflerin ve Meslek Mensuplarinm Mesleki Davranis Ilkesi Hakkinda Gériisleri

Olgek ifadesi Ortalama Sthd:
Sapma
Miikellef Muhasebecim i¢in meslegi namusudur, meslegini gdzden diisiirebilecek 3,560 0,8965
s4 her hareketten kaginir.
Muhasebeci Meslegim namusumdur, meslegimi gézden disiirebilecek her hareketten 4,875 0,3337
kagimirim.
Miikellef Muhasebecim i¢in mesleki 1t1bﬁ1r, her_ zaman elde edecegi gelirden daha 3,179 12531
S5 onemlidir.

Muhasebeci Mesleki itibarim, her zaman elde edecegim gelirden ¢ok daha 6nemlidir. 4,696 0,5695

Muhasebecim, sunacagi hizmetleri, becerilerini ve deneyimini abartili

Mukellef . : . S 3,393 1,3082
s15 bir sekilde anlatmak yerine, sadece isini yapar.
Muhasebeci Miisterime sunacagim hizmetleri, b§cerller1m1 ve Qeneylmlerlml abartili 4,536 0,7377
bir sekilde anlatmak yerine sadece igimi yaparim.
Miikellef Muhasebecim, kendisiyle ¢alismaya devam etm:cml sag}qmak icin 3,583 1.2820
meslektaslar1 hakkinda olumsuz seyler sdyleyebilir.
S Yeni miisteriler k k ici lekt hakkinda ol 1
Muhasebeci eni milsteriler kazanmak i¢in meslektasim hakkinda olumsuz seyler 1518 0,9144
sOyledigim olur, rekabet budur.
Sundugum belge ve beyanlarin yaniltici, yanlig veya gizlemeye dayali
Mikellef bilgiler icermesi durumunda beni uyarir ve hatta muhasebecim bu 2,917 1,3989
s18 yaptiklarimda kasit bulursa, igletmem ile olan is iliskisini sonlandirabilir.
Miisterisinin sundugu belge ve beyanlarin yaniltici, yanlis veya
Muhasebeci gizlemeye dayal1 bilgiler igeriyorsa, misterimle olan is iligkimi 3,821 1,2665
sonlandiririm.

Anket katilimcilarinin mesleki davranis ilkesi hakkindaki genel tutumlarini belirlemek
amaciyla ilgili ifadelerin her iki 6rneklem i¢in ortalamalar1 alinmistir. Mesleki davranis ilkesi
acisindan miikelleflerin verdikleri cevaplarin ortalamas1 3,0929 ve muhasebecilerin
cevaplarinin ortalamasi 4,4821 olarak hesaplanmigtir. Tablo incelenirse muhasebecilerin
katilim diizeyinin en yiiksek oldugu ifadenin ‘Meslegim namusumdur, meslegimi goézden
diisiirebilecek her hareketten kagiirim’ oldugu, miikelleflerin katilim diizeyinin en yiiksek
oldugu ifadenin ise ‘Muhasebecim, kendisiyle calismaya devam etmemi saglamak i¢in

meslektaglar1 hakkinda olumsuz seyler sdyleyebilir’ oldugu anlagilir.
4.2.1. Olgeklerin Giivenilirligi

Aragtirma anketinde yer alan 6, 9, 13, 14 ve 17 numarali ifadeler anket formunun 6zenli
bir sekilde doldurulup doldurulmadigini anlamak amaciyla olumsuz 6nerme icermektedir. S6z
konusu 6l¢ek maddeleri analizler 6ncesinde yeniden kodlanmistir ve 6zenli doldurulmayan

anket formlar1 analizlerden ¢ikarilmigtir. Caligmamizda isletmeler ve muhasebeciler iizerinde
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uygulamak amaciyla literatlirden yararlanarak gelistirdigimiz iki 6lgegin ayr1 ayri giivenilirlik

diizeyi hesaplanmustir.

Sosyal bilimler alaninda yapilan ¢aligsmalarda giivenilirlik analizinde en ¢ok kullanilan
yontem olan Cronbach Alpha Degeri kullanilmistir. Cronbach Alpha Degerinin &zellikle
katilimcidan dogru/yanlis veya evet/hayir seklinde degerlendirme yerine Kesinlikle
Katiliyorum/Katiliyorum/Kararsizim/Katilmiyorum/Kesinlikle Katilmiyorum gibi
derecelendirilmis tutum belirtilmesinin  beklendigi 6l¢me araclarinda kullanilmasi
gerekmektedir (Thorndike vd., 1991:318). Analizden once ters kodlanmis maddeler
diizeltilmistir. Isletmeler iizerinde uygulanan 6lgegin Cronbach Alpha Degeri 0,864 ve
muhasebeciler iizerinde uygulanan Olgegin Cronbach Alpha Degeri 0,765 olarak
hesaplanmistir. Cronbach Alpha Degerine bagli olarak bir dl¢egin giivenilirligi yorumlanirken
0,60’1n tlizerinde degere sahip olan 6lceklerin oldukga giivenilir ve 0,80’in tlizerinde degere
sahip olan oOlceklerin ise yiiksek derecede giivenilir oldugu kabul edilmektedir
(Kalayc1,2008:405). Arastirmada kullandigimiz isletme 6l¢eginin yiiksek derecede giivenilir

oldugu ve muhasebeci 6l¢eginin oldukea giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir.4

4.2.2. Muhasebecilerin ve Miikelleflerin Meslek Mensuplarinin  Etik

Davramslarina fliskin Goriisleri

Kiresel capta muhasebe meslek otoritesinin etikten sorumlu komitesinin meslek
mensuplarinin etik davraniglarint  diizenlemek amaciyla belirledigi temel etik ilkeler
cercevesinde muhasebecilerin davraniglarina iligkin Eskisehir ilinde faaliyet gosteren
muhasebecilerin  ve miikelleflerin goriiglerinin literatiire dayali olarak farklilasip
farklilagmadigin1 ortaya ¢ikarmak amaciyla Tek Yonlii Coklu Varyans Analizi (MANOVA)

uygulanmustir.

Tek Yonlii Coklu Varyans Analizi yiiriitiilmeden 6nce analizin varsayimlarindan ¢ok
degiskenli normalligin kontrol edilmesi gereklidir. Bu amacgla Mahalanobis uzakliklar
hesaplanmistir. Mahalanobis uzakligi arastirmadaki bir katilimcinin, geriye kalan diger
katilimcilarin -tiim degigkenlerin ortalamasi tarafindan yaratilmis olan bir nokta olan- agirlik
merkezinden olan uzakligidir. MANOV A 6zellikle veri setindeki puanlar ¢ok u¢ degilse ve veri
seti makul bir biiyiikliikte ise birkac u¢ degeri tolere edebilir. Ancak ¢ok fazla u¢ degere sahip
olundugunda alternatif yollar denenmelidir (Tabachnick ve Fidell, 2013:72). Hesaplanan

4 Diger taraftan degerin 1’e gok yakin olmasi (0,95 ten biiyiik olmasi) iki ya da daha fazla maddenin ayni1 tutumu 8lgtiigii veya 6lgegin
gereksiz maddelere sahip oldugu anlamina gelmektedir. Calismamizda béyle bir sorunla karsilagilmamistir.
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Mahalanobis uzakligi degeri ¢alismanin bagimsiz degisken sayisina bagl olarak Tablo 9’da

karsilik gelen kritik esigin altinda olmalidir.

Tablo 9: Mahalanobis Uzaklik Esigi

Bagumsiz | gy | Bagmsiz | gy | Bagmsiz g | Bagmsiz

Degisken Deger Degisken Deger Degisken Deger Degisken Deger
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

2 13,82 4 18,47 6 22,46 8 26,13

3 16,27 5 20,52 7 24,32 9 27,88

Kaynak: Tabachnick, B.G. ve Fidell, L.S. (2013). Using MultivariateStatistics. Boston: Pearson.’dan tiretilmistir.

Mubhasebecilerin ve miikelleflerin goriislerinde farklilik aradigimiz temel ilkeler
(Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Mesleki Davranis) analizinin
bagimsiz degiskenleridir. Bu bes degisken i¢in hesaplanan 18,794Mahalanobis Uzaklig1 degeri
Tablo 10’daki bes bagimsiz degisken icin belirlenen kritik degeri olan 20,52’nin altindadir.
MANOVA analizinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan ¢ok degiskenli normallik varsayiminin
saglandig1 anlasilmistir. Tablo 10°da muhasebecilerin ve miikelleflerin bes temel etik ilkeye

iliskin aldiklar1 puanlarin ortalama ve standart sapmalarin1 gostermektedir.

Tablo 10: Muhasebecilerin ve Miikelleflerin Bes Temel Etik Ilkeye Iliskin Istatistikleri

Ortalama Standart N
Sapma

Muhasebeci 3.491 .73076 56

Daristluk Miukellef 2.884 .69469 84
Toplam 3.127 76719 140

Muhasebeci 4,527 46142 56

Gizlilik Miukellef 3.232 .78559 84
Toplam 3.750 .92624 140

Muhasebeci 4.335 .51407 56

Tarafsizlik Miikellef 3.104 .88852 84
Toplam 3.596 .97060 140

Muhasebeci 4,482 .38852 56

Mesleki Davranisg Mikellef 3.093 .86787 84
Toplam 3.649 .98795 140

Muhasebeci 4.688 37914 56

Mesleki Yeterlilik ve Ozen Mukellef 3.670 .82429 84
Toplam 4.077 .84441 140

Muhasebecilerin etik davranislart hakkinda muhasebeciler ve miikellefler arasindaki
goriis farkliliklarini incelemek icin MANOVA yiiriitiilmiistiir. Analizler 6ncesinde MANOVA
varsayimlarint kontrol etmek igin 6n analizler yapilmis ve ciddi ihlaller tespit edilmemistir.
Ayrica varyanslarin esitligi Onermesinin ihlal edilip edilmedigi Levene Testi degerleri
acisindan incelenmis ve diiriistliik degiskeni disindaki (Varyanslarin esitliliginin saglanmamasi
sorunu 0,05’ten daha diisiik anlamlilik diizeyi kullanilarak tolere edilebilir) tiim degiskenlerin

varyanslarin esitligi varsayimini sagladig1 anlagilmistir. Analizde temel etik ilkeler IESBA’nin
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muhasebe meslek mensuplari i¢in hazirladig el kitabinda ele alindigi sekliyle bes baslik altinda
incelenmistir. Buna gore muhasebecilerin etik davranislarina iligkin  iki  grubun
(Muhasebeci/Miikellef) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu

belirlenmistir (Wilks” Lambda (A) =,465; F(5, 134)=30,780; p =0.00, kismi eta kare n*> =,535.

H,1= ‘Muhasebecilerin etik tutumlari ile miikelleflerin muhasebecilerinin etik

tutumlarina iliskin goriisleri arasinda anlamli farklilik vardir.” Hipotezi kabul edilmistir.

Hangi temel etik ilkeler agisindan muhasebeciler ve miikellefler arasinda anlamli
diizeyde farklilik oldugunu belirlemek amaciyla Tek Faktorlii Varyans Analizi (ANOVA)
sonuclar1 degerlendirilmistir. Cok fazla sayida ikili karsilastirmalarda Tip1 hatay1 6nlemek i¢in
Bonferonni diizeltme yontemi kullanilmig ve sonuclar 0=.01 (0=.05 anlamlilik diizeyi degisken
sayisina boliinmiistiir) diizeyinde degerlendirilmistir. Tiim etik ilkeler bazinda yapilan
degerlendirmelere gore iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore muhasebecilerin miikelleflere gore temel etik ilkelerin tiiminde

anlaml diizeyde daha yiiksek puanlara sahip oldugu anlagilmistir:
F(1,138) =24,619 p<.01,n2=151 Durustluk,
F(1,138)=123,492, p<.01,42 =472 Gizlilik,
F(1,274)=87,715, p<.01,52 =389 Tarafsizlik,
F(1,274)=126,374, p<.01,52 =478 Mesleki Davranus,
F(1,274)=74,709, p<.01,52=351 Mesleki Yeterlilik ve Ozen.
4.2.2.1. Miikelleflerin Meslek Mensuplarimin Etik Davramslarina iliskin Goriisleri

Arastirmanin amaglarindan biri miikelleflerin muhasebecilerinin etik davraniglarina iliskin
goriislerinin isletmelerinin faaliyet siiresi ve muhasebe hizmetleri i¢in 6denen iicrete gore
degisip degismedigini ortaya g¢ikarmaktir. Analizlerimizin daha tutarli ve yorumlanabilir
ciktilar liretmesini saglamak amaciyla s6z konusu degiskenlerden analize uygun olmayanlar
aragtirma ornekleminde yer alan frekans sayilarina gore yeniden diizenlenmistir. Buna gore
mikelleflerin sahip oldugu isletmelerin faaliyet siiresi degiskeni 0-3 yil aras1 (33 isletme,
%39,3), 4-8 yil aras1 (28 isletme, %33,3) ve 9 yil lizeri (23, %27.,4) olarak {ige ayrilmistir.
Muhasebe hizmetleri i¢in ddenen iicret degiskeni ise odanin belirledigi tarifeye gore iicret

odeyenler (68 isletme, %81) ve ddemeyenler (16 isletme, %19) olarak ikiye ayrilmistir.
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Isletmelerin faaliyet siiresinin, miikelleflerin muhasebecilerin etik davranislarina iliskin
gorisleri tlizerinde etkisi olup olmadigini ortaya ¢ikarmak amaciyla tek yonlii varyans analizi
(One-Way ANOVA) yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya katilan miikellefler isletmelerinin faaliyet
siiresine gore iic gruba ayrilmustir. Grup 1: Isletmeleri 0-3 yil arasinda faaliyet gdstermis
miikellefler, Grup 2: Isletmesi 4-8 yil arasi faaliyet gdstermis miikellefler ve Grup 3: Isletmeleri
9 yil ve daha fazla faaliyet gdstermis miikellefler olarak tanimlanmaktadir. Levene testi
sonuglarina gére ANOVA’nin yiiriitilmesi i¢in Onkosul olan varyanslarin homojenligi
varsayimmin ihlal edilmedigi belirlenmistir(Tablo 11). Ug¢ grubun muhasebecilerin sadece
diirtistliik ilkesi kapsamindaki etik davraniglarina iliskin goriisleri arasinda p=.01 diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir: F (2, 82)= 5,08, p=0.008.
H,2= ‘Miikelleflerin muhasebecilerinin etik davranislarina iliskin goriisleri ile isletmelerinin

faaliyet siliresi arasinda anlaml farklilik vardir.” Hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 11: Miikelleflerin Temel Etik Goriisleri ile isletmelerinin Faaliyet Siiresi Arasindaki
Iliskiyi Test Eden ANOVA Sonuglari

Kareler Karaler = P (sig.) Levene
Top. Ort. ' Testi
Dirustluk 4,471 2,235 5,088 ,008* ,923
Gizlilik ,857 429 ,689 ,505 ,085
Tarafsizhk 3,759 1,879 2,465 ,091 ,269
Mesleki Davranis 1,601 ,800 1,064 ,350 ,410
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 1,465 7132 1,080 ,344 ,109

Diirtistliige iliskin gortislerdeki anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda gergeklestigi post-hoc
testleri gostermektedir. Tukey testi kullanan post-hoc kiyaslamalar, Grup 2 i¢in hesaplanan
ortalama puanin (M=3,1964, SD=,63595) Grup 3 icin hesaplanan ortalama puandan
(M=2,6304, SD=,68203) istatistiksel olarak anlaml1 seviyede yiiksek oldugunu gostermektedir.

Muhasebe hizmetleri i¢in 6denen iicretin, miikelleflerin ve muhasebecilerin etik davraniglarina
iliskin gortisleri lizerinde etkisi olup olmadigini ortaya ¢ikarmak amaciyla Tek Yonlii Coklu
Varyans Analizi (MANOVA) uygulanmistir. Bu durum Tablo 12°de verilmektedir.
Arastirmaya katilan miikellefler muhasebe hizmetleri i¢in ddedikleri iicrete gore iki gruba
ayrilmistir. Grup 1: Odanin belirledigi tarifeye gore ticret ddeyen miikellefler ve Grup 2: Odanin
belirledigi tarifeye gore iicret 6demeyen miikellefler seklinde tanimlanmaktadir. Tek Yonlii
Coklu Varyans Analizi yiiriitilmeden Once analizin varsayimlarindan ¢ok degiskenli
normalligin kontrol edilmesi gereklidir. Bu amacgla hesaplanan Mahalanobis uzakliklarinin
(16,380) kritik esikleri (bes degisken i¢in kritik esik 20,52) ihlal etmedigi belirlenmistir. Diger

yandan bagka bir varsayim olan varyanslarin esitligi dnermesinin ihlal edilip edilmedigi Levene
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Testi degerleri ac¢isindan incelenmis ve mesleki davranis degiskeni disindaki tiim degiskenlerin
varyanslarin esitligi varsayimimi sagladigi tespit edilmistir. Ayrica varyans-kovaryans
matrislerinin homojenligi varsayiminin ihlal edilmedigi hesaplanan Box’s M istatistigi
degerinden anlasilmistir (Box’s M= 15,702, p=,550).

Tablo 12: Temel Etik ilkeler Agisindan Miikelleflerin Muhasebe Hizmetleri igin Odedigi
Ucrete liskin Istatistikleri

Ortalama Std. Sapma N

Ucret Tarifesine Gore Ucret Odeyenler 2.868 6599 68

Diirtistliik Ucret Tarifesine Gore Ucret Odemeyenler 2.953 8476 16
Toplam 2.884 ,6947 84

Ucret Tarifesine Gore Ucret Odeyenler 3.287 7384 68

Gizlilik Ucret Tarifesine Gore Ucret Odemeyenler 3.000 9531 16
Toplam 3.232 , /856 84

Ucret Tarifesine Gore Ucret Odeyenler 3.177 8354 68

Tarafsi1zlik Ucret Tarifesine Gore Ucret Odemeyenler 2.797 1,0615 16
Toplam 3.104 ,8885 84

Ucret Tarifesine Gore Ucret Odeyenler 3.124 ,8023 68

Mesleki Davrams Ucret Tarifesine Gore Ucret Odemeyenler 2.963 1,1272 16
Toplam 3.093 8679 84

Mesleki Yeterlilik Ucret Tarifesine Gore Ucret Odeyenler 3.680 7974 68
ve Ozen Ucret Tarifesine Gore Ucret Odemeyenler 3.625 9574 16
Toplam 3.670 8243 84

Muhasebecilerin diiriistliik, gizlilik, tarafsizlik, mesleki davranis, mesleki yeterlilik ve
0zen ilkeleri kapsaminda degerlendirilen etik davramiglarina iliskin miikelleflerin goriisleri
hakkinda odanin belirledigi tarifeye gore ticret 6deyip 6demeyen gruplar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunamamistir: F(5, 78) = 1,40 ; p=,234;Wilks’ Lambda = ,918.

H,3= ‘Miikelleflerin muhasebecilerinin etik davramslarina iliskin goriisleri ile muhasebe
hizmetleri icin odedikleri iicret arasinda anlamh farklilik vardir.” Hipotezi reddedilmistir.
Muikelleflerin muhasebecilerin etik davranislarina iliskin goriisleri bes temel etik ilke
kapsaminda incelenmektedir. Degiskenler grubu arasindaki iliskigenellikle en sade sekilde
korelasyon analiziyle degerlendirilir. Korelasyon analizi degiskenler arasindaki iliskinin
giiciinii ve yonlinii tanimlar (Pallant, 2016:144). Temel etik ilkelerin arasinda iligski olup
olmadigini ortaya ¢ikarmak amaciyla korelasyon analizi uygulanmakta ve bu durum Tablo

13’te verilmektedir.
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Tablo 13: Miikellef Gériisleri Agisindan Temel Etik ilkeler Arasi Pearson Momentler
Carpimi Korelasyonu

Mesleki Mesleki Yeterlilik
Durustlik | Gizlilik | Tarafsizhk | Davrams ve Ozen
*k *k *% _
Diiriistliik Korelasyon (r) 1 ,304 ,358 ,378 ,093
*x **% *%
Gizlilik Korelasyon (r) 1 ,663 715 ,588
**% Kk
Tarafsizlik Korelasyon (r) 1 ,765 ,535
**
M. Davranis Korelasyon (r) 1 471
M. Yeterlilik  Korelasyon (r) 1
ve Ozen
** [statistiksel olarak 0.01 Anlamlilik diizeyinde iligki vardir (2-y6nli).

Miikelleflerin muhasebeciler hakkindaki goriisleri baglaminda bes temel ilke arasindaki
iliski Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayist kullanilarak incelenmistir. Yapilan
analizler sonucunda diiriistliik ile gizlilik arasinda pozitif yonlii orta diizey korelasyon (r=,304;
p<,001), diirtistliik ile tarafsizlik arasinda pozitif yonlii orta diizey korelasyon (1=,358; p<,001),
diiriistliik ile mesleki davranis arasinda pozitif yonlii orta diizey korelasyon (r=,378; p<,001) ve
mesleki davranig ile mesleki yeterlilik ve 6zen arasinda pozitif yonlii orta diizey korelasyon
(r=471; p<,001) oldugu tespit edilmistir. Gizlilik ile tarafsizlik arasinda pozitif yonlii giiclii
korelasyon (1=,663; p<,001), gizlilik ile mesleki davranis arasinda pozitif yonlii giiclii korelasyon
(r=,715; p<,001), gizlilik ile mesleki yeterlilik ve 6zen arasinda pozitif yonlii giiglii korelasyon
(r=,588; p<,001), tarafsizlik ile mesleki davranis arasinda pozitif yonlii giiclii korelasyon (r=,765;
p<,001) ve tarafsizlik ile mesleki yeterlilik ve 6zen arasinda pozitif yonlu gicli korelasyon
(r=,765; p<,001) oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Analizler sonucunda sadece diiriistliik ile mesleki

yeterlilik ve 6zen arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski olmadig1 anlasilmustir.
4.2.2.2. Muhasebecilerin Etik flkelere iliskin Goriisleri

Arastirmanin kapsaminda muhasebecilerin cinsiyeti, sahip olunan miikellef sayisi ve
mesleki tecriibesine gore meslek etigine bakisinin degisip degismedigini ortaya cikarmak
amaglanmistir. Analizlerimizin daha tutarli ve yorumlanabilir ¢iktilar {iretmesini saglamak
amaciyla s6z konusu degiskenlerden analize uygun olmayanlar arastirma 6rnekleminde yer alan
frekans sayilarina gore yeniden siniflandirilmistir. Bu baglamda mesleki tecriibe degiskeni 0-5
yil arast (37 muhasebeci, %25), 6-20 yil aras1 (73 muhasebeci, %49,3), 20 yil ve lizeri (38
muhasebeci, %25,7) olarak tice ayrilmistir. Miikellef sayis1 degiskeni ise 1-30 aras1 miikellefe

hizmet sunanlar (53 muhasebeci, %35,8), 31-60 arasi miikellefe hizmet sunanlar (47
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muhasebeci, %31,8), 61 ve daha fazla mukellefe hizmet sunanlar (48 muhasebeci, %32,5)

olarak tice ayrilmistir.

Muhasebecilerin  etik davranislara iliskin goriislerinin cinsiyete gore degisip
degismedigini tespit etmek amaciyla Tek Yonlii Coklu Varyans Analizi (MANOVA)
ylritiilmistiir. Muhasebecilerin goriislerinde farklilik aradigimiz bes temel degisken i¢in
hesaplanan maksimum Mahalanobis uzakligi degeri (19,431) bes degiskene sahip analizler i¢in
belirlenen kritik degerin (20,52) altindadir. Bu durum analizin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan ¢ok

degiskenli normallik varsayiminin saglandigini gosterir.

Tablo 14: Muhasebecilerin Cinsiyetine Gore Etik Ilkelere iliskin Istatistikleri

Cinsiyet Ortalama Std. Sapma N

Erkek 3,440 ,7568 46

Durustliuk Kadin 3,725 ,5707 10
Toplam 3,491 ,7308 56

Erkek 4,533 4703 46

Gizlilik Kadin 4,500 4410 10
Toplam 4,527 4614 56

Erkek 4,370 ,5394 46

Tarafsizlik Kadin 4,175 ,3545 10
Toplam 4,335 ,5141 56

Erkek 4,448 ,3960 46

Mesleki Davranig Kadm 4,640 ,3239 10
Toplam 4,482 ,3885 56

Erkek 4,680 ,4002 46

Mesleki Yeterlilik ve Ozen Kadin 4,725 ,2751 10
Toplam 4,688 ,3791 56

-----

edilip edilmedigi Levene Testi degerleri agisindan incelenmis ve hi¢bir degiskenin varyanslarin
esitligi varsayimini ihlal etmedigi saptanmistir. Tek Yonlii Coklu Varyans Analizi sonuglariin
saglikli sekilde degerlendirilmesi i¢in varyans-kovaryans matrisleri homojenligi varsayiminin
ihlal edilip edilmediginin de belirlenmesi gerekir. Varyans-kovaryans matrislerinin homojenligi
varsayiminin ihlal edilmedigi hesaplanan Box’s M istatistigi degerinden anlasilmistir (Box’s

M= 15,216; p=,687).

Mubhasebecilerin etik davranislarina iliskin goriisleri hakkinda cinsiyet degiskenine gore
yapilan analiz, kadin ve erkeklerin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
olmadigint gostermistir (Wilks” Lambda (A) =,895; F(5, 50)= 1,176; p=,334). Kadin ve

erkeklerin goriisleri hicbir sekilde etik ilke a¢isindan farklilasmamaktadir.

H,4= ‘Muhasebecilerin etik tutumlari ile cinsiyet arasinda anlaml farklilik vardwr.” Hipotezi

reddedilmistir.
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Muhasebecilerin etige iliskin goriislerinin sahip olunan miikellef sayisina gore degisip
degismedigini ortaya ¢ikarmak amaciyla tek faktorlii varyans analizi (One-Way ANOVA)
yiirlitiilmiis ve Tablo 15°te gosterilmistir. Analiz 6ncesinde miikellef sayilar1 degiskeni analize
uygun hale getirilmistir. Grup 1: 1-30 aras1 miikellefe hizmet sunan muhasebeciler, Grup 2: 31-
60 aras1 miikellefe hizmet sunan muhasebeciler ve Grup 3: 61 ve daha fazla miikellefe hizmet
sunan muhasebeciler olarak tanimlanmaktadir. Levene testi sonuglarina gore ANOVA’nin
varsayimlarindan varyanslarin homojenliginin saglandig: belirlenmistir. Ug grubun gizlilik
degiskeni kapsaminda goriisleri arasinda p=,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir: F (2, 53)=4,369;p=,018.

H,5= ‘Muhasebecilerin etik tutumlar ile hizmet sunduklar: miikellef sayilar: arasinda anlaml

farkliik vardir.” Hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 15: Muhasebecilerin Temel Etik Gériisleri ile Miikellef Sayilar1 Arasindaki Iliskiyi
Test Eden ANOVA Sonuglari

Kareler Top. Kareler Ort. F P (sig.) Levene Testi
Dirustlik 1,170 ,585 1,100 ,340 ,223
Gizlilik 1,657 ,829 4,369 ,018 ,091
Tarafsizhk ,829 A14 1,603 211 ,849
Mesleki Davranis 577 ,289 1,981 ,148 ,058
Mesleki Yeterlilik ve Ozen ,056 ,028 ,188 ,829 172

Gizlilik degiskenine iliskin goriis farkliliginin hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya
cikarmak i¢in post-hoc testi yiiritilmistiir. Tukey testi kullanan post-hoc karsilastirmalar
sonucunda Grup 2 i¢in hesaplanan ortalama puanin (M=4,7647, SD=,32441) Grup 1 igin
hesaplanan ortalama puandan (M=4,3452, SD=,49038) istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yiiksek oldugu saptanmuistir.

Muhasebecilerin etige iliskin goriislerinin mesleki tecriibeye gore degisip degismedigini
ortaya ¢ikarmak amaciyla tek faktorli varyans analizi (One-Way ANOVA) yiirlitiilmiistiir.
Analiz 6ncesinde mesleki tecriibe degiskeni analize uygun hale getirilmistir. Grup 1: 0-5 yil
aras1 mesleki tecriibeye sahip muhasebeciler, Grup 2: 6-20 yil aras1 mesleki tecriibeye sahip
muhasebeciler ve Grup 3: 21 yil ve lizeri mesleki tecriibeye sahip muhasebeciler seklinde
tanimlanmaktadir. Levene testi sonuclarina gore ANOVA’nin varsayimlarindan varyanslarin
homojenliginin -gizlilik degiskeni haricinde- saglandig1 belirlenmistir. Gizlilik degiskeni i¢in
varyanslarin homojenligi 6nermesi ihlal edildiginde tercih edilmesi gereken Welch ve Brown-
Forsythe testleri yiiriitiilmiistiir (Pallant, 2016: 281). Ug¢ grubun tarafsizlik degiskeni
kapsaminda goriisleri arasinda p=,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu

sonucuna ulagilmistir: F (2,53)= 3,443;p=,039.
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H,6= ‘Muhasebecilerin etik tutumlari ile mesleki tecriibeleri arasinda anlamli farklhiik
vardir.” Hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 16: Muhasebecilerin Temel Etik Gériisleri ile Mesleki Tecriibe Arasindaki iliskiyi Test

Eden ANOVA Sonuglari
Kareler Top. Kareler Ort. F P (sig.)  Levene Testi
Duristlik 2,889 1,444 2,891 ,064 ,465
Gizlilik ,519 ,259 1,228 ,301 ,003
Tarafsizhk 1,671 ,836 3,443 ,039 ,069
Mesleki Davranis ,046 ,023 147 ,864 529
Mesleki Yeterlilik ve Ozen ,201 ,101 ,692 ,505 ,696

Tarafsizlik degiskenine iliskin goriis farkliliginin hangi gruplar arasinda oldugunu ortaya
cikarmak i¢in Tukey testi yiiriitiilmiistiir. Post-hoc karsilastirmalar sonucunda Grup 3 igin
hesaplanan ortalama puanin (M=4,5694 ; SD=,52724) Grup 2 i¢in hesaplanan ortalama puandan
(M=4,1731 ; SD=,39856) istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde yiiksek oldugu saptanmuistir.

Arastirmada muhasebecilerin goriisleri bes temel etik ilke kapsaminda incelenmistir.
Muhasebecilerin temel etik ilkelere bakisini yansitan degiskenler arasinda iligki olup
olmadigini ve varsa iliskinin giiciinii ve yoniinii ortaya ¢ikarmak amaciyla korelasyon analizi

yapilmis ve Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17: Muhasebeci Goriisleri Acisindan Temel Etik ilkeler Arasi Pearson Momentler
Carpimi Korelasyonu

Mesleki Mesleki
Diarastlik | Gizlilik | Tarafsizhk Yeterlilik ve
Davrams ..
Ozen
Diriistliik Korelasyon (r) 1 206 -,052 134 121
* %k Sk x
Gizlilik Korelasyon (r) 1 378 368 438
*x *x
Tarafsizlik Korelasyon (1) 1 360 378
**
M. Davranis Korelasyon (r) 1 224
M. Yeterlilik ve Korelasyon (r) 1
Ozen

** [statistiksel olarak 0.01 Anlamlilik diizeyinde iligki vardir (2-yonlii).

Mubhasebecilerin goriisleri agisindan bes temel ilke arasindaki iliski Pearson momentler
carpimi korelasyon katsayisi kullanilarak incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda gizlilik ile
tarafsizlik arasinda pozitif yonli orta diizey korelasyon (1=,378 ; p<,001), gizlilik ile mesleki
davranig arasinda pozitif yonlii orta diizey korelasyon (r=,368 ; p<,001), gizlilik ile mesleki

yeterlilik ve 6zen arasindapozitif yonlii orta diizey korelasyon (r=,438 ; p<,001), tarafsizlik ile
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mesleki davranis arasinda pozitif yonlii orta diizey korelasyon (r=,360 ; p<,001), tarafsizlik ile
mesleki yeterlilik ve 6zen arasinda pozitif yonlii orta diizey korelasyon (r=,378 ; p<,001) ve
mesleki davranig ile mesleki yeterlilik ve 6zen arasinda pozitif yonlii orta diizey korelasyon
(r=,378 ; p<,001) oldugu tespit edilmistir. Analizler sonucunda diiriistliik ile hi¢bir degisken

arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski olmadig1 anlagilmistir.
4.2.3. Muhasebecilerin ve Miikelleflerin Genel Olarak Etige iliskin Goriisleri

Muhasebecilerin ve miikelleflerin genel olarak etik konusundaki goriislerini almak amaciyla
arastirma Olgeginde her iki gruba ayni sekilde yoneltilmek iizere ikiz 6l¢ek maddeleri
hazirlanmistir. S6z konusu ifadeler ile meslek mensuplarinin etik davraniglara iliskin
meslektaglarin ya da miikelleflerin bakis a¢isin1 yansitmak yerine, cevaplayanlarin muhasebe
mesleginin etik konusunda genel olarak ne durumda olduguna ve meslegin gelistirilmesi i¢in
neler yapilmasi gerektigine dair goriislerini almak amaclanmigtir. Muhasebeciler ve miikellefler
tarafindan verilen yanitlarin ortalamalar1 arasinda fark olup olmadigini analiz etmek amaciyla
bagimsiz grup t testi (2-tiled) yriitiilmiistiir. Muhasebecilerin ve miikelleflerin genel olarak

etik degerlere bakisi Tablo 18’de gosterilmektedir.

Genel etik goriigleri olcen ifadeler acisindan muhasebeciler ve miikelleflerden elde
edilen yanitlarin ortalamalar1 arasinda G1 ve G6 numarali ifadelerde istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik yoktur. G2, G3, G4, G5, G7 ve G8 numarali ifadelerde ise istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik vardir. G7 numarali ifadede miikelleflerin ortalamalar1 muhasebecilerin
ortalamalarindan yiiksek; G2, G3, G4, G5 ve G8 numarali ifadelerde ise muhasebecilerin

ortalamalar1 miikelleflerin ortalamalarindan yiiksektir.

Business & Management Studies: An International Journal VVol.:6 Issue:2 Year:2018 648



Vedat EKERGIL & Ahmet ONAY

Tablo 18: Muhasebecilerin ve Miikelleflerin Goriisleri

Genel Etik Goriisleri Olcen N Ortalama Std. En Yakin t Anlamh
Olcek Maddeleri Sapma Goriis (Likert) Farkhhk
G1- Muhasebecilerin etik Muhasebeci 148 4,088  1,0813 Katiliyorum
egitimlere katilmas1 etik 1702 090 Yoktur
davraniglarda bulunmasina 6nemli Miikellef 84 4321 8525 Katiliyorum ' !
olciide katki saglar. ' '
G2- Odasmin belirledii tarife  \y naeheci 148 2466  1,3969 Katilmiyorum
tcretleri cok yiiksek, ben daha 2372 019  Vard
diisiik bir fiyattan hizmet y ' ' ardir
sunabilirim/alabiliyorum. Mikellef 84 2,024 1,3078 Katilmiyorum
G3- Etik kurallar, yasal .
diizenlemeler veya cezalar hicbir Muhasebeci 148 4,095  1,0390 Katiliyorum
zaman bagariya ulagsamaz, bagart
ancak toplum ahlakinin, vicdanin 5747 000 Vardir
ile gerceklestirilebilir.
Ga- Tiirkiye’de son 20 y1lda Muhasebeci 148 3,642  1,2563  Katiliyorum
yasanan ekonomik krizler
muhasebe mesleginin ahlaki 3,076 ,002 Vardir
degerlerinin zedelenmesine neden  Mukellef 84 3,095  1,3764  Kararsizim
olmustur.
G5- Orta ve biytk Olcekli Muhasebeci 148 3,270  1,2702  Kararsizim
sirketlerin muhasebesini tutan
muhasebeciler etik kurallara daha Milkellef 84 2798 12299  Kararsizim 2,755,006 Vardr
fazla uymaktadir. ' '
G6- Rekabetin yogun olmas, Muhasebeci 148 3,514 1,2856  Katiliyorum
muhasebecileri miisterilerinin 1318 189  ‘Yoktur
isteklerine boyun egmek zorunda  pjiiellef 84 3,286 1,2279  Kararsizim ’ ’
birakmaktadir.
G7- Muhasebeciler ile milkellefler Muhasebeci 148 3,365  1,2732  Kararsizim
arasinda her y1l yenilenecek yazili 7779 000  Vardir
sozlesme, her iki tarafinda etik Muikellef 84 4405 7624  Katihiyorum
dis1 taleplerini engeller.
G8- Son yillarda toplumun ahlaki  \yhasebeci 148 2,926  1,2782  Kararsizim
degerlerindeki degisim,
isletmelerin ve muhasebecilerin 4,975 ,000 Vardir
etik davranislarini olumlu Mukellef 84 2,095 1,1153 Katilmiyorum
etkilemistir.
5. SONUC

Arastirmanin amaci, muhasebe hizmetinin sunumunda meslek mensuplarinin IESBA

Etik Ilkelerine uygun bir sekilde faaliyetini siirdiiriip siirdiirmediklerini hem muhasebecilerin

hem de hizmeti sunduklari igletmelerin bakis agisiyla tespit etmektir. Boylece meslekte etik

degerlerin uygulanip uygulanmadiginin farkli taraflarin bakisiyla degerlendirip, objektif

sonuclar elde edilmesi hedeflenmistir. Arastirma Eskisehir iliyle sinirlandirilmistir. Caligma

kapsamindaarastirma hipotezlerinin yapilan analizler ile test edilmesiyle Tablo 19’daki

sonuclar elde edilmistir.
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Tablo 19: Hipotez Testleri

Hipotez Sonug
Mubhasebecilerin etik tutumlari ile miikelleflerin muhasebecilerinin etik tutumlarina
H,1 e Kabul
iligkin goriisleri arasinda anlamli farklilik vardir.
Miikelleflerin muhasebecilerinin etik davranislarina iliskin goriisleri ile
H,2 . .- X . o Kabul
igletmelerinin faaliyet siiresi arasinda anlamli iligki vardir.
H.3 Miikelleflerin muhasebecilerinin etik davranislarina iliskin gortigleri ile muhasebe Red
1 hizmetleri icin 6dedikleri {icret arasinda anlamli iligki vardir.
H,4 Muhasebecilerin etik tutumlari ile cinsiyet arasinda anlamli iliski vardir. Red
Muhasebecilerin etik tutumlari ile hizmet sunduklar1 miikellef sayilar1 arasinda
H,5 . Kabul
anlaml iligki vardir.
H,6 Muhasebecilerin etik tutumlari ile mesleki tecriibeleri arasinda anlamli iliski vardir. ~ Kabul

Muhasebe mesleginin etik anlamda toplumun bekledigi diizeyde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli olan diristlik, gizlilik, tarafsizlik, mesleki davranis, mesleki yeterlilik ve 6zen olarak
tanimlanan meslek etigi ilkelerinin tiimiinde muhasebe hizmetlerinden faydalanan taraf olan
mikelleflerin, muhasebecilerin kendilerini konumlandirdigi seviyenin daha altinda goriis
bildirdigi sonucuna ulagilmistir. Muhasebecilik mesleki faaliyetlerini ytraturken etik ilkelere
sik1 sikiya bagl kalmanin o6tesinde mesleki iligkilerinde diger taraflarin etik ilkeleri ihlal
etmelerine engel olmasi gereken st diizey bir meslektir. Meslegin itibar1 muhasebe
hizmetlerini sunan ve faydalanan taraflar arasinda giiven duygusunu gelistirir. Buna karsin elde
edilen sonuglar, arastirma Orneklemi sinirliliginda meslek mensuplarindan hizmet alan
taraflarin bakis agisiyla meslegin daha verimli ve giliven i¢inde yiiriitiilmesi i¢in gereken etik
ilkelere baglilik konusunda kendi diisiindiiklerinden anlamli seviyede daha diisiik diizeyde

goriildiiklerini ve bu baglamda meslegin gereken itibara ulasamadigini gostermistir.

TURMOB ve meslek mensuplarinin egitimini iistlenen TESMER son bes yilda meslek
mensubu etik egitimi {izerine yogunlagmistir. Genel goriisler her iki tarafinda etik egitiminin
meslege katki sagladig1 yoniinde goriis bildirdigi goriilmektedir. Her ne kadar c¢ok sayida
meslek mensubu, meslek ahlakinin dogustan, aileden ve ¢evreden kisaca meslek edinilmeden
olustugu yargisina sahip oldugu G3 ifadesinde de ortaya ¢ikmaktadir. Buna ragmen, 6zellikle
meslege giris asamasindan itibaren verilen etik egitiminin meslek mensuplarinda bir degisime

neden oldugu da asikardir.

Tiirkiye son 40 yilda ekonomik anlamda biiylik degisimlerle kars1 karsiya kalmistir.
Liberal ekonomiye gecis ile birlikte Diinya’daki ekonomik gelismelerden dogrudan
etkilenmeye baslamigtir. Tiim piyasalar1 ve ekonomik pazar1 Diinya piyasalar1 ve pazar ile
etkilesim halindedir. Bu durum Diinya’da yasanan ekonomik krizlerden de etkilenmesine neden

olmustur. Yogun rekabet, siirdiiriilebilirligi saglanma miicadelesi, yasanan ekonomik krizler
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toplumun yapisinda Onemli degisimleri ortaya c¢ikarmigtir. G4, G6 ve G8 birlikte
incelendiginde, gerek meslek mensuplarinin gerekse isletmelerin yagsanan toplumsal degisimin
etik davramslarda olumsuz bir degisime neden olduguna isaret etmektedir. Ozellikle G6’da yer
alan ifadelere meslek mensuplarinin “katiliyorum” yanitt diistindiirticiidiir. Meslek o6rgiitiiniin
bu yonde gerekli tedbirleri almas1 gerekmektedir. Meslek mensuplarinin ne isletmelerin ne de
devletin kurumlarin taleplerini yerine getiren kdleler haline getirilmemesi gerekmektedir.
Toplumun ¢ikarlarin1 korumak ve dengelemek temel amacindan 6diin vermeyecek bir giiciin,
itibarin ve giivenin saglanmasi i¢in gerekli onlemler yetkililer tarafindan alinmalidir. Belki de
muhasebe mesleginin hizmet sundugu isletmeler karsisinda tam bagimsizligini saglayabilmesi
icin daha fazla biiyiimesi ve sirketlesmesi ile “giic, itibar ve giiven” hedeflerine ulagmasi

saglanabilecektir.

Genel kani, orta ve biiylik igletmelerin daha kurumsal bir yapiya sahip olmasi1 nedeniyle
muhasebe mesleginin bu kurumlarda muhasebe etik ilkelerinin daha fazla uygulandig:
yoniindedir. Ancak arastirmaya katilan hem meslek mensuplart hem de isletmeler bu konuda
“karars1z” olduklarin1 ifade etmektedirler. Ancak arastirma KOBI niteligindeki isletmeler
tizerinde gerceklestirilmistir. Bu nedenle yeni arastirmalarda orta ve biiyiik 6l¢ekli isletmelerde

de tekrarlanmasi1 durumunda daha saglikli sonuglara ulasilacag: diisiiniilmektedir.

TURMOB yaptig1 arastirmalarda olumsuz etik davranislarin ortaya ¢ikmasinda en
onemli nedenlerden birinin “iicret” ile ilgili oldugunu tespit etmistir. Bunun iizerine yapilan
hizmetlere yonelik bir tarife olusturmus ve ayrica bir yazilim ile bu sistemi desteklemistir. Son
olarak igletmeler ile muhasebe meslek mensuplari arasinda iicret sorununu ¢oziimlemek igin,
taraflar arasinda yillik s6zlesme yapmayi tesvik etmis ve yazilim sistemi iizerinden sdzlesme
yapilmasina olanak saglamistir. G7 ifadelerine gore; isletmelerin s6zlesme yapilmasinin gerekli
oldugu sonucuna ulastiklari, meslek mensuplarinin ise sézlesmenin de s6z konusu sorunlari tam
olarak ¢oziimleyemedigi kanaatinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gére, TURMOB’un

ortaya koydugu ¢oziim araglarinin dogru oldugunu gostermektedir.

Miikelleflerin muhasebecilerinin etik davranislarina iliskin goriislerinin isletmelerinin
faaliyet siiresine gore degisip degismedigini sorgulamak amaciyla yapilan analizler sonucunda
miukelleflerin diristliik ilkesi kapsamindaki goriisleri arasinda farklilik oldugu tespit edilmistir.
4-8 yil faaliyet gosteren isletmelerin sahipleri/yoneticileri, 9 yil ve iizerinde faaliyet gosteren
isletmelerin sahiplerine/yoneticilerine gore muhasebecilerin etik davranislarini daha diiriist

olarak nitelendirmiglerdir. Arastirma 6rnekleminden elde edilen verilere gore muhasebeciler ile
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daha fazla mesleki iliski kuran isletmelerde muhasebecilerin diiriistliigiine olan giivenin

yiprandigi anlagilmaktadir.

Mubhasebe hizmetleri i¢in miikelleflerin 6dedigi {icretin, genellikle TURMOB un iicret
tarifesine uygun odeme yapildigi sonucuna ulagilmistir. TURMOB’un iicret tarifesi
konusundaki ¢alismalarinin basariya ulastig1 goriilmektedir. Analizler sonucunda miikelleflerin
muhasebecilerin etik davranislarina iliskin goriislerinin 6denen ticret degiskenine gore farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Ayrica, miikelleflerin gergek goriislerini maddi menfaat ve
beklentilerine gore manipiile etmedigi sonucuna ulasilmaktadir. Bu durum mukelleflerden elde

edilen veriye olan giiveni arttirmaktadir.

Muhasebecilerden elde edilen veriler ilizerinde muhasebecilerin etik ilkelere iliskin
goriiglerinin cinsiyet, sahip olunan miikellef sayist ve mesleki tecriibbeye gore degisip
degismedigine iligkin detaylt analizler yiriitiilmiistiir. Ulasilan sonuglar asagida

O0zetlenmektedir:

e Cinsiyet degiskeninin ortalamalar {izerinde anlamli farklilik yaratmadigi saptanmaigtir.

e Analizler sonucunda miikellef sayisinin gizlilik ilkesine iligkin goriisler arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliga yol ac¢tigi anlasilmistir. Sahip olunan miikellef sayisi
31-60 arasinda degisen muhasebecilerin gizlilik ilkesi kapsaminda ortalamalarinin 0-30
arasinda miikellefe sahip olan muhasebecilere gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yiiksek oldugu saptanmistir. 0-60 miikellef araliginda sahip olunan miikellef sayisinin
gizlilik ilkelerine baglilig1 arttirdig1 sonucuna ulagilmistir. Az sayida miikellefe sahip
olan muhasebecilerin meslektaslariyla rekabet edebilmek ve bunun sonucunda daha
fazla miikellef elde etmek icin isletmelerden elde edilen bilgileri kendi veya iiciincii
taraflarin faydasina kullanmamak veya is iliskisini sonlandirdigi miisterilerine iliskin
bilgileri kimseyle paylagmamak gibi gizlilik ilkelerinde daha az hassasiyet gdsterdigi
yorumu yapilabilir.

e Muhasebecilerin etige iliskin goriislerinin mesleki tecriibeye gore degisip degismedigini
ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan analizler tarafsizlik ilkesine iliskin goriisler arasinda
anlamli farklilik bulundugunu géstermistir. 20 yil ve Uzerinde mesleki tecriibeye sahip
olan muhasebecilerin tarafsizlik ilkesine daha yiiksek diizeyde baglilik gdsterdigi
belirlenmistir. Mesleki tecriibe arttikca miisterilerinin tiimiine ayni kalitede hizmet
sunabilme, diger taraflardan gelen mesleki yargisina uygun olmayan teklifleri geri
cevirebilme veya bir isletmenin kadrolu ¢alisan1 gibi algilanmasina yol acan iligkilerden

kacinabilme gibi tarafsizlik becerilerinin gelistigi sonucuna ulagilmistir.
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Calismamizda hem muhasebecilerden hem de miikelleflerden veri toplanarak
muhasebecilerin mesleki davranislarinin etik ilkelere ne kadar uydugu sadece Eskisehir linde
faaliyet gosteren sinirh bir 6rneklemden elde edilen veriler ile ortaya konmaya calisilmistir. Bu
kapsamda gelecek calismalar i¢in daha giiclii istatistiksel analizlere izin veren biiyiik ve farkl
cografi bolgelerden katilimcilarin yer aldig1 6rneklemler kullanilmasi elde edilen sonuglar
hakkindaki 6nyargilar1 ortadan kaldiracaktir. Ayrica muhasebecilerin etik davranislarina iligkin
miikellefler digindaki gruplarin goriiglerinin incelenmesi yapilacak aragtirmalarin objektifligine
katki saglayacaktir. Arastirmamizda kullanilan anket yontemi katilimeilarin goriislerini dogru
sekilde ifade ettigi varsayimina dayanmaktadir. Farkli veri toplama yontemleriyle yapilacak

caligmalar literatiire katki saglayacaktir.
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