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Boliimii son siif dgrencilerinden muhasebe alaninda isyerinde egitim yapan 6grencilerin isyerinde
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Abstract

Workplace training is important in preparing students for life and developing the qualified human
resources that the business world needs. Workplace training aims to cultivate a qualified workforce
through a workplace training model and to create a synergy by sharing the university and industry
resources through university-industry collaboration. This study aims to determine whether the
perceptions, attitudes, expectations, challenges, and career plans of accounting students receiving
workplace training in the field of accounting from the final year students of the Finance and Banking
Department change before and after their workplace training (7+1 training model). Semi-structured
face-to-face interviews were conducted before and after the workplace training with 15 students. 11
questions were directed to the students under the headings of perception, attitude, expectation, career
goals, and possible difficulties. The results indicate that students' views have differed, particularly
regarding attitude and career goal dimensions before and after education. The findings reveal that
students' prejudices regarding accounting courses and the accounting profession have changed, and
their interest in the profession and courses has increased through workplace training. Additionally, it
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Extended Abstract

The evaluations of the students who have workplace training in the field of accounting: The case of
Akdeniz University

Literature

In the literature, many studies related to the 3+1 and 7+1 education models (workplace training). For example, Peksen (2017)
examined the suitability of the 3+1 education model for maritime programs with a SWOT analysis. Arpat, Kalfa, Aksit and
Camurdan (2017) investigated students' satisfaction levels regarding workplace training and the factors affecting their
satisfaction. Atali, Ozkan, Saribiyik and Karayel (2016) examined various types of applied education in different fields in Turkey,
including education, science, social sciences, and health sciences. Diindar, Telli Ucler and Basaran Alagoz (2019) researched the
satisfaction levels of logistics department students before and after workplace training. Giil and Yiirekli (2020) compared students
who participated in workplace training within the scope of the 3+1 education model with those who have not yet participated in
terms of their entrepreneurial gains. Giimiis and Orgev (2018) analyzed the efficiency of the 3+1 education model for tourism
students and tourism companies. Yildirgan, Tascioglu Baysal ve Zengin (2016a) examined the views and findings of firm
managers on students who participate in workplace training within the scope of the 3+1 education model to evaluate the model.
Sahin Oren and Oren (2018) researched the satisfaction levels of students who underwent workplace training within the scope of
the 3+1 education model. Saribiyik (2013) described the importance, contributions, benefits, and implementation of the 3+1
education model in industry and production. Tekbalkan and Karatas (2021) investigated tourism businesses' expectations,
opinions, and concerns regarding the 3+1 education model. Tiirk, Bakkal ve Tiirk (2017) compared social program students and
technical program students who underwent workplace training within the 3+1 education model in terms of post-training
expectations and the functioning of the implementation. Colaksel (2019) researched tourism students' satisfaction levels and
expectations regarding the 3+1 education model. Yiirekli, Arpat and Camurdan (2018) investigated the perspectives, expectations,
and proposed solutions to problems of accounting professionals regarding the 3+1 education model. Ozkan and Alan (2022)
analyzed the effectiveness of the 3+1 education model for both faculties and companies, as well as the satisfaction levels of
students who underwent workplace training.

Research subject

This study aims to determine whether the perceptions, attitudes, expectations, challenges, and career plans of accounting students
receiving workplace training in the field of accounting from the final year students of the Finance and Banking Department change
before and after their workplace training (7+1 training model).

Research purpose and importance

Although workplace training is important, it is also crucial to evaluate what individuals gain from this training. However, the
number of studies that evaluate the perceptions, attitudes, and expectations of students who undergo workplace training before
and after the training is limited in the current literature. Therefore, this study aims to determine whether students' perceptions,
attitudes, expectations, challenges encountered, and career plans in the Finance and Banking department have changed before
and after workplace training. In this respect, this study provides significant contributions to the literature.

Contribution of the article to the literature

This study reveals students' evaluations before and after their workplace training. Comprehensive research has been conducted
on workplace training by analyzing students' opinions and evaluations regarding perception, attitude, expectation, career goals,
and possible difficulties. The dimensions examined (perception, attitude, expectation, etc.) and the periods examined before and
after the training contribute to the literature. Based on the results obtained, it aims to make deductions and suggestions towards
developing workplace education and its improvement for both students and companies, if needed.

Design and method

In the study, a qualitative research design was adopted. In this study, data were obtained through a semi-structured interview
technique. Fourth-year students from the Finance and Banking Department of the Faculty of Applied Sciences at Akdeniz
University were selected as the sample. This study conducted face-to-face interviews with 15 students before and after workplace
training. Interviews were conducted between February 16-20, 2022, before the start of workplace training and between June 13-
20, 2022, after the end of workplace training.

Research type

Research Article

Research problems

This research primarily seeks to answer the following questions:

1) Do students' perceptions, expectations, and attitudes differ before and after workplace training?

2) What were students' career aspirations before workplace training? Did workplace training lead to changes in career goals?

3) Did students know potential difficulties related to their profession? Did workplace training increase their knowledge and
expertise in this subject?

Data collection method

In this study, data were obtained through a semi-structured interview technique. The interview form included a total of 11
questions under the headings of perception (2 questions), attitude (2 questions), expectation (2 questions), career goals (3
questions), and possible difficulties (2 questions). Face-to-face interviews were conducted with 15 students before and after
workplace training.

Quantitative/qualitative analysis

Qualitative analysis
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Findings and discussion
Findings as a result of the analysis

As aresult of the interviews conducted with students, it has been observed that their perceptions differ for the periods before and
after education. More than half of the students have developed more positive attitudes towards accounting courses they were
prejudiced against before and have overcome their prejudices due to workplace training. It has been observed that workplace
training meets the expectations of almost all students in terms of turning theoretical knowledge into practice, gaining experience,
and receiving a sufficient salary while doing so. However, students have emphasized that they have seen that they can perform
in the accounting profession after workplace training and have gained significant achievements in practical thinking and
communication with people. Therefore, they have emphasized that these achievements will have a positive impact on their careers
in the future. Before workplace training, students were not very knowledgeable about accountants' difficulties. Still, after
education, it was understood that they had ideas about the difficulties encountered and the methods to overcome them, and they
made suggestions.

Discussing the findings with the literature

Thanks to workplace training, students have gained knowledge of basic activities carried out by accountants. Similarly, Giimiis
and Orgev (2018) found that workplace training provides students with useful knowledge and skills in terms of qualifications.
Diindar et al. (2019) discovered that logistics department students' expectations from the workplace and the company were
significantly met. Yildirgan et al. (2016a) revealed that students were very satisfied with workplace training and had positive
views on employment and success after graduation. Sahin Oren and Oren (2018) found that workplace training meets students'
expectations. Additionally, researchers claim that through this practice, students have the opportunity to become familiar with
the industry, gain work experience, and improve their communication skills. Tiirk et al. (2017) discovered that workplace training
helped students establish a connection between theoretical and practical knowledge, gain experience, and positively impact their
career goals. Giil and Yiirekli (2020) found that students who received workplace training had higher entrepreneurial tendencies
than those who did not. Additionally, the researchers claimed that workplace training increased the entrepreneurial levels of the
students.

Conclusion, recommendation and limitations

In Turkey, workplace training is implemented as 3+1 and 7+1, where students spend their last semesters gaining experience in
companies before graduating. Workplace training is a very important practice in which faculty-industry cooperation is developed.
Students increase their knowledge and reinforce their theoretical knowledge practically. Workplace training is widely
implemented in many faculties and vocational schools and significantly contributes to students, higher education institutions,
society, and companies. In this study, semi-structured interviews were conducted with students to evaluate the effectiveness,
efficiency, and contributions of workplace training from their perspective. The findings indicate that students' perceptions
differed between pre- and post-training periods, revealing that they gained knowledge about previously unknown topics through
workplace training. Additionally, it was determined that students' prejudices towards accounting courses and the accounting
profession changed, and their interest in the profession and courses increased due to workplace training. The study also found
that students' expectations were met regarding the company and the workplace training program after the training.

Limitations of the article

There are some limitations to the research. The research sample consists of students from the Finance and Banking Department
of the Faculty of Applied Sciences at Akdeniz University. In future research, evaluations of workplace training by students from
other faculty departments and Finance and Banking students can also be examined and compared. The study examined students'
opinions on the dimensions of perception, attitude, expectations, career goals, and possible difficulties related to workplace
training. Motivation, satisfaction with workplace training, and similar variables can be examined in future research. Additionally,
the research evaluated workplace training practice only from the student's perspective. In future studies, workplace training
practices can also be evaluated from the perspective of company managers.
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Nitelikli insan giiciine sahip olmak, giintimiizde stirdiiriilebilir kalkinma ve rekabet edebilirlik igin
gerekli temel kosullardan biridir (Tiirk, Bakkal ve Tirk, 2017: 139). Nitelikli insan giicti, ytiksek
verimlilik, bilgi ve beceri ile is aliskanliklarina sahip olarak yetistirilmelidir, boylece tilkelerin gelisimine
ve kalkinmasina katki saglanabilir (Saribiyik, 2013: 39). Ozellikle nitelikli isgiiciiniin egitim ve gelisimi
icin is diinyasinin ihtiya¢ duydugu bir unsur olarak isyeri egitimi biiytik bir 6neme sahiptir (Ttirk vd.,
2017:139). 1§yerinde egitim, 6grencilerin hayata hazirlanmasi ve is diinyasinun ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giictiniin yetistirilmesinde 6nemli bir uygulamadir. Bu sayede 6grencilere gerekli bilgi, beceri,
davranis ve is birligi aliskanlig1 kazandirilabilir (Saribiyik, 2013: 39). 1§yerindeki egitim, bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aliskanliklarini 8greterek, bireyin zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonlerini dengeli bir sekilde gelistirme siirecidir ve hem bireysel hem de toplumsal
yasam i¢in zorunludur (Ttrk vd. 2017: 139). Bununla birlikte, 6grencilerin sektorle i¢ ice olma

durumlar1 ve kazandiklar1 deneyimler, isyerinde egitimin basarisini biiytik olctide belirler (Yildirgan,
Tascioglu Baysal ve Zengin, 2016b: 103).

Isyerinde egitimin amaci, isyeri egitim modeli araciligiyla nitelikli bir isgiicti yetistirmek ve {iniversite-
sanayi is birligi yoluyla tiniversitenin ve endustrinin kaynaklarini paylasarak dinamik bir sinerji
olusturmaktir (Yildirgan vd., 2016b: 104-105). Bireylere tiniversitede 6grendikleri teorik bilgiyi
kullanabilecekleri bir ortam saglanarak, sanayinin ihtiya¢ duydugu isgiicti profili olusturulabilir.
Bunun i¢in, tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bir yiiksekogretim programi olusturulabilir ve is
basinda egitim kavrami iyi analiz edilerek 6grencilerin mezuniyet sonrasi hayata kolayca adapte
olmalar1 saglanabilir (Diindar, Telli Ugler ve Basaran Alagoz, 2019: 676). Ogrenciler, isyeri egitimi
yoluyla teorik olarak 6grendiklerini deneyimleme firsatina sahip olacaklar ve bu onlarin dzgtivenlerini
artiracak, takim calismasi becerilerini gelistirecek ve is diinyas1 hakkinda bilgi sahibi olmalarim
saglayarak is ortamina uyum saglamalarimi kolaylastiracaktir (Eryilmaz Balli ve Herdem, 2022: 296).

Gerekli becerilere sahip mezunlari ise almak, bircok sirket icin giderek daha zor hale gelmekte, kiiresel
issizlige neden olmaktadir (Gbogbor, 2022: 115). Teknik bilgi ve becerilerin yan sira, mezunlarin takim
calismasi, liderlik, kisilerarasi beceriler, iletisim, yaraticilik ve uyum saglama gibi niteliklere sahip
olmalar1 beklenmektedir (Jayapriya, Muruganandam, Abdul Wahid ve Suburaj, 2020: 669). Isyeri
egitimi, calisanlarin kisisel ve profesyonel becerilerini, bilgilerini ve kapasitelerini gelistirmelerine
destek olan yapilandirilmus bir egitim seklidir (Yang, Wang and Drewry, 2009: 324). Isyerinde egitim,
onemli olmakla birlikte bu egitimin bireylere kazandirdiklarmin degerlendirilmesi de oldukca
onemlidir. Ancak, mevcut literatiirde isyeri egitimi yapan ogrencilerin algilarmi, tutumlarini ve
beklentilerini egitim 6ncesi ve sonrasinda degerlendiren ¢alismalarin sayist siurlidir. Bu nedenle, bu
calisma Finans ve Bankacilik bolimiindeki muhasebe alaninda (SMMM yaninda veya sirket
muhasebe/finans boliimiinde) isyerinde egitimi yapan 6grencilerden isyerinde egitim 6ncesindeki ve
sonrasindaki algilarinin, tutumlarinin, beklentilerinin, karsilastiklar: zorluklarin ve kariyer planlarmin
degisip degismedigini belirlemeyi amaclamaktadir.

Calismanin geri kalan kismi bes boliimden olusmaktadir. Tkinci boliimde, isyerinde egitim uygulamast
ve bu konu ile ilgili 6nceki aragtirmalar detayl bir sekilde anlatilmistir. Ugiincii boliimde arastirma
metodolojisine deginilmistir. Arastirma sorulari, 6rneklemi ve verilerin analizi bu baslk altinda
anlatilmistir. Bulgular ve yorum dérdiincii boliimde sunulmustur. Besinci boliimde algi, tutum,
beklenti, kariyer hedefleri ve karsilasilan zorluklara iliskin egitim 6ncesi ve sonrasi doneme iliskin genel
degerlendirmeler yapilmustir. Ayrica arastirma bulgular;, onceki arastirmalarin bulgular ile
tartisilmistir. Son boliimde ise sonug ve sonraki aragtirmalar igin 6neriler sunulmustur.

Literatiir taramasi

Universitelerin fakiilte veya yiiksekokullarinda igyerinde egitim uygulamalari, Yiiksek Ogretim
Kanunlari’'nda resmi bir zorunluluk olmasa da egitim 6gretiminin devamlilig1 ve 6grenmenin kalicilig
agisindan yer bulmaktadir (Atali, Ozkan, Saribiyik ve Karayel, 2016: 277). Fakiilte ile sanayi arasinda
uyum ve amag birligi, egitimde etkinlik ve verimliligin en 6nemli 6lgiitlerinden biridir. Bu hedefe
ulasirken, egitim bireyleri diistiinmeye, arastirmaya, duyarliliga ve girisimcilige tesvik etmektedir. Bu
tesviklerin saglanmasi baglaminda, isyerinde egitimin rolii oldukca fazladir (Tekbalkan ve Karatas,
2021: 31-32). Ogrencilerin isgiicti piyasasina girmeden nce aldiklar1 son egitim, tiniversite egitimidir.
Bu nedenle, programin/miifredatin ve isyerinde egitimin isgiicii piyasalarina uygun vasifli mezunlar
yetistirmek agisindan 6nemi daha da artmaktadir (Arpat, 2018: 346). Ogrenciye mesleki egitim vermek,
universite-sanayi is birligi sayesinde miimkiindiir. Bu egitim, 6grencinin hem toplumda gegerli bir
meslegin gerekliliklerini grenmesini hem de zihinsel ve sosyal olarak gelismesini saglar. Ancak staj
stireleri kisa oldugundan, 6grenciler gegici eleman olarak goriilebilir ve uygulamalar yetersiz kalabilir.
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Bu nedenle, stajin beklenen katkiy1 tam olarak saglamast miimkiin degildir (Ozkan ve Alan, 2022: 154).
Bu noktada, isyerinde egitim 6grencilere hem uygulama becerileri kazandirirken hem de ¢alisacaklar:
isyerlerini ve isgiicli piyasalarmi yakindan tanima firsati sunar (Arpat, 2018: 346).

Staj programlari, genellikle yaz donemlerinde 15-30 giin arasinda uygulanir. Ancak, ogrencilerin
stajdan maksimum fayda saglamasi ve mezunlarin daha nitelikli islerde calisabilmesi igin yeni
modellere ihtiya¢ duyulmustur. Bu ihtiyac1 gidermek icin “isyerinde egitim” ya da “7 + 1 egitim
modeli” benimsenmistir. Bu kapsamdaki isyerinde egitim, fakiiltedeki 6grencilerin 8. déonemlerini (14-
15 hafta) alanlar ile ilgili faaliyette bulunan firmalarda egitim alarak ge¢irdigi bir uygulamadir (Diindar
vd., 2019: 676). Bununla birlikte, Ttirkiye’de bircok Meslek Yiiksekokullarinda da isyerinde egitim
yaygin bir bicimde uygulanmakta olup s6z konusu bu yiiksekogretim kurumlarindaki model “3+1
egitim modeli” olarak adlandirilmaktadir. Bu modele gore dgrenciler, 3 donem teorik dersler alirken
son donemde isletmelerde uygulamali egitim gormektedirler (Saribiyik, 2013: 39). Her ne kadar
uygulama modelleri farklilik gosterse de bu noktada onemli olan teorik bilgilerin, uygulamali dersler
ve staj egitimleri ile desteklenmesi ve sektoriin ihtiyacimi karsilayacak nitelikli isgtictintin ortaya
¢ikarilmasidir (Peksen, 2017: 9).

Literatiirde, 3+1 ve 7+1 egitim modeline (isyerinde egitim) iliskin yapilan bir¢cok arastirma
bulunmaktadir. Ornegin; Peksen (2017), 3+1 egitim modelinin denizcilik programlari i¢in uygunlugunu
SWOT analizi ile incelemistir. Arpat, Kalfa, Aksit ve Camurdan (2017) 6grencilerin, isyerinde egitime
iliskin memnuniyet diizeylerini ve memnuniyete etki eden faktorleri arastirmiglardir. Atal vd. (2016)
Turkiye'de egitim, fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlar1 basta olmak tizere farkli alanlardaki
uygulamali egitim tiirlerini incelemislerdir. Diindar vd. (2019) lojistik bolimii 6grencilerinin isyerinde
egitim oncesindeki ve sonrasindaki memnuniyet seviyelerini arastirmislardir. Giil ve Yiirekli (2020) 3+1
egitim modeli kapsaminda isyerinde egitim yapan 6grenciler ile hentiz bu kapsamda isyerinde egitim
yapmayan 6grencileri girisimcilik kazanimlari bakimindan karsilastirmiglardir. Giimiis ve Orgev (2018)
3+1 egitim modelinin turizm 6grencileri ve turizm firmalar1 bakimindan verimliligini analiz etmislerdir.
Yildirgan vd. (2016a) 3+1 egitim modeline yonelik degerlendirmelerde bulunmak amaciyla isyerinde
egitim yapan 6grencilere iligskin firma yoneticilerinin goriislerini ve tespitlerini incelemislerdir.

Sahin Oren ve Oren (2018) 3+1 egitim kapsamuinda isyerinde egitim yapan Ogrencilerin tatmin
diizeylerini arastirmuslardir. Saribiyik (2013) 3+1 egitim modelinin 6nemini, sanayi ve {iretime
katkilarini, yararlarini ve modelin uygulanmasini anlatmistir. Tekbalkan ve Karatas (2021) 3+1 egitim
modeline iliskin olarak turizm isletmelerinin beklentilerini, goriislerini ve ¢ekincelerini aragtirmislardir.
Turk vd. (2017) 3+1 egitim modeli kapsaminda isyerinde egitim yapan sosyal program ogrencileri ile
teknik program oOgrencilerini egitim sonrasi beklentiler ve uygulamanin isleyisi bakimindan
karsilastirmislardir. Colaksel (2019) turizm 6grencilerinin 3+1 egitim modeline yonelik memnuniyet
diizeylerini ve beklentilerini arastirmistir. Yiirekli, Arpat ve Camurdan (2018) muhasebe meslek
mensuplarinin 3+1 egitim modeline iliskin bakis acilarini, beklentilerini ve sorunlara iliskin ¢6ztim
onerilerini aragtirmislardir. Ozkan ve Alan (2022) 3+1 egitim modelinin hem fakiilte hem de firmalar
acisindan etkinligini ve isyerinde egitim yapan 6grencilerin tatmin diizeylerini analiz etmislerdir.

Gbogbor (2022) istihdam edilebilirlik becerisinin kazanimi bakimindan isyerinde egitim modelini
incelemistir. Jayapriya vd. (2020) fakiilte-sanayi is birliginin énemini ve isyerinde egitimde sanayinin
roliinti incelemislerdir. Yang vd. (2009) isyerinde egitim modelinin daha biitiinctil ve sistematik olmasi
gerektigini savunmus ve kiiltiirel faktorler, icerik ve yontemler, egitmenlerin se¢imi, 6grencilerin
motivasyonu ve Ogrenme stili basta olmak tizere birden fazla faktorti dikkate alan bir model
onermislerdir. Yerli ve yabanci literatiirde yer alan ve yukarida deginilen arastirmalarda genel olarak
ogrencilerin isyerinde egitim sonrasindaki tatmin diizeyleri, algilari ve beklentileri arastirilmistir. Bazi
calismalarda ise isyerinde egitimin topluma, firmaya ve 6grencilere yararlari, firma yoneticilerinin
isyerinde egitim uygulamasma yonelik bakis agilari incelenmistir. Isyerinde egitim oncesinde ve
sonrasindaki goriisleri inceleyen ¢calisma sayisi oldukga kisitlidir. Dolayistyla, bu arastirma 6grencilerin
isyerinde egitim 6ncesi ve sonrasi algilarini, tutumlarini, beklentilerini, karsilastiklar: zorluklar: ve
kariyer planlarini incelediginden sonugclari itibariyle literatiire 6nemli katkilar sunacaktir.

Yontem

Bu calismada, muhasebe alaninda isyerinde egitim (7+1 egitim modeli) yapan 6grencilerin isyerinde
egitime baslamadan onceki ve isyerinde egitim yaptiktan sonraki algilari, beklentileri, tutumlars,
kariyer hedefleri ve karsilasacaklari olasi giicliiklere iliskin degerlendirmelerini karsilastirmak
amaclanmistir. Elde edilen sonuglar 1siginda ihtiya¢ oldugu diustintiliirse isyerinde egitimin
gelistirilmesine ve hem 6grenciler hem de firmalar acisindan iyilestirilmesine y6nelik ¢ikarimlarda ve
onerilerde bulunmak hedeflenmektedir. Arastirmada, nitel arastirma tasarimi benimsenmistir. Temel
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olarak, nitel arastirma, konuyla ilgili ti¢ soruya cevap bulmaya calisir: "nasil", "neden" ve "ne". Bu tiir
arastirmanin temel amaci, arastirma sorusu ile ilgili bireylerin perspektiflerini ortaya ¢ikarmaktir. Nitel
veriler genellikle goriismeler (miilakat), odak gruplari ve gézlemler yoluyla elde edilir (Haven ve Van
Grootel, 2019: 232). Miilakat teknigi, hipotez test etmek veya cevaplar almak yerine, bireylerin
deneyimlerine ve bu deneyimlerden ¢ikardiklar1 anlamlara odaklanir (Seidman, 2006: 9). Bu calismada,
veriler yar1 yapilandirilmig gortisme teknigi ile elde edilmistir. Bu teknikte, goriismeciler 6nceden
hazirladiklar1 sorularin otesine ge¢mezler. Ancak, katilimcilarin verdikleri cevaplara gore farkl
perspektifleri ortaya ¢ikarmak amaciyla énceden hazirladiklar: ek sorulari da sorabilirler (Ceylan ve
Hacthasanoglu, 2022: 778).

Akdeniz Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik Boliimii 4.simf dgrencileri
orneklem olarak segilmistir. Fakiiltenin tiim boliimlerinde 7+1 egitim modeli uygulanmakta olup son
sinif 6grencileri sekizinci yariyilda boliimleriyle ilgili faaliyette bulunan firmalarda akademik takvime
gore derslerin basladig1 ve bittigi tarihler arasinda (yaklasik olarak 75 is giinii) isyerinde egitim
yapmaktadirlar. Bu calismada, toplam 15 6grenci ile isyerinde egitim baslamadan 6nce ve bittikten
sonra yiiz ylize miilakatlar yapilmistir. Egitim baslamadan 6nce 16-20 Subat 2022 tarihleri arasinda,
egitim bitiminde ise 13-20 Haziran 2022 tarihleri arasinda goriismeler gerceklestirilmistir. Gortisme
formunda algi (2 soru), tutum (2 soru), beklenti (2 soru), kariyer hedefleri (3 soru) ve olasi giigliikler (2
soru) basliklarinda toplam 11 soru bulunmaktadir. Tablo 1'de goriisme formunda yer alan sorular
verilmistir.

Tablo 1: Miilakat Sorular:

Boyut Isyerinde Egitim Oncesi Isyerinde Egitim Sonras1
Tipik bir muhasebeciyi tasvir edebilir misiniz? | Tipik bir muhasebeciyi tasvir edebilir misiniz?
Muhasebeci ne is yapar? Ozel isletme muhasebesi | Muhasebeci ne is yapar? Ozel isletme muhasebesi ile
Al ile  Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin | Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin muhasebe
&t muhasebe iglemleri arasinda farklar var midir? islemleri arasinda farklar var midir?
Isyerinde egitim uygulamasiin avantaj ve | Isyerinde egitim uygulamasimin faydali oldugunu
dezavantajlarma iligkin gériisleriniz nelerdir? diistiniiyor musunuz? Nedenini belirtiniz lutfen.
Genel olarak muhasebe derslerine (Genel | Genel olarak muhasebe derslerine (Genel muhasebe,
muhasebe, maliyet muhasebesi vb.) yonelik ilginiz | maliyet muhasebesi vb.) yonelik ilginiz ve
Tut ve tutumunuz nasildir? (muhasebe dersini | tutumunuz nasildir? (muhasebe dersini seviyorum,
utum seviyorum, muhasebe dersi sikic1 vb. gibi). muhasebe dersi sikic1 vb. gibi).
Muhasebecilik  meslegine olan ilginiz ve | Muhasebecilik  meslegine olan ilginiz = ve
tutumunuzdan bahsedebilir misiniz? tutumunuzdan bahsedebilir misiniz?
Isyerinde egitim uygulamasindan beklentileriniz Isyerinde eglt.l m uygu'la'ma?l beklentllerl?lv kar'§ﬂad1
. 29, K mi1? Nedenlerini belirtiniz liitfen. (Maas, 6grenim ve
nelerdir? (Maas, 6grenim ve deneyim kazanma vb.) .
. deneyim kazanma vb.)

Beklenti . - TP " - . vr " P
Isyerinde  egitim  yapacagmiz  kurumdan | Isyerinde egitim yapacaginiz kurum beklentilerinizi
beklentileriniz nelerdir? (Maas, 06grenim ve | karsiladi mi1? Nedenlerini belirtiniz lutfen. (Maas,
deneyim kazanma vb.) Ogrenim ve deneyim kazanma vb.)

Muhasebe/ finans alaninda ¢alisanlarda bulunmas: | Muhasebe/finans alaninda calisanlarda bulunmast
gereken niteliksel ozellikler sizce nelerdir? Siz bu | gereken niteliksel 6zellikler sizce nelerdir? Siz bu
niteliklere sahip misiniz? niteliklere sahip misiniz?

. Yapacagmiz  isyerinde egitimin Kkariyeriniz | Yaptigiiz isyerinde egitimin kariyeriniz tizerinde

Kariyer iizerind 1 bi ki < 1 bir otki 1 diisii Ktesiniz?

Hedefleri iizerinde nast ir etki yapacagmu | nasil bir etki yapacagini diisiinmektesiniz?
diistinmektesiniz?

Isyerinde egitim yapacagmiz sirketten ya da | Isyerinde egitim yaptigimz sirketten ya da SMMM
SMMM ofisinden isyerinde egitim sonrast is teklifi | ofisinden isyerinde egitim sonrasi is teklifi geldiginde
geldiginde kabul eder misiniz? Nedenini belirtiniz. | kabul eder misiniz? Nedenini belirtiniz.
Mubhasebecilerin  karsilastiklar1  sorunlar ve | Muhasebecilerin karsilastiklar1 sorunlar ve zorluklar
zorluklar hakkinda bilginiz var mudir? (is | hakkinda bilginiz var midur? (is yogunlugu, mevzuat
yogunlugu, mevzuat degisikligi vb.) Varsa bu | degisikligi vb.) Varsa bu sorunlarin tistesinden nasil
sorunlarin  iistesinden nasil gelinir fikrinizi | gelinir fikrinizi belirtiniz?

Olas1 e

. belirtiniz?

Giigliikler - - — 5 - = - — — -
Isyerinde egitim yaparken bir sorun ile | Isyerinde egitim yaparken ne tiir sorunlar ile
karsilasacaginizi dustiniiyor musunuz? Problemler | karsilastimiz? ~ Problemler ve  zorluklar ile
ve zorluklar ile karsilasirsaniz bunlar ile nasil basa | karsilastiysamiz bunlar ile basa c¢ikabildiniz mi?
¢ikmayi disiinmektesiniz? Nasil?

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Ogrencilerin algi, tutum, beklenti, kariyer hedefleri ve olas1 giicliiklere iliskin degerlendirmelerini
analiz etmek icin icerik analizi yontemi kullanilmistir. Ajzen ve Fishbein (1980)’e gore gortismelerden
elde edilen verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilabilir. Bu kapsamda, her bir soruya iliskin
olarak 6grencilerin egitim tncesi ve sonrasi verdigi yanitlar kategorize edilmis, gruplandirilmis ve
yanitlara iliskin arastirmaci tarafindan genel bir degerlendirme sunulmustur.
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Arastirma sonucunda elde edilen verilerin tamami, ham halleriyle saklanarak, arastirmanin dis
glvenirliginin artirilmasi amaclanmistir. Gortisme formundaki sorular, agik ve anlasilir bir sekilde ifade
edilerek, calismanin amacina uygun olarak detayli bir sekilde toplanmaya galisilmistir. Bu sekilde
arastirmanin i¢ giivenirligi saglanmay1 hedeflemistir (Giingor Karyagdi, 2022a: 20; Giingor Karyagdy,
2022b:26 ). Elde edilen veriler {izerinde ayr1 ayr1 yapilan kodlamalar, kodlamalar arasindaki tutarliligi
incelemek amaciyla birbirleriyle karsilastirilmistir. Bu inceleme sonucunda, elde edilen kodlarin
birbirine benzer ve uyumlu oldugu tespit edilmistir. Arastirmada, 6grencilerin goriislerine dogrudan
alintilar yapilmasi ve arastirma bulgularmin kendi iginde tutarlilik gostermesi, arastirmanin
gecerliginin saglandigini gostermektedir.

Bulgular ve yorum

Aragtirma kapsaminda 15 6grenci ile goriismeler gergeklestirilmistir. Ogrencilere iliskin tanimlayict
bilgiler Tablo 2’de verilmistir. Katilimcilarin 12’si kadin iken 3’11 erkektir. Katilimcilarin yaslar 21 ile 23
arasinda degismektedir. Katilimcilarla egitim 6ncesi en uzun goriisme yaklasik 40 dakika stirerken, en
kisa goriisme 25 dakika stirmiistiir. Egitim sonrast dénemde bu siireler sirasiyla 40 dakika ve 30
dakikadur.

Tablo 2: Tanumlayici Bilgiler

. . .. Egitimden Once Egitimden Sonra
Ogrenci | Yag | Cinsiyet OrE goriisme siiresi Orgg. goriisme siiresi

A 22 Kadin 35 dk. 35 dk.

B 22 Kadin 30 dk. 35 dk.

C 23 Kadin 35 dk. 40 dk.

C 22 Kadin 30 dk. 40 dk.

D 21 Kadin 30 dk. 35 dk.

E 22 Kadin 25 dk. 35 dk.

F 22 Kadin 35 dk. 40 dk.

G 22 Erkek 30 dk. 40 dk.

H 23 Kadin 35 dk. 40 dk.

I 21 Kadin 30 dk. 35 dk.

i 22 Kadin 35 dk. 35 dk.

J 22 Kadin 30 dk. 30 dk.

K 21 Kadin 30 dk. 35 dk.

L 22 Erkek 25 dk. 40 dk.

M 22 Erkek 40 dk. 40 dk.

Tanimlayici bilgilerin ardindan arastirmanin temel amacina uygun olarak yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda katilimcilara yoneltilen sorular ve alinan yanitlar asagida sunulmustur. Yanitlara iliskin
degerlendirmeler, sirasiyla boyutlara gore (algi, tutum, beklenti, kariyer hedefleri, olas1 gticliikler)
yapilmustir. Bu sayede, her bir boyuta ve o boyut icerisinde yer alan soruya iliskin olarak egitim dncesi
ve sonrasl slirecte Ogrenci degerlendirmelerini daha agik ve net bir sekilde ortaya koymak
amaclanmustir.

Alg1 boyutuna iliskin degerlendirmeler

Alg1 boyutuna iligkin katilimcilara iki soru yoneltilmistir. Egitim 6ncesi ve sonrasi degerlendirmeleri
daha net yapabilmek amacryla her bir soru igin birinci ve ikinci goriismedeki yarutlar analiz edilerek
verilmis, daha sonra diger soru ve yanitlar sirasiyla analiz edilmistir.

Egitim Oncesi-Soru 1: Tipik bir muhasebeciyi tasvir edebilir misiniz? Muhasebeci ne is yapar? Ozel
isletme muhasebesi ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin muhasebe islemleri arasinda farklar
var midir?

Katilimcilar egitime gitmeden 6nce muhasebeciyi yogun tempoda ¢alisan, sik giyinen, mutsuz, dikkatli,
sinirli ve isini seven bireyler olarak tasvir etmislerdir. Muhasebecilerin defter tutma, beyanname
hazirlama, mali islemleri kaydetme, rapor hazirlama, bilanco diizenleme, tahsilat kontrolii yapma gibi
gorevleri yerine getirdiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, katilimcilarin bazilar1 6zel isletme
muhasebesi ile SMMM mubhasebe islemleri arasinda fark olmadigini, bazilar1 konuya iliskin bilgisinin
olmadigini ve bazilar1 ise kazang ve is yiikii bakimindan farklilik oldugunu ifade etmislerdir. Bu
hususlar1 vurgulayan cevaplarin bazilari su sekildedir:

“Mubhasebeciler genelde yogun tempoda calisirlar, bu sebeple dikkat gerektiren bir meslektir.” (Ogrenci
A)

“Yogun bir calisma tempolar1 vardir. Sabirh ve dikkatli kisilerdir.” (Ogrenci K)
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“Isletmelerin defterlerini tutmak, beyanname hazirlamak gibi gérevleri vardir. Ozel isletmeye gére
farkliliklar1 6ncelikle bence kazanglaridir.” (Ogrenci B)

“En temel gorevi muhasebe defteri tutmak ve mali kayitlart hazirlamaktir.” (Ogrenci L)
“Ozel isletme ve SMMM arasinda muhasebe anlaminda bir farklilik yoktur.” (Ogrenci C)
“Ozel isletme muhasebesi ve SMMM islemleri arasindaki farki net olarak bilmiyorum.” (Ogrenci D)

Egitim Sonrasi-Soru 1: Tipik bir muhasebeciyi tasvir edebilir misiniz? Muhasebeci ne is yapar? Ozel
isletme muhasebesi ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin muhasebe iglemleri arasinda farklar
var midir?

Ogrencilerin egitim sonrasi goriisleri incelendiginde tipik bir muhasebeciye iligkin tasvirlerinin (yogun
calisan, dikkatli, titiz vb.) ve muhasebecinin yaptig1 ise iliskin goriislerinin benzer oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte, egitim oncesi durumdan farkli olarak ikna yeteneklerinin yiiksek ve aceleci
olduklarmi vurgulayan ogrenciler de olmustur. Ancak, “6zel isletme muhasebesi ile SMMM'lerin
muhasebe iglemleri arasinda farklar var midir?” sorusuna 6grencilerin nerdeyse tamaminin yanit
verdigi anlasilmistir. Egitim 6ncesi 6grencilerin bu soruya iliskin pek fazla bilgi sahibi olmadiklar1
anlasilirken isyerinde egitim sayesinde bu konuda fikir ve bilgi sahibi olduklar1 belirlenmistir. Bazi
yanitlar su sekildedir:

“SMMM defter tutar. Ozel isletmede kendilerine ait ofis acamazlar. Ozel isletmede defter tutmak
yasaktir. Ozel isletmede tam tasdik yetkisi vardir.” (Ogrenci D)

“Evet var. Ozel isletme muhasebesi daha ¢ok 6n muhasebe islemleri yapmaktadir. SMMM ise sirketin
genel muhasebesi 6rnegin KDV Beyannamesini, BABS gibi iglemlerini yapmaktadir. Ozel isletme
sirketin i¢ muhasebesiyle ilgilenirken SMMM tiim genel muhasebesiyle ilgilenir.” (Ogrenci L)

“Cogu zaman stresli olduklarim diisiiniiyorum. Is yerinde egitimim boyunca siirekli bir seyleri
yetistirmek icin ugrastiklarini gérdiim.” (Ogrenci F)

Egitim Oncesi-Soru 2: Isyerinde egitim uygulamasinin avantaj ve dezavantajlarina iliskin
goriisleriniz nelerdir?

Ogrencilerin ~ biiytik  bir  ¢ogunlugu isyerinde egitimi, teorik bilgilerini uygulamaya
dontistiirebilecekleri, sektor deneyimlerini artirabilecekleri ve mesleki bilgilerini artirabilecekleri
onemli bir uygulama olarak gormektedirler. Bunun yam sira, meslegin disinda 6nemsiz diger islerin
yaptirilma ihtimali ve fazla siire calistirilma durumu ve {icret verilmemesi konularini dezavantaj olarak
gordiiklerini ifade etmislerdir. Cevaplarin bazilar1 su sekildedir:

“Sadece kitaplardaki bilgileri ezberlemek yerine isi bilenlerden gorerek 6grenmek bizlere avantaj
saglayacaktir.” (Ogrenci J)

“Avantaj olarak aldigimiz teorik bilgileri is ortaminda gozlemleyip uygulayarak tecriibe kazanip
kendimizi is hayatina hazirliyoruz ve bu siiregte cok sey dgreniyoruz.” (Ogrenci M)

“Sektorel agidan bilgi ve tecriibe birikimi saglar. Teorik 6grenimleri pratige dokmemizi saglar.”
(Ogrenci H)

“Dezavantaj olarak normal bir iste galisir gibi sabahtan aksama kadar ¢alisip az miktarda para almak
denilebilir.” (Ogrenci C)

“Dezavantaj olarak stajyerlere cogu zaman meslegi 6grenmesinden ¢ok onemsiz isler yaptirildiginm
distintiyorum.” (Ogrenci B)

Egitim Sonrasi-Soru 2: Isyerinde egitim uygulamasinin faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Nedenini belirtiniz liitfen.

Ogrencilerin 13'ii igyerinde egitimin faydali oldugunu diistinmekte iken 1 6grenci faydali olmadigin
ve 1 6grenci de bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir. Faydali oldugunu diistinen 6grencilerin,
bircogu kullanilan programlar, is akislari, fatura diizenleme bakimindan yeni bilgiler ile
donatildiklarini belirtmislerdir. Ayrica bilgiyi pratige dokme, is ortaminda uygulayarak ogrenme,
bireysel eksiklikleri kesfetme, meslegin zorluklarini ve karsilasilabilecek gticliikleri gorme bakimindan
oldukca yararli oldugunu vurgulamuslardir. Cevaplarin bazilar: su sekildedir:

“Bvet, faydal oldugunu diistiniiyorum ki birgok sey dgrendim. Is akisi, faturalar, programlar vs.”
(Ogrenci M)
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“Fazlasiyla faydali oldugunu diistniiyorum, isin en iyi is ortaminda gozlemleyip uygulayarak
ogrenildigini diistiniiyorum.” (Ogrenci I)

“Hangi konularda kendinizi gelistirmeniz gerektigini gozleme sansiniz oluyor ve isi bilen birinden
dinlemek gormekte ekstra katki sagliyor.” (Ogrenci A)

“Evet. Ctinkii meslegin zorlugunu ve karsilanabilecek sorunlar1 6grenmis olduk.” (Ogrenci Q)
Tutum boyutuna iliskin degerlendirmeler
Tutum boyutu ile ilgili olarak katilimcilara iki soru yoneltilmistir.

Egitim Oncesi-Soru 1: Genel olarak muhasebe derslerine (Genel muhasebe, maliyet muhasebesi vb.)
yonelik ilginiz ve tutumunuz nasildir? (muhasebe dersini seviyorum, muhasebe dersi sikici vb.
gibi).

Ogrencilerin bazilar1 muhasebe derslerine ilgisinin oldugunu ve bu dersleri sevdigini, bazilari
baskalarindan duyduklar1 neticesinde ¢n yargili oldugunu, bazilari ise dersi sikict buldugunu,
anlamakta zorlandigim ve gercek yasamda bir karsiliginin olmadigin ifade etmislerdir. Baz1 6grenciler
ise okudugu boltim ile bir baglantisinin olmadigini ifade etmislerdir. Muhasebe islemlerini program
yardimiyla yapmanin daha kolay oldugunu ifade eden 6grenciler de bulunmaktadir. Cevaplarin
bazilar1 su sekildedir:

“Universitemde gecirdigim 4 yilda en cok sevdigim belki de tek sevdigim ders diyebilirim.” (Ogrenci
E)

“Genel olarak muhasebe derslerini sevmem ama gercek hayatta muhasebenin derslerdeki gibi
oldugunu diistinmiiyorum.” (Ogrenci B)

“Mubhasebe dersini ¢ok sevmiyorum. Zor bir ders olarak goriiyorum.” (Ogrenci F)

“Okudugum boltim Bankacilik ve Finans oldugu icin muhasebe dersleri bizim i¢in daha 6nemsizdi diye
diistintiyorum benim pek ilgim yoktu.” (Ogrenci I)

“Muhasebe dersine ilgim var. Ama programlardan yapinca bana daha kolay ve anlasilir geliyor.”
(Ogrenci )

Egitim Sonrasi-Soru 1: Genel olarak muhasebe derslerine (Genel muhasebe, maliyet muhasebesi
vb.) yonelik ilginiz ve tutumunuz nasildir? (muhasebe dersini seviyorum, muhasebe dersi sikic1 vb.
gibi).

Tutum boyutuna iliskin iki soru, egitim oncesi ve sonras: dénem icin aynidir. Bunun temel nedeni,
ogrencilerin isyerinde egitim deneyimlerinin derslere ve meslege iliskin tutumlarinin ve ényargilarmin
(varsa) degisip degismedigini belirlemektedir. Nitekim, egitim 6ncesi bir¢ok 6grenci bu derslere iliskin
olumlu yargilarinin olmadiklarini ifade etmislerdir. Egitim sonrasinda da benzer goriisleri olan
ogrenciler bulunmaktadir. Ancak, Ogrencilerin bircogu isyerinde egitim sonrasinda muhasebe
derslerine yonelik bakis acilarinin ve tutumlarmin olumlu yonde degistigini vurgulamislardir. Bu
hususlar1 ortaya koyan bazi cevaplar soyledir:

“Okuldayken muhasebe derslerini pek anlamazdim ama is yerinde daha farkhh oldugunu gordim.”
(Ogrenci 1)

“Normalde dersler bana sikici geliyordu fakat staj siirecimde keyifli oldugunu fark ettim.” (Ogrenci F)

“Isi tecrtibe etmeden 6nce sevmiyordum ve 6n yargiliydim ama su anki diisiincem gayet olumlu yonde
sevmeye basladim diyebilirim.” (Ogrenci B)

Egitim Oncesi-Soru 2: Muhasebecilik meslegine olan ilginiz ve tutumunuzdan bahsedebilir
misiniz?

Ogrencilerin bazilart muhasebeciligi, stresli ve yorucu bulsa da biiyiik ¢ogunlugu muhasebenin
eglenceli bir ders oldugunu diistinmektedirler. Bazi 6grenciler, muhasebe derslerinde zorluk
yasadiklari i¢in meslege iliskin 6n yargiya sahip olduklarin belirtirken bazilar1 kazanglh fakat zor ve
sikici bir meslek oldugunu belirtmislerdir. Meslege yonelik ilgisinin ve bilgisinin olmadigin ifade eden
ogrenciler de bulunmaktadir. Bu konuya iliskin genel kani derslerdeki 6n yarg: ve gticliiklerin meslege
yonelik tutumu etkiledigi yoniindedir. Bu hususu ortaya koyan yanitlarin bazilar1 su sekildedir:

“Muhasebe meslegi stresli ve yogun tempolu bir meslek olsa da bana eglenceli geliyor ve muhasebeci
olmayt istiyorum.” (Ogrenci 1)
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“Muhasebecilik meslegine karsi ¢ok ilgim yok. Derslerde zorlandigim icin olabilir. Staj yaparken
mubhasebecilige kars1 6nyargilarindan kurtulurum diye diistintiyorum.” (Ogrenci F)

“Mubhasebecilik mesleginin i¢ine girmedigim i¢in yorum yapmam zor. Maddi acidan iyi ama zor ve
sikic1 bir meslek oldugunu soyliiyorlar.” (Ogrenci G)

“Cok kayda deger bir ilgim oldugunu styleyemem bu da sanirim daha 6nce tecriibe etmedigimden
kaynakl.” (Ogrenci D)

Egitim Sonrasi-Soru 2: Muhasebecilik meslegine olan ilginiz ve tutumunuzdan bahsedebilir
misiniz?

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu meslegi dikkat isteyen, stresli bir meslek olarak gordiiklerini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte, bircok 6grenci egitim oncesinde meslege yonelik 6n yargiya sahip
olduklarmi vurgulamuslardir. S6z konusu dgrencilerin bircogu egitim sonrasinda bu 6n yargilarinmn
kirildigin1 ve meslege daha olumlu baktiklarini ifade etmislerdir. Bu durum, 14-15 hafta da olsa

herhangi bir meslegi deneyimlemenin oldukga énemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bazi yanitlar su
sekildedir:

“Muhasebe meslegini yapmaya is yerinde egitim yaparken karar verdim.” (Ogrenci J)

“Okul donemlerimde muhasebeyi merak ediyordum fakat bana zor geliyordu staj stirecimde gayet ilgili
ve keyifli buldum. Muhasebecilik yapabilirim.” (Ogrenci F)

“Is yerinde egitimden sonra bu meslegi yapabilecegimi diisiindiim. Siirekli yeni bir sey 6grenmek ilgimi
cekmeye baglad1.” (Ogrenci D)

“Hep 6n yargi ile yaklagsam da staj sonrast bu meslegi yapabilecegimi diisiindiim.” (Ogrenci G)
Beklenti boyutuna iliskin degerlendirmeler
Beklenti boyutu ile ilgili olarak 6grencilere iki soru yoneltilmistir.

Egitim Oncesi-Soru 1: Isyerinde egitim uygulamasindan beklentileriniz nelerdir? (Maas, grenim ve
deneyim kazanma vb.)

Ogrencilerin 6nemli bir cogunlugu isyerinde egitim uygulamasindan deneyim kazanmak, meslege
yonelik bilgi ve becerilerini artirmak muhasebe alaninda siklikla kullanilan programlar: 6grenmek gibi
beklentilerinin oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin yaklasik olarak yarisi maas ile ilgili bir
beklentisinin oldugunu, emek vereceklerini bunun karsiligini almak istediklerini vurgularken diger
yarist maasin bu asamada onemli olmadigini 6nemli olanin tecriibe ve bilgi birikimi elde etmek
oldugunu vurgulamuslardir. Bu hususlar1 vurgulayan cevaplarin bazilar1 su sekildedir:

“Tek beklentim muhasebeyi deneyimleyerek 6grenmek.” (Ogrenci E)

“Onemsiz isleri yapmaktan ¢ok gercekten meslege yonelik bilgi ve deneyim kazanmak istiyorum ve bu
siirecte tabii ki uygun goriilen maasi almak istiyorum.” (Ogrenci C)

“Ogrenim agisindan bakarsak cesitli programlart kullanmay1 6grenmek, kiymetli evraklarin
kayitlastirilmasini 6grenmek gibi beklentilerim var. Maas konusunda da cesitli zorunlu ihtiyaclarimi
karsilayacagim bir miktar beni tatmin eder.” (Ogrenci L)

“Tabii maas verme durumu herkesi memnun eder ama benim 6nceligim tecriibe kazanip diistindiigiim
meslege uyumlu olup olmadigimi gérmek.” (Ogrenci I)

Egitim Sonrasi-Soru 1: Isyerinde egitim uygulamasi beklentilerini kargiladi mi? Nedenlerini
belirtiniz liitfen. (Maas, 6grenim ve deneyim kazanma vb.)

Ogrencilerin sadece ikisi isyerinde egitimin beklentilerini karsilamadigimni ifade etmistir. Diger
ogrencilerin timii isyerinde egitimin beklentilerini karsiladigini, yeterli seviyede maas aldiklarin,
oldukca onemli diizeyde deneyim kazandiklarin, teorik bilgilerini uygulama yaparak pekistirdiklerini
belirtmislerdir. Baz1 6grenciler ise rahatga soru sorabilecekleri ve bdoylelikle bilgi birikimlerini
artirabilecekleri ¢alisma ortaminin kendilerine sunuldugunu vurgulamislardir. Beklentilerinin
karsilanmadigin ifade eden iki 6grenci, alan diginda farkli isler yapmak zorunda kaldiklarini ve maas
alamadiklarimni belirtmisler ve temel memnuniyetsizlik nedenlerini buna baglamislardir. Bazi cevaplar
soyledir:

“Kargilamad1. Maas almadim, deneyim de kazanamadim, sadece stajimi yapmis oldum.” (Ogrenci H)

“Maas olarak askeri ticretin 3/1 ini almadigimiz igin ¢ok karsilamadi. Bircok sey 6grendim. Ama ok
da bekledigim gibi olmad1.” (Ogrenci B)
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“Evet karsiladi. Gérmiis oldugumuz dersleri uygulamasini yaparak daha iyi anladim. Stirekli farkh
seyler 6grenmek beni motive ediyordu.” (Ogrenci E)

“Fazlastyla karsiladi. Is yerinde bir siirii sey gozlemleyip 6grendim. Yeni insanlarla tamsip onlarla
calismak gayet zevkliydi. Cekinmeden bilmedigim seyleri sorabilmem ve bana o ortamin saglanmasi
cok hosuma gitti.” (Ogrenci K)

Egitim Oncesi-Soru 2: Isyerinde egitim yapacaginiz kurumdan beklentileriniz nelerdir? (Istihdam,
maas, 6grenim ve deneyim kazanma vb.)

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu beklenti ile ilgili iki soruya benzer cevaplar vermiglerdir. Diger bir
ifadeyle, ogrencilerin isyerinde egitim beklentileri ile isyerinde egitim yapacaklar1 kurumdan
beklentileri biiyiik olgiide benzerlik gostermektedir (maas, deneyim kazanma vb.). Ogrencilerin, ilk
sorudan farkli olarak vurguladiklari bazi hususlarda bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, isyerinde
egitim firmasinin tiim galisanlarin iletisiminin iist dtizeyde oldugu huzurlu bir calisma ortami sunmasi,
digeri ise isyerinde egitim sonrasinda firmada ¢alismaya (istihdam imkani) devam edebilmektir. Bu
hususu ortaya koyan yanitlarin bazilari su sekildedir:

“Deneyimden sonra isyerinde kalabilmek. Ciinkii 2-3 aylik bir alisma siireci bence yine de kisa. En
azindan 1-2 yil bile olsa, sevdigim bir yer olarak kalirsa hala, maasta alacagim i¢in kendime bir seyler
katmaya devam etmek isterim.” (Ogrenci J)

“Ogrenim ve maas agisindan soylediklerim gegerli olmakla beraber, kurumun caliganlariyla arasinda
ve benim is arkadaslarimla aramda giizel iligkiler beklemekteyim.” (Ogrenci M)

“Hedeflerim konusunda bana yardimc1 olmalarin, bilgilendirme yaparken anlatmis olmak icin degil
de 6gretmek icin cabalamalarim isterdim.” (Ogrenci A)

Egitim Sonrasi-Soru 2: Isyerinde egitim yapacaginiz kurum beklentilerinizi karsiladi mi?
Nedenlerini belirtiniz liitfen. (Maas, 6grenim ve deneyim kazanma vb.)

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu huzurlu ve samimi bir ¢alisma ortaminin kendilerine sunuldugunu,
yeteri 6l¢tide maas verildigini, insani iliskileri gelistirme firsat1 bulduklarini ve bunun oldukca énemli
oldugunu, zorluklarla miicadele etme yontemlerini 6grendiklerini ve firmalarin isi en ince detaylar: ile
ogretmeye cabaladiklarim ifade etmislerdir. Isyerinde egitim firmasinin beklentilerini karsilamadigim
belirten iki 6grenci vardir. Bu durumun temel gerekgeleri, yukarida egitim sonras birinci soruda ortaya
koyulmus olmakla birlikte 1 6grenci ilerleyen siiregte s6z konusu meslegi yapmama karar: aldigini
belirtmistir. Baz1 yanitlar su sekildedir:

“Karsilamadi. Kot bir tecriibe oldu benim i¢in ama yine de hangi isi yapmamam gerektigini 6grenmis
oldum.” (Ogrenci H)

“Evet karsilandi. Bendeki 6grenme istedigini gortince kendileri de ogrettiler ellerinden geldigince.
Stajimda birgok sey 6grendim. Is yerinden ¢ok memnundum ve ¢ok da memnun, giizel bir sekilde
ayrildim.” (Ogrenci A)

“Staj yaptigim kurum da her anlamda beklentimi karsiladi. Insanlarla olan iletisimimi iyilestirmemden
tutun da bir isletmenin nasil isledigini anlama konusunda asir1 yardime1 oldu.” (Ogrenci K)

“Is yerinde egitim yaptigim siiregte bir sirket isleyisinin neler oldugunu, zorluklarla karsilastigin zaman
nasil ¢oziim tiretmen gerektigini yasayarak 6grendim. Maas konusunda tam emegimin karsilig1 olmasa
da bir miktar destek oldular.” (Ogrenci C)

Kariyer hedefleri boyutuna iliskin degerlendirmeler
Kariyer hedefleri boyutuna iliskin olarak katilimcilara ti¢ soru yoneltilmistir.

Egitim Oncesi-Soru 1: Muhasebe/finans alaninda calisanlarda bulunmasi gereken niteliksel
ozellikler sizce nelerdir? Siz bu niteliklere sahip misiniz?

Ogrencilerin biiyiik bir gogunlugunun cevaplari, muhasebe/finans alaninda ¢alisanlarin kisilik
ozelliklerine iliskin olmustur. Az sayida 6grenci, bilgi ve 6zelliklere deginmistir. Cogu dgrenciye gore
muhasebe/finans alaninda calisanlar sabirli, stresi yonetebilen, hizli diisiinen, yogun tempoya ayak
uydurabilen, caliskan, titiz, dikkatli, sorumluluk bilinci ytiiksek, girisken, dobra, dgrenmeye agik,
disiplinli, detayc1 ve planli ¢alisan bireylerdir. Yapilan isin igerigine iliskin sahip olunmasi nitelikten
bahseden 6grenciler de bulunmaktadir. Muhasebe bilgisi disinda dgrencilerin vurguladiklar: kisilik
ozelliklerine sahip olduklarini ifade eden o6grenciler ¢ogunlukta olmakla birlikte s6z konusu bu
niteliklere sahip olmadigini ifade eden 6grenciler de vardir. Bazi cevaplar su sekildedir:
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“Mubhasebe ve finans bilgilerine hakim olmalidir. Muhasebe kayd1 ve raporlama yapabilmelidir. Piyasa
hareketlerini etkin bir sekilde takip etmelidir. Bu niteliklere yapacagim isyerinde ve sonraki is
hayatimda daha yatkin olacagim.” (Ogrenci Q)

“Muhasebe alaninda ¢alisanlarda bence bulunmas: gereken 6zellikler zeki, planli, diizenli, disiplinli,
detayc, agir1 dikkatli, sorumluluk sahibi yiiksek bireyler olmali.” (Ogrenci I)

“Muhasebe/ finans alninda kendini gelistirmis, disiplinli, caliskan, dikkatli olunmas1 gerekir.
Eksiklerim var ama kendimi gelistirmek igin ¢abaliyorum.” (Ogrenci G)

“Dikkatli ve titizlikle ¢alisilmali. Bilgi donanimi yiiksek olmali, eksik kisimlarinda da tabi ki arastirarak
ogrenmeli. Evet, kendimin bu niteliklere sahip oldugunu diistiniiyorum sadece bilgi konusunda yeterli
bilgiye sahip degilim ama 6grenmeye agik oldugum igin bu igi yapabilecegimi diisiiniiyorum.” (Ogrenci
B)

Egitim Sonrasi-Soru 1: Muhasebe/finans alaninda calisanlarda bulunmas: gereken niteliksel
ozellikler sizce nelerdir? Siz bu niteliklere sahip misiniz?

Ogrencilerin énemli bir cogunlugu egitim sonrast dénemde de muhasebe/finans alaninda calisanlarda
bulunmasi gereken kisilik 6zelliklerine daha fazla vurgu yapmuslardir. Egitim oncesi donemde
ogrenciler, birgok farkh kisilik ozelliginin onemli oldugunu dustintirken egitim sonrasi donemde
bunlarin daha dar bir kapsamda birkag 6zellik etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. Egitim 6ncesi
doneme kiyasla sabirli olmak, dikkatli olmak ve pratik olmak en fazla 6ne cikan ti¢ 6zellik olmustur.
Bununla birlikte, mevzuat bilgisi fazla olmak ve problem ¢dzme odakli olmak vurgulanan diger
niteliklerdir. Egitim sonras1 dénemde beklenildigi gibi sahip olunmasi gereken niteliklere iliskin
farkindaligin 6grencilerde olusmadig1 anlagilmistir. Ogrencilerin, biiyiik bir cogunlugu ifade ettikleri
kisilik ozelliklerinin kendilerinde mevcut olduklarini belirtmislerdir. Baz1 yanitlar su sekildedir:

“Gerekli mevzuat bilgisi olan, problem ¢6zme odakli olan, dzgtivenli, diizenli ve titiz olmalidir. Bu
ozelliklere de sahip oldugumu diistinityorum.” (Ogrenci C)

“Dikkat ¢ok 6nemli. Yapilacak tek kiiciik bir yanlis sirket biinyesindeki dengeyi ve giiveni bozabilir.
Sonugta ig bir bagkasinin parasi ile déniiyor. Bu nitelige sahip oldugumu diisiiniiyorum.” (Ogrenci B)

“Sabirh olmak, disiplinli olmak, dikkatli olmak gibi 6zellikler gerekli. Bu 6zelliklerin hepsinin bende
bulundugunu diisiiniiyorum.” (Ogrenci G)

Egitim Oncesi-Soru 2: Yapacaginiz igsyerinde egitimin kariyeriniz iizerinde nasil bir etki yapacagim
diisiinmektesiniz?

Ogrencilerin yarisindan fazlasi isyerinde egitimin kariyerleri {izerinde olumlu bir etkisinin olacagim
ifade etmislerdir. Ozellikle, meslege bakis agisimi sekillendirme ve bu meslegi se¢me yoniindeki
kararlarini etkileme ve belirleme bakimindan oldukga 6nemli gormektedirler. Deneyimlerinin hayatina
yon verecegini vurgulayan oOgrenciler bulunmakla birlikte kisa bir siirede ¢ok fazla egitim
alamayacagini diisiinen ve bu nedenle isyerinde egitimin kariyeri tizerinde bir etkisinin olmayacagin
duistinen 6grenciler de vardir. Bu hususlar1 vurgulayan cevaplarin bazilar1 su sekildedir:

“Ben staj yapacagim yerin de herhangi bir etkinin olabilecegini diistinmiiyorum. Ciinki ¢ok fazla bir
egitim vermeyecekler.” (Ogrenci D)

“Deneyimlerimin sonucuna gore hayatima yon verecegim. Seversem bu alanda ilerleyecegim,
sevmezsem bambasgka bir meslekte kendimi bulabilirim.” (Ogrenci C)

“Tecriibe, benim igin en 6nemlisi de bu. Bana uygun olup olmadigini 6grenecegim.” (Ogrenci J)

“Is yerinde olsam egitim sayesinde Muhasebecilige ilgim artabilir. Muhasebeci olma yoniinde
ilerleyebilirim.” (Ogrenci E)

Egitim Sonrasi-Soru 2: Yaptiginiz isyerinde egitimin kariyeriniz iizerinde nasil bir etki yapacagini
diisiinmektesiniz?

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu isyerinde egitimin kariyerlerine olumlu etkisinin olacagin ifade
etmislerdir. Sadece iki 6grenci kariyerleri tizerinde bir etkisinin olmayacagin belirtmislerdir. Bir
dgrenci ise hem olumlu hem de olumsuz etkilerinin olacagini vurgulamustir. Olumlu etkisinin olacagim
ifade eden 6grenciler, muhasebecilik meslegini yapabileceklerini gordiiklerini belirtmislerdir. Ayrica,
pratik duistinme ve insanlarla iletisim kurma konusunda 6nemli kazanimlar elde ettiklerini beyan
etmislerdir. Muhasebe/finans alanindaki ¢alisma ortamina (diizen, isleyis, is yapma usulleri vb.) iliskin
deneyim elde ettiklerini ve bunun ilerleyen siireclerde faydalarini goreceklerini vurgulamislardir. Bazi
cevaplar soyledir:

bmij (2023) 11 (2): 562-579

573



Ahmet Kaya

“Mali miisavir olmaya karar verdim.” (Ogrenci C)

“Hem olumlu hem de olumsuz. Olumlu yani ne is yapamayacagimi gérmiis olmam, olumsuz yani 75
giinti daha verimli bir yerde gecirebilirdim. Umarim tercihlerimi yaparken bundan sonraki is hayatim
icin beni yine de olumlu etkiler.” (Ogrenci D)

“Insanlarla daha rahat iletisime gecebilecegimi diistintiyorum. Daha pratik diisiinmeyi ogrendim.”
(Ogrenci A)

“Hig diistinmedigim bir meslekti muhasebecilik. Is yerinde egitim sayesinde bu meslegi yapabilirim.”
(Ogrenci G)

Egitim Oncesi-Soru 3: Isyerinde egitim yapacagimiz sirketten ya da SMMM ofisinden isyerinde
egitim sonrasi is teklifi geldiginde kabul eder misiniz? Nedenini belirtiniz liitfen.

Ogrencilerin yaklagik olarak yarisi is teklifini kabul edecegini ifade ederken diger yarisi mevcut
durumda buna karar vermenin gii¢ oldugunu, isyerinde egitim firmasindaki calisma ortamimn
gormenin, isin kendilerine uygun olup olmadigini 6l¢menin ve meslege iliskin siiregleri
deneyimlemenin 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Teklifi kabul edecegini ifade eden 6grencilerin iki
temel gerekgesi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, issiz kalmama istegi iken ikincisi ise glintimtizde
is bulmanin oldukg¢a zor oldugunu diistinmeleridir. Bazi cevaplar su sekildedir:

“Su an bununla ilgili bir karar vermek yanlis olur. Eger meslegi seversem is teklifini kabul edebilirim.”
(Ogrenci M)

“Evet, kabul ederim, ¢iinkii giiniimiizde is bulmak ¢ok zor.” (Ogrenci K)

“llerleyen zamanlarda gorecegiz. Yeterli ve uyumlu oldugumu diisiiniirsem ve her iki tarafta
birbirinden memnun kalirsa neden olmasin.” (Ogrenci C)

“Is teklifi gelirse kabul ederim. Okudugum boliimle alakali bir is sahibi olmak istiyorum ve yeni mezun
olacagim igin is teklifini geri gevirip mezun issiz olmak istemiyorum.” (Ogrenci A)

“Iste basarili oldugum takdirde ve kendime gore bir is oldugunu diistindtigtim takdirde teklifi tabi ki
de kabul ederim.” (Ogrenci H)

Egitim Sonrasi-Soru 3: Isyerinde egitim yaptiginiz sirketten ya da SMMM ofisinden isyerinde
egitim sonrasi is teklifi geldiginde kabul eder misiniz? Nedenini belirtiniz liitfen.

Ogrencilerin yarist (8 6grenci) isyerinde egitim sonrasinda is teklifi aldiklarini ifade etmislerdir. Bu
ogrencilerin yarisi teklifi kabul ettigini diger yarisi ise teklifi kabul etmedigini belirtmislerdir. Teklifi
kabul etmeyen 6grencilerden ikisi maaslarin diistik olmasini, birisi farkli kariyer hedefleri olmasin ve
bir 6grenci ise calisma ortamina iliskin olumsuz deneyimlerini gerekce gostermistir. Teklif almayan
yedi 6grenciden dordii teklif almis olsalardi kabul edeceklerini, kalan ti¢ 8grenci ise teklif gelseydi bile
bunu kabul etmeyeceklerini vurgulamislardir. Ug 6grenci, genel olarak galisma kosullarinin uygun
olmamasindan ve oldukga stresli bir is olmasindan dolay: teklifi kabul etme isteklerinin olmadiginm
ifade etmislerdir. Bu hususlar1 vurgulayan bazi cevaplar su sekildedir:

“Kabul etmem. Ctinkii bu boliimii tercih ederken bu meslegi diistinmemistim. Staj yaparken ne kadar
stresli bir ig oldugunu anladim.” (Ogrenci I

“Teklif geldi ama kabul etmedim ciinkii maas konusunda beklentilerimi karsilamad1.” (Ogrenci K)

“Evet, staj yerimden is teklifi aldim ve kabul ettim. Ctinkti meslegi daha da sevdim, is yerimden ve
isleyisini gordiigiim igin sorgulamadan kabul ettim.” (Ogrenci A)

Olasa giigliikler boyutuna iliskin degerlendirmeler
Olas: giigliikler boyutuna iliskin olarak katilimcilara iki soru yoneltilmistir.

Egitim Oncesi-Soru 1: Muhasebecilerin karsilastiklar1 sorunlar ve zorluklar hakkinda bilginiz var
midir? (is yogunlugu, mevzuat degisikligi vb.) Varsa bu sorunlarin iistesinden nasil gelinir fikrinizi
belirtiniz?

Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu muhasebecilerin karsilagtiklar1 sorunlari bilmediklerini ifade
etmislerdir. Baz1 ogrenciler, stresi yonetmenin ve yogun tempoda calismanin zorluguna vurgu
yapmuslardir. Bazi 6grenciler ise gelisen teknolojiye ayak uydurma, sektordeki giincel bilgiyi stirekli
takip etme, mevzuat degisikliklerine ve hukuki diizenleme ve gelismelere uyum saglamanin énemli
sorunlar ve zorluklar oldugunu vurgulamislardir. Sorunlarin iistesinden gelme bakimindan ise
neredeyse 6grencilerin hicbirinin bir 6nerisi bulunmamaktadir. Baz1 yanitlar sdyledir:
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“Yogun bir galisma temposu var ve degisen mevzuatlara ayak uydurma konusunda zorluk
yasayabileceklerini diistintiyorum. Yogun c¢alisarak ve degisiklikleri takip ederek {istesinden
gelinmeli.” (Ogrenci J)

“Bu sorunlar hakkinda bilgim yok.” (Ogrenci D)

“Teknolojik ve hukuki degisikliklere ayak uydurmak icin, bilgi giincelligini korumak icin stirekli
okumalidirlar. Miikellef sayilar1 ve miikelleflerinden kaynakli sorunlarla da ugrasmak
durumundadarlar. Bu sorunlarla siirekli giincel ve dikkatli calisarak bags etmelidirler.” (Ogrenci K)

Egitim Sonrasi-Soru 1: Muhasebecilerin karsilastiklar1 sorunlar ve zorluklar hakkinda bilginiz var
midir? (is yogunlugu, mevzuat degisikligi vb.) Varsa bu sorunlarin tistesinden nasil gelinir fikrinizi
belirtiniz?

Ogrencilerin 6nemli bir kismi muhasebecilerin ayin 15'i ile 26 aras1 oldukga yogun ve stresli olduklarin,
birtakim mevzuat degisiklikleri oldugunu, vergi donemlerinde ek mesai yapmak zorunda kaldiklarmi
ifade etmislerdir. Bununla birlikte, egitim 6ncesi gticliiklerle basa ¢ikma konusunda 6grencilerin pek
fazla onerisi bulunmaz iken egitim sonrasi 6grencilerin farkli ¢6ztim onerileri ortaya koyduklari
anlasilmistir. Zamani iyi degerlendirmek, planli ¢alismak, stres yapmak yerine motive olmak, mevzuat
degisikliklerini kisa stirede daha fazla kisiye ulastirmak icin cevrimici posta ve web adreslerinin
kullanilmasi ve buna benzer dneriler olmustur. Isyerinde egitim uygulamast ile birlikte dgrencilerin
karsilasilan guiglitkler ve olasi ¢oziim yontemleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olduklar:
goriilmiistiir. Bazi cevaplar su sekildedir:

“ Ayin ortasindan 26 sma kadar yogun calisma oluyor.” (Ogrenci D)

“Isleri cok stresli bu ylizden sogukkanli kisiler olunmasi gerekmektedir. Planl ilerlenerek, isleri
zamaninda yapilmasi sart olan bir meslek. Mevzuat degisikligi gibi sorunlar oluyor elbette bu ytizden
bu degisikligin olduguna karsi mail adreslerine bildirimler yollanabilir. Bir siteye kaydolunup bu
meslegi yapmak isteyen kisilerinde kaydolabilecegi bir yer haline getirilmeli. Sonrasinda her degisiklik
oldugunda yeni hali mail yoluyla o kisilere iletilebilir.” (Ogrenci J)

“Ofiste deneyimledigim kadariyla KDV’leri yetistirmek igin strese girilmisti ve hep birlikte stres
yapilinca eli ayagimiza karistigini fark ettik bu ytizden stres yapmamak i¢in birbirimizi motive etmeye
calistik bence bu yontem ige yaradi.” (Ogrenci A)

Egitim Oncesi-Soru 2: Isyerinde egitim yaparken bir sorun ile karsilasacaginizi diisiiniiyor
musunuz? Problemler ve zorluklar ile karsilasirsaniz bunlar ile nasil basa ¢kmay1
diisiinmektesiniz?

Ogrencilerden birkagi bir sorun yasamayacagin ifade ederken bazi 6grenciler, sahip olduklar: mesleki
bilginin isyerinde egitim igin yeterli olmamasindan kaynakli problemler yasayabileceklerini
belirtmislerdir. Baz1 6grenciler ise ekip galismasi ve iletisim konusunda sorunlar olabilecegini bazilari
ise is temposuna ve calisma saatlerine uyum saglama konusunda problemler yasayabileceklerini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte, isyerinde egitim firmasinda meslekle ilgisi olmayan islerin (temizlik, getir-
gotiir vb.) yaptirilmast bakimindan problemler olabilecegini vurgulamislardir. Ayrica, problemlerle
basa ¢itkma konusunda neredeyse 6grencilerin hicbirinin bir dnerisi bulunmamaktadir. Bu hususlari
vurgulayan bazi yanitlar soyledir:

“Egitim durumu bu meslek i¢in yeterli mi, degil mi durumu, ekip ¢alismasi, isverenlerle ile iletisim, is
yeri egitimi sayesinde eksiklerim neler onlar1 gormeme ve bunlar1 nasil telafi edecegime yardimci
olacagin diisiiniiyorum.” (Ogrenci J)

“Is temposuna ve is saati disiplinine ilk etapta ayak uydurmakta zorlanabilirim.” (Ogrenci C)

“Isle ilgili tecriibe edinecegim ama muhasebe konusunda biraz zorlanabilirim diye diistintiyorum.”
(Ogrenci K)

Egitim Sonrasi-Soru 2: Isyerinde egitim yaparken ne tiir sorunlar ile karsilastiniz? Problemler ve
zorluklar ile karsilastiysaniz bunlar ile basa ¢ikabildiniz mi? Nasil?

Ogrencilerin bazilar1 is yogunlugunun fazla oldugunu, yapilmasi gereken islemler hakkinda bilgi sahibi
olmamaktan kaynakli sorunlar oldugunu, isleyisle ilgili hatalar yaptiklarini, calisma arkadaslar ile
iletisim konusunda problemler yasadiklarinu ifade etmislerdir. Is birligi yapilan firma ile yasanan
sorunlar, eksik belgeler, tutarsiz belgeler nedenleriyle sorunlar yasadigini belirten 6grenciler de
bulunmaktadir. Bazi 6grenciler ise alanla ilgisi olmayan islere maruz kaldiklarin ve isyerinde egitim
boyunca bu faaliyetleri yiiriittiiklerini vurgulamuslardir. Ogrenciler, sogukkanli ve temkinli olmalar,
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calisma arkadaslarmin destegi ve ilgili olmalar1 sayesinde sorunlar ile kolaylikla basa ¢iktiklarimi
belirtmislerdir. Baz1 yantlar soyledir:

“Staj yaptigim ofiste gay yaptik, ofis temizledik ve yemek yaptik. Sadece meslege yonelik seyler
yapsaydik daha verimli olurdu.” (Ogrenci H)

“Isleyisle alakali hatalarim oldu ve bu hatalarim bana séylendiginde o hatalarim diizeltmek ve ileriki
siiregte yok etmek acisindan yaptigim isi yaparken daha dikkatli yaptim. insanlarla iletisim konusunda
kars: taraftan kaynakli problemler yasadigim oldu o zaman da o kisiyle anlasmak icin daha ilimh
davranarak bu tip sorunlarinda tistesinden geldim.” (Ogrenci D)

“Her sey cok karigik geliyordu. Ogreten kisiler cok ilgiliydi onlar sayesinde bu problemi ¢6zdiim.”
(Ogrenci J)

Tartisma

Bu calismada, dgrencilerin isyerinde egitim 6ncesindeki ve sonrasindaki algilarinin, tutumlarinin,
beklentilerinin, karsilastiklar1 zorluklarin ve kariyer planlarimin degisip degismedigini belirlemek
amaglanmistir. Ogrenciler ile gerceklestirilen goriismeler neticesinde egitim dncesi ve sonrast donemler
icin algilarmin farklhilagtigi goriilmiistiir. Ogrenciler, egitim oncesi ve sonrast donemde tipik bir
muhasebeciyi neredeyse benzer sekilde tasvir ederken 6zellikle egitim sonrasi donemde 6zel isletme
muhasebesi ile SMMM’lerin yerine getirdikleri muhasebe islemlerine iliskin algilar1 farklilik
gostermistir. Ogrencilerin, isyerinde egitim sayesinde muhasebeciler tarafindan yiiriitiilen temel
faaliyetlere iliskin bilgi birikimleri artmistir. Benzer sekilde, Giimiis ve Orgev (2018) igyerinde egitim
uygulamasinin dgrencilere nitelik bakimindan oldukca faydali bilgileri ve becerileri kazandirdigini
bulgulamislardir. Ayrica, 6grencilerin birgogu egitim 6ncesinde belirttikleri isyerinde egitim avantajlar:
ile karsilastiklarin1 ve bunun bir sonucu olarak isyerinde egitim uygulamasimin oldukca faydal
oldugunu ortaya koymuslardir.

Ogrencilerin isyerinde egitim 6ncesindeki ve sonrasindaki dénemlerine iligkin incelenen diger bir
degisken tutumdur. Oncelikle, 6grencilerin muhasebe derslerine yonelik tutumlarinin degismesinde
isyerinde egitimin 6nemli bir etkisinin olup olmayacag incelenmistir. Ogrencilerin yaklagik olarak
yarisindan fazlasinin, éncesinde 6n yargili olduklar1 muhasebe derslerine yonelik olarak isyerinde
egitim sonrasi daha olumlu tutumlar gelistirdikleri ve s6z konusu 6n yargilarini astiklar: anlasilmistir.
Bununla birlikte, incelenen ikinci husus 6grencilerin meslege iligkin tutumlaridir. Ogrencilerin egitim
oncesi donemde tipki muhasebe derslerine oldugu gibi muhasebecilik meslegine yonelik de 6n
yargilarinin oldugu anlasilmustir. Isyerinde egitim uygulamasi sayesinde ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugunun bakis agilarinin degistigi ve meslege yonelik de olumlu duygular gelistirdikleri
gorilmiistiir. Dolayisiyla, herhangi bir meslegi 14-15 hafta gibi bir siire igin olsa bile is basinda veya
isyerinde deneyimlemenin olduk¢a ¢nemli oldugu ve bireylerin daha ¢nceden sahip olduklari
diistinceleri ve yargilar: etkileyebilecegi anlasilmistur.

Isyerinde egitim uygulamasinin teorik bilgileri pratige dokme, deneyim kazanma ve bunlar1 yaparken
de yeterli olciide maas alma gibi 6l¢iitler bakimindan 6grencilerin neredeyse tamamina yakininin
beklentilerini karsiladig1 gortilmustiir. Beklentilerinin karsilanmamasi noktasinda sadece iki 6grenci
alanla ilgisi olmayan isleri yapmak zorunda kalmasini ve herhangi bir ticret almamasmi gerekce
gostermistir. Ozellikle, 6grencilerin isyerinde egitim ortamini rahatca sorular sorarak bilgi birikimlerini
artirdiklar1 bir deneyim alani olarak gordiikleri anlasilmistir. Bununla birlikte, 6grencilerin énemli bir
cogunlugu isyerinde egitim firmasinin da beklentilerini karsiladigini belirtmislerdir. Huzurlu bir is
ortaminin sunulmus olmasi, iletisim becerilerinin gelismesine katkida bulunmasy, isi detayl bir bigimde
Ogretme cabasiin gosterilmis olmasi ve olas1 gigliiklerin neler olabilecegi ve bunlar ile nasil basa
cikilabilecegi bakimindan firmalarin beklentilerini fazlasiyla karsiladigim vurgulamislardir. Benzer
sekilde, Diindar vd. (2019) lojistik bolimii 6grencilerinin hem isyerinden hem de firmadan
beklentilerinin énemli ol¢tide karsilandigini bulgulamislardir. Yildirgan vd. (2016a) ise 6grencilerin
isyerinde egitim uygulamasindan olduk¢a memnun olduklarmi ve mezun olduktan sonra istihdam
edilme ve bagarili olma bakimindan olumlu goriislere sahip olduklarini ortaya koymuslardir. Sahin
Oren ve Oren (2018) isyerinde egitim uygulamasmin ogrencilerin beklentilerini karsiladigini
bulgulamislardir. Ayrica arastirmacilar, bu uygulama sayesinde 6grencilerin sektorii tanima, is hayatini
deneyimleme ve iletisim becerilerini artirma firsat1 yakaladiklarini iddia etmislerdir. Colaksel (2019)
isyerinde egitim uygulamasinin 6grencilerin mesleki gelisimleri agisindan oldukca 6nemli oldugunu ve
ogrencilerin bu uygulamadan memnun olduklarin bulgulamustir.

Ogrencilerin kariyer hedefleri kapsaminda muhasebe alaninda galisan bireylerde olmasi gereken
nitelikler ve bu niteliklere kendilerinin sahip olup olmadig1 sorulmustur. Ogrencilerin, biiyiik bir
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cogunlugu hem egitim oncesi hem de egitim sonras: dénem icin daha ¢ok kisilik 6zellikleri odaginda
cevaplar vermislerdir. Dolayisiyla, 6grencilerden muhasebe bilgisini, program bilgisini iceren yanitlarin
gelmedigi gorilmiistiir. Daha c¢ok kisilik 6zellikleri odaginda cevap veren 6grenciler, s6z konusu
niteliklere sahip olduklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte, 6grenciler isyerinde egitim sonrasi
muhasebecilik meslegini yapabileceklerini gordiiklerini, pratik diistinme ve insanlarla iletisim kurma
konusunda onemli kazamimlar elde ettiklerini dolayisiyla bu kazamimlarin ilerleyen siireclerde
kariyerleri tizerinde olumlu etkisinin olacagini vurgulamislardir. Son olarak, dgrencilerden yarisinin
isyerinde egitim sonrasi is teklifi aldig1, ancak sadece dordiintin teklifi kabul ettigi goruilmuistiir. Teklif
almayan yedi 6grenciden dordii ise teklif gelseydi kabul edeceklerini belirtmistir. Bu durum, isyerinde
egitim yapan Ogrencilerin yaklasik olarak yarisinin egitim sonrasi muhasebecilik alaninda kariyer
yapmaya karar verdigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, Ozkan ve Alan (2022) isyerinde egitim
uygulamasi sonrasinda dgrencilerin %56'sinin egitim aldig1 firmada galismak istediklerini tespit
etmislerdir. Diindar vd. (2019) yaptiklar: calismada, lojistik boliimii 6grencilerinin bircogunun is teklifi
aldigin1 ancak bu teklifi diisiik maas ve aileye uzaklik gibi nedenlerden 6tiirii kabul etmediklerini tespit
etmislerdir. Ayrica, Tiirk vd. (2017) isyerinde egitim uygulamasi sayesinde 6grencilerin teorik ile pratik
bilgi arasinda bag kurdugunu, deneyim elde ettiklerini ve bunun kariyer hedefleri tizerinde olumlu
etkiler gosterdigini bulgulamislardir.

Isyerinde egitim 6ncesinde dgrencilerin muhasebecilerin karsilastiklar: zorluklara iliskin cok fazla bilgi
sahibi olmadiklar1 egitim sonrasinda ise hem karsilasilan giicliikler hem de bu zorluklarin tistesinden
gelmek icin uygulanmasi gereken yontemler hakkinda fikir sahibi olduklar: ve 6nerilerde bulunduklar:
anlagilmistir. Isyerinde egitimin bu yoniiyle 6grencilere ¢oziim icin diisiinme, ¢oziim iiretme ve
boylelikle tiretkenliklerini artirma gibi firsatlar1 da sundugu goriilmiistiir. Benzer sekilde, Giil ve
Yirekli (2020) isyerinde egitim yapan Ogrencilerin, isyerinde egitim yapmayan ogrencilere kiyasla
girisimcilik egilimlerinin daha ytiksek oldugunu bulgulamuslardir. Ayrica arastirmacilar, isyerinde
egitimin 6grencilerin girisimcilik diizeylerini artirdigini iddia etmislerdir. Dolayisiyla, 6grenciler is
yasamlarinda benzer durumlar ile karsilastiklarinda odaklanmas: gereken konular ve ¢oziimler tizerine
de bilgi sahibi olma imkani bulmuslardir.

Sonug ve Oneriler

Turkiye'de isyerinde egitim 6zellikle 6grencilerin mezun olmadan 6nce son yariyillarini firmalarda
tecriibe kazanarak gegirdigi 3+1 ve 7+1 seklinde uygulanmaktadir. Is yerinde egitim; fakiilte-sanayi is
pekistirdikleri oldukga onemli bir uygulamadir. Birgok fakiilte ve meslek yiiksekokulunda yaygin bir
sekilde uygulanan isyerinde egitim, 6grenciler basta olmak tizere yiiksekogretim kurumlarina, topluma
ve firmalara oldukga onemli katkilar sunmaktadir. Bu calismada, Akdeniz Universitesi Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik béliimiinde okuyan ve muhasebe alaninda isyerinde egitim
yapan dordiincti sinif 6grencilerinin isyerinde egitim uygulamasina yonelik algi, tutum, beklenti,
kariyer hedefleri ve olasi giicliikler boyutlarina iliskin olarak egitim 6ncesi ve sonras: goriislerini tespit
etmek amaglanmistir. Ogrenciler ile yar1 yapilandirilmis miilakatlar gerceklestirilmis ve isyerinde
egitimin verimliligi, etkinligi ve Ogrencilere katkilar1 onlarin bakis agisindan degerlendirilmistir.
Bulgular, 6grencilerin egitim 6ncesi ve sonrast donemler icin algilarinin farklilik arz ettigini daha
onceden bilmedikleri konular hakkinda egitim sonras: fikir sahibi olduklarini ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte, 6grencilerin hem muhasebe derslerine hem de muhasebecilik meslegine iliskin 6n
yargilariin degistigini isyerinde egitim sayesinde meslege ve derslere yonelik ilgilerinin arttii
belirlenmistir.

Ogrencilerin, egitim sonrasi hem firma hem de isyerinde egitim uygulamasi agisindan beklentilerinin
karsilandig1 bulgulanmistir. Aynmi zamanda, 6grencilerin egitim sonrasinda kariyer hedeflerinin
meslege yonelik olumlu bir sekilde degistigi ve birgok 6grencinin isyerinde egitim firmasindan teklif
aldig1 belirlenmistir. Son olarak, isyerinde egitim sayesinde 6grencilerin calisma yasaminda
karsilasilabilecek olas1 zorluklara iliskin deneyimlerinin arttig§1 ve 6grencilerin ¢dziim icin distinme,
¢ozlm liretme ve boylelikle tiretkenliklerini artirma gibi firsatlar1 da yakaladiklar: goriilmiistiir.

Aragtirmanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Aragtirma drneklemi, Akdeniz Universitesi Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik boliimii 6grencilerinden olugsmaktadir. Sonraki arastirmalarda,
Finans ve Bankacilik boliimii 6grencileri ile birlikte fakiiltenin diger boliimlerinde okuyan 6grencilerin
isyerinde egitim hakkindaki degerlendirmeleri de incelenebilir ve kiyaslanabilir. Calismada,
ogrencilerin isyerinde egitime iliskin algi, tutum, beklenti, kariyer hedefleri ve olast giicliikler
boyutlaria yonelik goriisleri incelenmistir. Sonraki arastirmalarda motivasyon, isyerinde egitimden
memnuniyet ve buna benzer degiskenler incelenebilir. Ayrica, arastirmada sadece 6grencilerin bakig
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acisindan isyerinde egitim uygulamasi degerlendirilmistir. Herleyen calismalarda isyerinde egitim
uygulamasi firma yoneticilerinin bakis acisindan da degerlendirilebilir.
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