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Bireysel yenilik¢ilik diizeyi analizi: Samsun 19 Mayis Polis
Meslek Yiiksekokulu 6rnegi?

Individual innovation level analysis: Samsun 19 Mayis Police Vocational
School case

Hakan Sen?

Ali Kahramanoglu®

Oz

Yenilik¢ilik, bireylerin yeniligi hazmetme siiresince, yeniliklere kars1 alinan tavirlar: veya bu yaklasimlar:
kisisel agidan degerlendirilmesi ‘bireysel yenilik¢ilik’ kavramu ile aciklanmaktadir. Bireylerin yenilikgilige
bakis agilar1 toplumsal, kiiltiirel degerleri ve kiiresel 6zellik tasiyan yasamsal faaliyetlerini stirdiirdiikleri
ortamlarinda, karsilastiklar1 degisikliklere kars: saglikli ve dengeli bir uyum stireci saglamalar1 bakimindan
onem arz etmektedir. Bireysel yenilikgilik; bir yeniligi 6ztimsemek, gelistirmek ya da uyum icinde faaliyete
gecirmek olarak ifade edilmektedir. Bu calismada, Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu
ogrencilerinin, yenilikci, gelisime acik, kisisel beceri ve yetenekleri dogrultusunda, mesleki karakterlerini
olusturmalarma katkida bulunmak istenmistir. Ogrencilerin mesleki faaliyetlerine hazirlik siirecinde
mesleklerinde karsilasacaklar: problemlerin nedenlerinin belirlenmesinde hizl1 ve pratik karar verebilme ve
sorun ¢ozme yeteneklerinin gelistirilmesi saglamak amaglanmistir. Bunun yaninda mesleki ve kisisel
hatalarinin minimum seviyeye indirgemek ile birlikte polislik meslegine duyulan sayginligin artmasini,
yenilik¢i ve arastirmaci yonlerinin daha verimli ve ileri diizeyde olusmasina zemin hazirlama amaciyla meslek
oncesi bireysel yenilik¢ilik dtizeylerinin degerlendirilmesi yapilmistir. Calismada, 416 6grenci ana kiitleyi
olusturmakla birlikte, drneklem sayisinin %95 giiven araliginda en az 200 6grenci olacagr hesaplanmustir.
Rastgele orneklem yontemiyle calismaya 375 ogrenci katilimi gerceklesmis ve 41 6grenci ise cesitli
mazeretlerle calismaya katilmak istememistir. Arastirma stirecinde, nitel arastirma yontemi olan bireysel
yenilikcilik 6lgekli anket ile kisisel bilgiler formundan elde edilen bilgilerden yararlanilmistir. Veriler istatistik
paket program kullanilarak analiz edilmistir. Calismada; bireysel yenilikcilik agisindan 6grencilerin yas,
ailenin (anne-baba) egitim durumu, ailenin gelir durumu, ailede devlet memuru olup olmadig, ailede
girisimci olup olmadigl, mezun olunan lise tiirii, 6grencilerin girisimcilik egitimi alip almamalari, mesleki
yenilik egitimine katilip katilmamalar: arastirilmistir. Bulgular istatistiksel acidan incelendiginde 6grencilerin
Bireysel Yenilikcilik Diizeylerinin ‘Sorgulayict’ seviyede oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yenilikgilik, Bireysel Yenilikcilik, Arastirma-Gelistirme, Mesleki Profesyonellik
Jel Kodlari: O30, O31, O36, O39

Abstract

Innovativeness is explained by the concept of 'individual innovativeness', the attitudes taken towards
innovations or the personal evaluation of these approaches while absorbing the innovation. Individuals'
perspectives on innovation are essential in providing a healthy and balanced adaptation process to the changes
in their social and cultural values and the environments in which they carry out their global life activities.
Individual innovation; is expressed as absorbing an innovation, developing it or putting it into operation in
harmony. This study aimed to contribute to the formation of professional characters of Samsun 19 May1s Police
Vocational High School students in line with their innovative, open to development, personal skills and
abilities. It is aimed to develop fast and practical decision-making and problem-solving skills in determining
the causes of the problems that students will encounter in their profession during the preparation process for
their professional activities. In addition, to reduce professional and personal mistakes to the minimum level,
to increase the prestige of the police profession, and to lay the groundwork for the innovative and investigative
aspects to be formed at a more efficient and advanced level, the evaluation of individual innovativeness levels
before the profession was made. In the study, although 416 students constitute the main mass, it was calculated
that the sample number would be at least 200 students in the 95% confidence interval. Three hundred seventy-
five students participated in the study with the random sampling method, and 41 students did not want to
participate due to various excuses. The information obtained from the individual innovativeness scale
questionnaire and personal information form, a qualitative research method, was used in the research process.
The data were analysed using a statistical package program. In the study, in terms of individual
innovativeness, the age of the students, the education level of the family (mother and father), the income status
of the family, whether there is a civil servant in the family, whether there is an entrepreneur in the family, the
type of high school graduated, whether the students receive entrepreneurship education, whether they
participate in vocational innovation training or not were investigated. When the findings were analysed
statistically, it was determined that the Individual Innovation Levels of the students were at the 'Questioning'
level.
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Extended Abstract

Individual innovation level analysis: Samsun 19 Mayis Police Vocational School case
Literature

When the literature related to the study is examined, it is seen that the concept of innovation is discussed in a wide range and
investigated in detail under different sub-titles in the studies. On the other hand, research on individual innovativeness has been
carried out using qualitative and quantitative techniques, either alone or in association with different fields. In addition, although
studies use the same scale, the hypotheses are different in content. Still, they have been examined regarding their results and
evaluated in terms of positive or negative effects. For example, in their study, Yesil and Sozbilir (2013) investigated the impact of
character traits on individual innovative activities. Working hypotheses were obtained from the relevant literature, and data
collected from hotel employees in Kahramanmaras, Tiirkiye, was used. The data shows that openness to experience, but no other
personality dimension level, can be said to have a significant relationship with individual innovative behaviour by analysing
using the Smart PLS program. Miilhim (2019), in his study, It is aimed to determine the entrepreneurial characteristics and
individual innovativeness of Physical Education and Sports School students and to examine the relationship between them. In
the second part, 'Personal Information Form', 'Entrepreneurship Scale', and in the third part, 'Personal Innovation Scale (CIO)'
adapted to Turkish was used. As a result of the findings obtained from the research, it was concluded that there is a positive
relationship between the individual innovativeness levels of BESYO students and their entrepreneurship levels.

Research subject

In this study, The individual innovativeness levels of the 19 May1s Police Vocational School Directorate students and their answers
to questions were analysed using a statistical package program.

Research purpose and importance

Samsun 19 Mayis Police Vocational School students were asked to contribute to forming their professional characters in line with
their innovative, open development and personal skills and abilities. In the process of preparing students for their professional
activities, to determine the causes of the problems they will encounter in their profession, to improve their ability to make quick
and practical decisions and to solve problems, as well as to reduce their professional and personal mistakes to the minimum level,
to increase the prestige of the police profession, to lay the groundwork for the formation of innovative and investigative aspects
at a more efficient and advanced level. For this purpose, individual innovativeness levels were evaluated before the profession.

Contribution of the article to the literature

When the literature is reviewed, it has been researched with quantitative and qualitative methods. There are studies related to
individual innovation in different countries, sectors and occupational groups that are consistent with the research findings.
Although studies use the same scale as the study, the hypotheses are not similar in content. Still, as a result, the significance level
has been evaluated in terms of positive or negative effects. It is thought to contribute to the literature by applying it to Police
Vocational School students.

Design and method

In the study, although 416 students studying at Samsun 19 Mayis Police Vocational School constitute the main mass, it was
calculated that the sample number would be at least 200 students in the 95% confidence interval. Three hundred seventy-five
students participated in the study with a random sampling method, and 41 students did not want to participate due to various
excuses.

Research type

A qualitative research method was chosen, and an individual innovativeness scale questionnaire and a personal introduction
form were used.

Research problems

The personal Information Form consists of 8 questions. The questions are your age, the education level of your family (parents),
income status of your family, whether there is a civil servant in your family, whether there is an entrepreneur in your family, the
type of high school you graduated from, did you receive entrepreneurship education, did you receive vocational innovation
training. The individual innovativeness scale questionnaire consists of 18 items. Adapted to Turkish by Sarioglu, Kemer and
Altuntas (2017). The study was conducted using the Individual Innovation Questionnaire and Personal Information Form. The
unique innovativeness scale questionnaire used in the analysis applied to the Police Vocational School students, Likert type
responses including 18 items and three sub-dimensions (opinion leadership, resistance to change, risk-taking); It was graded as
'Strongly Agree', 'Agree', 'Undecided’, 'Disagree', 'Strongly Disagree' in a five-point Likert format.

Data collection method

The opinion leadership sub-dimension of the scale consists of 7 items (items 1, 3, 4, 7, 8, 10, 11), resistance to change sub-dimension
with seven items (5, 6, 9, 12, 13, 15, 18) and risk. The sub-dimension of receiving was determined as four items (items 2, 14, 16 and
17). While 11 items of the scale are positive (items 1, 2, 3, 4, 7, 8, 10, 11, 14, 16 and 17), seven have a negative effect. (Articles
18,15,13,12,9,6,5). Scale scoring uses the original scale formula and the calculation method developed with the adaptation study.
Of the scoring methods, in both uses, 82 points and above correspond to innovators, 75-81 pioneers, 66-74 questioners, 58-65
sceptics, and 57 and below traditionalists. Quantitative research on individual innovativeness is seen in the literature review.

Quantitative/qualitative analysis
The questionnaire method, which is a quantitative research method, was used.
Research model

The study was conducted using survey data through digital communication. The data were analysed using a statistical package
program, stored in a digital environment, and analysed based on dependent variables.
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Research hypotheses

This study seeks answers to the following hypotheses:

H1: There is a significant relationship between students' resistance to change and being an entrepreneur in the family.

H2: There is a significant relationship between the idea of leadership of students and being an entrepreneur in the family.

HB3: There is a significant relationship between students taking risks and being an entrepreneur in the family.

H4: There is a significant relationship between students' resistance to change and their entrepreneurship education.

Hb5: A significant relationship exists between students' thought leadership and entrepreneurship education.

Hé: A significant relationship exists between students' risk-taking and entrepreneurship education.

H7: There is a significant relationship between the idea leadership of the students and their training for professional innovations.
HB8: There is a significant relationship between students' resistance to change and their education for professional innovations.
HO: There is a significant relationship between students taking risks and receiving education for professional innovations.

H10: There is a significant relationship between the students taking entrepreneurship courses and whether they have received
education for professional innovations.

Findings and discussion

Individual innovativeness scale questionnaire used in the study applied to 19 May Police Vocational School students in the
research method with 18 items and three sub-dimensions (opinion leadership, resistance to change, risk-taking), when the
innovativeness categories were ranked according to the category starting from the highest score; 90 points with the highest score
and 42 points with the lowest score were observed. 'Interrogator ' 149 (40.37%), 'sceptical' 115 (31.16%), 'pioneering' 61 (16.53%),
'traditional' 24 (6.50%), 'innovative' ' It was 20 people (5.42%). Most of the students were in the 'inquiring' (40.37%) category in
terms of innovativeness categories.

Findings as a result of the analysis

Individual innovativeness scale questionnaire used in the study applied to 19 May Police Vocational School students in the
research method with 18 items and three sub-dimensions (opinion leadership, resistance to change, risk-taking), when the
innovativeness categories were ranked according to the category starting from the highest score; 90 points with the highest score
and 42 points with the lowest score were observed. 'interrogator' 149 (40.37%) 'sceptical' 115 (31.16%), 'pioneering' 61 (16.53%),
'traditional' 24 (6.50%), 'innovative' 20 people (5.42%). Most of the students were in the 'inquiring' (40.37%) category in terms of
innovativeness categories. According to Rogers (1983), individuals in the interrogative category, while adopting innovations, act
prudently, controlled and observant of what is happening around them. While internalising a new idea, they think broadly about
the benefits it will provide, its future pros and cons, and its possible effects in the past, and review it at length. To put it more
broadly, individuals in this category are not very willing to take risks, but their age, education and socio-economy are moderate.

Hypothesis test results
In this context, H1, H2, H5, H8 and H10 were rejected, while H3, H4, H6, H7 and H9 were rejected.
Discussing the findings with the literature

In our study, most of the 19 May1s Police Vocational School students were in the category of 'questioning' regarding innovation
categories. They act cautiously, controlled and observant while adopting innovations. Demir et al. (2021) in their work; It was
aimed to determine the innovativeness and entrepreneurship levels of secondary school teachers. When the results are analysed,
statistical tests show whether there is a significant change in demographic variables and the field of education, duration of
professional work, school type and education level. It is understood that it is measured as the 'inquiring' category and moderately
innovative, entrepreneurship levels are 'high-level entrepreneurial', and it is understood that a moderate positive relationship
between teachers' innovativeness scores and entrepreneurship scores. Although there is no similarity between the participants in
other studies, their innovativeness levels are as follows: Bitkin (2012), Kaya (2017), Tiiystiz (2017), Cetin (2017), Kartal (2018),
Giingor (2019), Bahceci (2019), iThan Findikoglu (2019) concluded in their research that the individual innovativeness levels of the
participants were moderate.

Results of the article

Innovation, entrepreneurship work, and activity areas are emphasised in today's education systems. These areas should be
considered in preparing students for their professions in educational institutions. Students should be encouraged to set
professional goals, fulfil a given order on time, spare time for personal development, and spend their lives in a planned and
disciplined way. The number of training and courses that will help them to choose a branch in a professional sense or to be taken
by a desired unit should be brought to more advanced levels in terms of technique and visuality. With the development of
technology, new types of crime have emerged, and the importance of innovation has come to the fore, especially in combating
crime types that have occurred in informatics. Since the traditional policing approach does not help in the fight against crime or
criminals, it has once again demonstrated the importance of an innovative approach by facilitating the struggle in the security
field thanks to technical devices and equipment. The innovations, regulations and academic studies of the international police on
the prevention of crimes and catching and tracking of criminals should be followed closely.

Conclusion, recommendation and limitations

The study determined a significant relationship between students' risk-taking and being an entrepreneur in the family and
between students' opinion leadership and entrepreneurship education, and H3 and H4 hypotheses were supported in this context.
Miilhim (2019), in the study, wanted to measure the level of entrepreneurial characteristics and individual innovativeness of
BESYO students and to examine the level of relationship between them. As a result of the findings obtained from the research, it
is understood that there is a positive relationship between the individual innovativeness levels of BESYO students and their
entrepreneurship levels.
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Suggestions based on results

As in every occupational group, it is essential to be innovative and qualified personnel in the Police Department. From this point
of view, various activities in sustainable learning and innovation can be suggested by the Police Academy Presidency in areas
where students are professionally interested and in need.

Considering that the majority of the students participating in the study are in the 'questioning' category, while it is seen that they
act prudently and controlled while adopting innovations, studies should be conducted to enable them to have a more robust
structure while adopting innovations, to be open to change, to adopt innovations and technology both in their professional and
private lives. In addition, considering that they are not very willing to take risks in general, their education, age and socio-
economic structure are at an average level, they do not hesitate to take risks, have a positive approach to new ideas, prioritise
education more, use social sharing and communication networks more efficiently, and have access to accurate information. It
should be encouraged to be a person with a higher level of communication, who frequently updates themselves to reach new
applications or to reach new applications, accept scientific knowledge without doubt, have advanced thinking ability, dominate
the social aspect, and interact with their environment.

Studies that address different elements, such as instructors, administrators, supervisors, and family, which play a role in
determining the individual innovativeness levels of students, can be carried out.

Studies can be organised to examine the efficiency of activities and systematically plan them so that they should be designed to
increase students' professional skills and individual innovativeness levels. The implementation of such studies in other schools
should be encouraged.

Limitations of the article

The results of our study can be evaluated to include other police vocational high schools since the students are at the same level
in general. At the same time, they meet the criteria for score range, the school they graduated from or another police profession.
They are also subjected to the same training throughout the education process.
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Giris

Teknolojik, sosyolojik, ekonomik ve kiiltiirel gelismelerde son yillarda yasanan degisimlerle birlikte
kiiresel oldugu kadar tilkemizde de “yenilikcilik” (inovasyon) kavramlari, tizerinde tartisilmasi gereken
popiiler bir konu haline gelmistir. Yenilik¢ilik kavrami, basta sosyal bilimler olmak {izere, siyasi ve
iktisadi bilimler, fen bilimleri ve egitim bilimleri gibi bir¢ok bilimsel alanda yiiriitiilen ¢alismalarda
odak noktasi haline gelmistir. Diinyanin varolusundan itibaren insanoglu ihtiyaglari nispetinde tas
devrinde tasi yontarak kesfe baslamis, bu yenilikgilik hareketi giintimiizde, Mars'a uzay araci

yollayarak baska gezegende yasam belirtilerinin arastirilmasina kadar devam eden, smirlar1 belli
olmayan bir siire¢ halinde yoluna devam etmektedir.

Yenilesim, tilkemizdeki kaynaklara bakildiginda Tirk Dil Kurumu (TDK, 2022) genel bir ifadeyle
‘yenilik¢i olma durumu’ olarak tanimlanirken, Rogers (1995) ise yenilikgiligi, bireylerin veya grubun
yeni fikirlere, dahil olduklar: sistemde diger bireylerden daha ¢nce adapte olmasi pazar olarak
tanimlanmaktadir. Teknolojide ilerleme gosterilmesiyle birlikte, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik
degisimlerin hizlandig1 ayrica uluslararasi cevrelerde rekabetin giin gectikce stirat kazandig:
giinimiizde birey, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve devlet idari kuruluslarinin veya
kurumlarinin hayatin her alaninda bilgilerinin giincelligini korumas: ve teknik donanimli olabilmeleri
i¢in yenilikgilikten faydalanarak koordineli hareket etmeleri devamliliklarimi stirdiirebilmeleri icin
gereklidir (Onar, 1966; Altin, 2013).

Bireysel yenilesim, bir yeniligi 6ztimsemek, gelistirmek ya da uyum i¢inde faaliyete gegirmek seklinde
tanimlanmaktadir (Yuan ve Woodman, 2010). Kiliger'e (2011) gore, bireysel yenilikgilik, bireyin
yeniliklere kars1 pozitif bakmasi, yenilik ile biittinlesmesiyle birlikte yenilikle olan miinasebeti pozitif
bir diistinceyle ayni cizgide ilerleme gostermesi, ondan faydalanmasi veya onlar ile girift olmasi olarak
tanimlanmustir.

Bu calismada, Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin, yenilikgi, gelisime agik,
kisisel beceri ve yetenekleri dogrultusunda, mesleki karakterlerini olusturmalarma katkida bulunmak
istenmistir. Ogrencilerin mesleki faaliyetlerine hazirlik siirecinde mesleklerinde karsilasacaklar
problemlerin nedenlerinin belirlenmesinde hizli ve pratik karar verebilme ve sorun ¢ozme
yeteneklerinin gelistirilmesi saglamak, ayrica mesleki ve kisisel hatalarinin minimum seviyeye
indirgemek ile birlikte polislik meslegine duyulan saygmligimn artmasini, yenilik¢i ve arastirmaci
yonlerinin daha verimli ve ileri diizeyde olusmasina zemin hazirlama amaciyla meslek 6ncesi bireysel
yenilikgilik diizeylerinin degerlendirilmesi yapilmistur.

Calismanin giris boliimiinde, yenilikgilik ve yenilikgilikle iliskisi bulunan diger kavramlar kisaca izah
edilerek calismanin genel gercevesi cizilmistir. Bu boliimde, yenilik ve yenilik tiirleri, yenilikgilik ve
yenilikgilik kategorileri, yenilikgilik ile iliskili kavramlardan olan yaraticilik, girisimcilik, ar-ge, mesleki
profesyonellik, bireysel yenilik¢ilik ve kategorileri alt basliklar halinde agiklamas: yapilmustir.
Arastirma siirecinin devam ettigi bolimlerde, arastirmanin amag¢ ve onemi, arastirma kapsami ve
sinirliliklarl, arastirmay: degerlendirmek {izere kullanilan teknik ve metotlar ve literatiirle
desteklenmistir. Calismanin yontemi, arastirma konusu, hipotezleri, modeli, 6lgek formu hazirlanma
stireci ve veri toplama yontemi, tlgegin giivenirligi ve gegerliligi, evren siirlarmin belirlenmesi ve
orneklemi, verilerin toplanmasi ve analize tabi tutulmas1 gibi alt basliklar halinde siralanmaktadir.
Calismadan elde edilen bulgularin aktarildig boliimde, arastirma stirecinde katilimcilardan elde edilen
cevaplar analiz edilerek degerlendirilmesi yapilmistir. Sonug ve dneriler boliimiinde, arastirma ile ilgili
genel bir degerlendirme yapilarak elde edilen bulgular gostergeleri altinda gikarimlar ortaya konularak,
arastirma sonuglari 1s1§inda alan yazinina katki saglayacag: diisiintilen tavsiyelere yer verilmistir.

Kavramsal ¢erceve

Bu boliimde, yenilik ve yenilik ttirleri, yenilikcilik ve yenilikgilik kategorileri, yenilik¢i davramis:
etkileyen faktorler, yenilikgilik ile iligkili kavramlardan olan yaraticilik, girisimcilik, ar-ge, mesleki
profesyonellik, bireysel yenilikgilik konularina aciklik getirilmistir.

Yenilikgilik ile ilgili kavramlar

Yaraticilik: Yiirtitiilen birgok ¢alismada yenilikle yaraticilik, birbiriyle karistirilan 6nemli kavramlardan
birisidir. Genel olarak yanlis bilinen yaraticilikla yeniligin ayni anlamlar1 karsilik geldigi diistincesi
hakimdir. Halbuki yaraticilik “yeni seyleri bulmak’ olarak ifade edilirken, inovasyon yani yenilik ise
‘yeni seyleri yapilmasina gayret etmek ve bunun uygulamasini yapmak” olarak bilinmektedir (Gerber,
2002; Ozan, 2009). Bu iki tanimlama arasindaki farkliligin belirgin bir sekilde ifade edilmesi
gerekmektedir. Sirketlerin yeni fikir, siireg ve teknolojileri rekabet ettigi diger sirketlerden daha erken
kabullenmeleri veya yeni ve farkl: tirtinlerle hizmet faaliyetlerinde gosterdigi yetenekler yenilikgilik
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olarak tanimlanirken, yaraticilik ise daha 6nce kesfedilmemis yeni fikirleri ortaya ¢ikarma kabiliyetidir.
Dolayisiyla yenilikgilik zamana yayilan bir siiregse, yaraticilik bu siireci etkin hale getiren yetenek veya
dogal egilimin bir araya gelmesidir. Yaraticilik, yeniligin ortaya ¢ikmasindaki zemini saglayan zihinsel
bir faaliyettir. Yenilik ise yaraticiligin ortaya koydugu kavramin viicut bulmus halidir (Barker, 2001).

Girisimcilik: Yenilik¢ilikle neredeyse her alanda iliskili olan girisimcilik kavrami; psikoloji, sosyoloji,
ekonomik antropoloji ve ekonomik teori gibi bir¢ok calisma sahasinda kendini gostermistir (Duran,
2016). OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development, Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii)’e gore girisimcilik kavrami genel anlamda yeni iiriin veya yeni hizmetleri
olusturmak i¢in yeni ya da yenilikgi fikirleriyle birlikte riske girmeye hazir girisimci bireylerdir (Ahmad
ve Seymour, 2008). Ulkemizdeki kaynaklara bakildiginda ise Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2022),
girisimcilikte bulunan kisiyi yani girisimciyi:

‘i-tiretim igin bir ise girisen, ise kalkisan kimse, miitesebbis’.

ii- ‘Ticaret, endiistri, sanayii vb. alanlarda sermaye katarak girisimde bulunan kimse, miitesebbis’
tanimlamasiyla tarif eder. Girisimci, (Merriam-Webster, 2022) online sozliigiindeyse, bir tesebbiisiin
veya isin riskini, yonetim ve organizesini istlenen ve yoneten kimse olarak tanimlanmaktadir.
Girisimci; daha 6nce yapilmamnus is fikirlerini, alanlarini bulan, finans destegiyle bu isi organize eden,
yani bir kaliba sokan ve risk alarak isi kuran birey olarak da aciklanabilir (Sahin, 2016).

Yaraticilik ve girisimcilik

Yenilikcilikle hemen hemen her alanda birbiriyle girift olmus diger bir kavram ise ar-ge (arastirma-
gelistirme)dir. Ulkemizdeki kaynaklara bakildiginda ise Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2022), ar-ge
(arastirma-gelistirme) faaliyetleri: ‘Belirli bir alanda uzmanlasmis kisiler tarafindan, riin veya
calismanin etkilerini, verimini, gelistirilebilmesini saglamak icin yapilan detayli arastirma’ olarak ifade
etmektedir. Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge), beseri, kiiltiirel ve toplumsal bilgi birikimiyle meydana
gelen bilgi havuzunun arttirilmast ve bu bilginin aktarilmasiyla birlikte yeni uygulamalarin
gelistirilmesi tizerine kullanima sunulan sistematik bir diizende kurulan faaliyetler butiintdiir (Gok,
2002).

Temel Ar-ge’sinin, belirli uygulamalar: veya kullanulan kaynaklar olmadan yalmzca eldeki bilgiyi
genisleterek ilerletir. Uygulama Ar-Ge'si, temel Ar-Ge'den kaynakli basarilarin ongoriilen
uygulamalarinin belirlenmesinde veya oncesinden belirlenmis hedeflenen seviyeye ulasmak i¢in yeni
metotlarmn veya tutumlarm kesfedilmesinde rolii biiytiktiir (Jiang ve Wang, 2015). Deneysel/ gelisimsel
Ar-Ge, temel ve uygulama asamalarindan elde edilen mevcut bilgileri kullanarak yeni {irtinler
tiretmeye ve yeni sistemsel isletme faaliyetlerinin ve hizmetlerini olusturmaya odaklanmistir. Bunun
sonucunda, deneysel/gelisimsel Ar-Ge yoluyla mevcut teknolojik sistemde 6nemli 6lgiide ilerlemeler
kaydedilebilir (Wang ve Han, 2017). Bilgi altyapisina yatirim ve ar-ge, herhangi bir bilim, teknoloji ve
yenilik politikasinin énemli bir parcasi olmakla birlikte, sektorel, ulusal, bolgesel ve kiiresel anlamda
ana aktorler arasinda bir koordinasyon saglanmasi ve bunlarin arasinda dgrenme asamalarinda
tiretkenligi etkin bir iletisim ile tesvik edilmesi bakimindan kolaylik saglamaktadir (Schot, 2018).
Isletmeler cihetinden Ar-Ge, isletmenin biitiin islevlerini ekonomik acidan, bilimsel metotlarla
incelenmesi, betimlenmesi ve analiz edilmesine kadar gegen faaliyetlerin tamamn ifade ettigi
anlasilmaktadir (Barutgugil, 2009).

Mesleki profesyonellik

Profesyonellik, gelismis refah diizeyi yiiksek toplumlarda hizmet verilirken dikkat edilen konularin
basinda gelmektedir. Bir meslegi veya gorevde siirekliligi minimum hatayla icra eden kisiye
profesyonel denilmektedir (Gokgora, 2005). Belirlenmis kurallar dahilinde ayni amaca hizmet eden,
ayn1 meslek mensuplarinca benimsenen degerler biitiintine, mesleki degerler denilmektedir (Kaya vd.,
2012). Baska bir kaynakta ise biinyesinde ¢alistigi kurum, kurulus veya sirketin calisanlarina is ve
isleyislerde yol gosteren norm ve kurallar biitiintine mesleki degerler olarak tanimlanmaktadir. Bu
degerlerin toplum nezdinde ve kurumsal ilkelerle bagdasmasi o meslegin profesyonelce yapildiginin
isaretidir (Ay, 2008). Yirttiilen faaliyetlerde ortaya ¢ikan galisma bigimi, goriis ve davranislarin
degerlendirmesinde kriter cerceveyi belirlerken calisanlarca kabul goriilen tanimlamalar ve
gorevlendirmelerin standart hale gelmesi profesyonel degerler ile miimkiin olmaktadir (Acaroglu,
2014).

Bireysel yenilikgilik

Yasadigimiz bu zaman diliminde insanlarin yeniliklere hizli adapte olmasi, modernlesmeye ve
yeniliklere yogun ilginin olmasi bilginin teknolojiyle harmanlanmasi ile birlikte yenilige agik biitiin
toplumlarda hayatin her sahasinda hizli bir sekilde yenilik ve degisim yasanmasim beraberinde
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getirmektedir. Son donemlerde yapilan arastirmalar yeterli ve donamiml her bir bireyin ihtiyacini
hissettigi her tiirlii bilgiye her kosulda erisebilen, bilgiye hakim ve bilgiyi yetkin kullanabilen,
karsilastig1 problemlerin iistesinden gelebilen, etkilesimde pasif ve yeniliklere kapali olmayan bireyler
oldugu tanimlamasi yapilmaktadir (Korucu ve Olpak, 2015).

Yenilik ve yenilik tiirleri

Giintimtuizde idareler, isletmeler veya bireyler; teknoloji alanindaki gelismelere ve hizla degisen diinya
sistemlerine uyum saglamak igin geleneksel yapilarimi bu dogrultuda degistirmeleri ltizumlu
goriilmektedir. Bu degisim ve dontistim stirecinde 6n plana ¢ikan en 6nemli unsur yenilikgiliktir. Latin
dilinde anlami ‘innovatus’ olup Ingilizcedeki anlamsal karsilig1 olarak ‘innovation” yenilik kavrami,
yillardir bir¢ok calismasi yapilarak tizerinde ¢okga tartisilan bir konudur. Yenilik kavrami hayatimizda
her alanda canhihiginm korumaktadir. Ozellikle toplumlarin giinliikk yasantilarinda, kiiltiirel
aktivitelerinde ve idari faaliyetlerinde yeni ve eskisinden farkli usul ve tekniklerin kullanilmasi olarak
da ifade edilmektedir (Kiliger, 2011).

Oslo Kilavuzu'nda (Tiibitak, 2006) dort asama olarak; tiriinde yenilik, stirecin yeniligi, pazarlamada
yenilik ve organizasyonel yenilik olmak tizere dort farkli baslik altinda anlatilmisken ek olarak Elgi'ye
gore, hizmet yeniligi konusunu da ekleme yaparak, yenilik tiirleri ile ilgili siniflamalar yapilmisgtir:

Uriin Yeniligi: Daha 6nce yapilmamis veya yeni bir iiriiniin gelistirilmesi safhalar1 ya da mevcut olan
urinde degisiklige ve farkliliga giderek bu {rtintin piyasada pazara c¢ikartilmas: seklinde
agiklanmaktadir.

Hizmet Yeniligi: Tam anlamiyla yeni veya biiyiik oranda degisiklige gidilen bir hizmet anlayisiyla,
hizmetin takdim edilmesi ve dagiim asamalarinda yenilik ve farklhiliklar hissettirilerek hizmetin
sunumunda yeni teknolojinin sahada degerlendirilmesi olarak ifade edilmektedir.

Stireg Yeniligi: Yeni ve farkli tiretim, dagitim ya da pazarlama usullerinin gelistirilmesiyle birlikte var
olan usullerin giincellestirilerek daha etkili hale doniistiirtilmelidir. Uriin tedarigi, muhasebe ve bakim-
onarim gibi yardimci destek unsurlarin calismalarmi yurttiirken yeni veya ileri seviyelerde
iyilestirilmeye gidilmesidir.

Pazarlama Yeniligi: Uriin tasarisi veya paketlenmesi, iirtiniin pazardaki yeri, iirtin promosyonu ya da
fiyatlarinin belirlenme kisimlarinda ciddi anlamda degisiklige gidilen yeni pazarlama bigimlerinin
uygulamaya konulmasidir.

Organizasyonel Yenilik: Isin yapilisinda ve yeni calisma usullerinin gelistirilerek ya da mevcut calisma
usullerinin sirket sartlarina entegre edilerek faaliyetlerine devam etmeleri olarak ifade edilmektedir
(Elgi, 2006).

Yenilikgilik ve yenilikgilik kategorileri

Teknolojik, sosyolojik, ekonomik ve kiiltiirel gelismelerdeki son yillarda yasanan degisimlerle birlikte
kiiresel oldugu kadar tilkemizde de ‘yenilikgilik” (inovasyon) kavrami tizerinde tartisiimasi gereken
popdiler bir konu haline gelmistir. Yenilik¢ilik kavrami, oncelikle sosyal bilimler olmak tizere siyasi ve
iktisadi bilimler, fen bilimleri ve egitim bilimleri gibi bir¢ok bilimsel alanda ytiriitiilen ¢alismalarda
odak noktasi haline gelmistir. Bircok arastirmaci haliyle yenilik¢ilik konusunda kavramsal olarak farkl
noktalardan degerlendirmeye almislardir.

Yenilikcilik, genel bir ifadeyle “yenilik¢i olma durumu’ olarak tanimlanirken (TDK, 2022), Rogers (1995)
ise yenilikciligi bireylerin veya grubun yeni fikirlere dahil olduklar: sistemde diger bireylerden daha
once adapte olmasi olarak tanimlanmaktadir. Teknolojide ilerleme gosterilmesiyle birlikte, kiilttirel,
siyasi ve ekonomik degisimlerin hiz kazandig1, ayrica uluslararasi cevrede rekabetin giin gegtikge stirat
kazandig1 giintimiizde birey, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar: ve devlet idari kuruluslarinin veya
kurumlarinin hayatin her alaninda bilgilerinin gtincelligini korumasi ve teknik donaniml1 olabilmeleri
icin yenilikciligi faydalanarak koordineli hareket etmeleri devamliliklarini stirdiirebilmeleri igin
gereklidir (Onar, 1966; Altin, 2013). Yenilikcilik, Foxall ve Goldsmith’e (2003) gore ise, bireylerin yeni
goriilen her seye, kendi kazanimlarini, galibiyetlerini veya yenilgilerini gosteren etkilere vermis
olduklar tepkiler bakimindan bireyler arasinda farkli olma durumudur. Demirel ve Seckin (2008) ise
yenilikgilikteki kriteri bilgiye dayandirdigini, ayrica; ‘degismek, riske girmek, bunlarin da 6tesinde
bilinenlerin haricine ¢ikmay1 géze almak” olarak agiklamada bulunmuslardr.

Yapisi geregi insanlar yeni bir kavram veya durumla kars: karsiya geldiginde onu kendi diinyasinda
oztimsemede risk almada cok isteksiz davranirlar ya da tam aksine o riske girmeye asir1 istekli olurlar.
Halihazirda bulunan diizenlerini degistirmek icin bazi bireyler herhangi bir tepkide bulunmazken
bazilar1 ise bu kurulu diizeni degistirmek icin ¢abalarlar. Bundan 6tiirii yenilikci bakis acilarmin farkh
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olmasi bir sniflandirmayi ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun sonucu olarak da konu ile ilgili arastirma yapan
bireylerin yeniliklerin nasil algilandigini, yenilikleri benimseme siireclerindeki degisiklikleri ve
bunlarin sebeplerini aciklama yoluna gitmislerdir. Genel anlamda devletlerin, organize
teskilatlanmalarin, ya da firmalarin stirdiiriilebilirligi ve rakiplerinin oniine gecebilmesi i¢in yenilikgilik
onemli bir faktordiir (Demirel ve Kubba, 2014).

Bu baglamda yenilikg¢iligin kategorize edilmesinde 6ncti olarak kabul edilen Rogers (1995), yeniliklerin
toplumlarda zamanin 6lgii alarak benimsenme zaman dilimini aciklayarak “Yeniliklerin Yayilmast’
(Diffusion of innovations) c¢alismasini yaymlamistir. Calismasinda, bireylerin yenilikleri
benimsemesinde devam eden stirece bagh kalarak bes farkl sinifta standart sapma (ss) ve ortalama (X)
gibi istatistiki yontemleri kullandig1, Yenilikgiler, Onciiler, Sorgulayicilar, Kuskucular ve Gelenekgiler
olarak smiflandirdigy gortilmektedir.

Kademeli ve radikal yenilikler

Yenilik terimi kiictik gelismelerden, endiistrinin dontistimiine neden olan 6nemli buluslara kadar genis

bir alan1 kapsamaktadir. Bu agidan yeniligin temel siniflama kriterlerinden biri, yeniligin radikallik
diizeyine ve neden oldugu etki diizeyine bagli olarak yapilmaktadir. Bu tiir yenilikler radikal (stireksiz)
ve kademeli (stirekli) yenilikler olarak ifade edilmektedir (Tidd ve Payitt, 1997). Radikal yenilikler
genellikle yogun gelistirme ¢abalar1 sonucu ortaya ¢ikan, miisteri ya da endiistri i¢in tamamen yeni olan
yeniliklerdir. Uygulayict birim agisindan radikal yenilikler, kabullenen organizasyonun is
uygulamalarinda 6nemli degisikliklere neden olan gelismelerdir. Kademeli yenilik ise, mevcut tirtin ve
stireclerin gelistirilmesidir. Uygulayic1 birim agisindan kademeli yenilik, yeniliklerin mevcut isletme
uygulamalarinda kuigtik degisikliklerin yapilmasi yoluyla gerceklestirilmesini ifade eder. Bununla
birlikte, bir yeniligin bu tiir siniflamalarin icine konmasi kosullara gore degismektedir (Presscott ve
Slyke, 1997).

Literatiir taramasi, hipotezler ve arastirma modeli

Yapilan calismayla ilgili literatiir incelendiginde, yenilikcilik kavraminin genis bir yelpazede ele
alindig1, yapilan calismalarda farkli alt basliklarda detayli bir sekilde arastirildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, yenilik¢iligin bir tiirti olan bireysel yenilikcilik olgusu ile ilgili tek basina ya da farklh
alanlarla iliskilendirilerek nitel ve nicel teknikler kullanilarak farkli sonuclar elde edilen arastirmalar
yapidigr gortilmektedir. Ayrica ayni 6lgegin kullanildig1 calismalar olsa da hipotezlerin icerigi
bakimindan benzeri goriilmemektedir, ancak neticeleri itibariyle incelenerek olumlu ya da olumsuz
etkileri agisindan degerlendirilmistir.

Yesil ve Sozbilir (2013) yapmus olduklar: calismada; karakter 6zellikleri bireysel yenilikcilik faaliyetleri
tizerindeki etkisini aragtirmislardir. Calisma hipotezleri ilgili literatiirden elde edilerek ve Turkiye'de,
Kahramanmaras'ta bulunan otel ¢alisanlarindan toplanan veriler kullamilmistir. Ulasilan verilere
bakildiginda, Smart PLS programi kullanilarak analize tabi tutularak, deneyime agikligin bireysel
yenilik¢i davranist ile anlamli bir sekilde etkiledigi bireysel yenilik¢i davranisi ile anlamli bir sekilde
etkiledigi ancak bagka hicbir kisilik boyutu diizeyinin bireysel yenilik¢i davranisi ile anlaml iliskiden
soz edilemedigi yapilan calismadan anlagilmaktadir.

Chuang vd. (2016) yapmis olduklar1 calismada; bireysel yenilik¢i davranis ve ekip yeniligi icin trans
aktif bellek sistemlerinin (TMS'ler) ikili faydalarina ragmen, literatiirde yer alan 6nceki ¢alismalara gore
bu konular nadiren ayni zamanda calisilmistir. Bu ¢alismada, Tayvan'daki Akilli Ironman Yaraticilik
Yarismasinin iki yinelemesine katilan 86 takimdaki 475 kisiden anket verileri toplayarak, hem TYS'lerin
bireysel yaratic1 6z yeterliligi ve yenilik¢i davranisi nasil etkilendigi arastirilmis hem de TYS'nin takim
yeniligini etkileyip etkilemedigini tespit etmek istemislerdir. Elde edilen sonuglara gore, yaratici 6z
yeterliligin TMS'ler ile bireyin yenilik¢i davranis: arasindaki iliskiye kismen araci oldugu ¢ok diizeyli
bir aracilik modeli tavsiye etmektedir. Ekip diizeyinde, TMS, ekip yeniligini pozitif olarak etkileyerek,
teorik ve pratik sonuglarin tartisilmasiyla calismanin sonlandirildig: anlasiimaktadar.

Miilhim (2019) yapmis oldugu calismada; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ogrencilerinin
girisimcilik ozellikleri ve bireysel yenilikcilik durumlarimi tespit etmek ve aralarindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmustir. ‘Kisisel Bilgiler Formu’, ikinci bsliimiinde ‘Girisimcilik Olgegi’ ve tigtincti
boliimiinde ise Tiirkge'ye uyarlanan ‘Bireysel Yenilikgilik Olgegi (BYO)” kullamlmustir. Aragtirmadan
elde edilen bulgular neticesinde BESYO 6grencilerinin, bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile girisimcilik
diizeyleri arasinda iliskinin pozitif oldugu neticesine varilmistir.

Ibrahim (2022), déniistimcti liderlik ile bireysel yenilikgilik arasindaki iliskiyi tespit etmek tizere calisma
yapmustir. Bununla birlikte aragtirmanin diger bir amac ise, orgiitsel 6grenme ikliminin bu ¢alisma
atmosferinde araci olup olmadigini, tespit etmek olmustur. Arastirmada kullanilan hipotezler 6lcti
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almus, dontistimeti liderligin bireysel yenilikgilige etkisini bootstrap yonteminden faydalanarak,
Orgiitsel O0grenme atmosferinde, araci rol alip almadigr analiz edilmistir. Likelihood yontemi
kullanilarak, en fazla kullanilan hesaplama yontemi olarak secilmistir. On dokuz Mayis Universitesi
Tip Fakiiltesi Hastanesi personeli 281 galisan tarafindan, déntisiimcti liderlik, bireysel yenilikgilik ve
orgiitsel 6grenme atmosferi dahilinde olusan iliskileri incelemek icin, anket yontemi secilerek veriler
elde edilmistir. Orgiitsel 6grenme ikliminin doniisiimeti liderlik ile bireysel yenilikcilik arasindaki
iliskiye de araci rol tistlenmedigi sonucuna varilmustir.

Bu galismada; 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigii 6grencilerinin bireysel yenilikgilik
diizeyleri, kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar istatistik paket program kullanilarak
analiz edilmistir. Polis Yiiksek Ogretim Kanunu (PYOK) 3. maddesinde belirtildigi tizere, Polis, egitim-
dgretim alaninda planlanan programlari caga uygun, bilime ve teknolojiye uyarlanabilen, tilkemizin ve
Teskilatin ihtiyacina yonelik ve ayrica dgrencinin lisansiistii egitim ve ogretime katilmasina olanak
saglayacak sekilde hazirlanir, hitkmiince Akademisi ve Polis Okulu 6grencilerinin, mesleklerini
profesyonel olarak yapabilmeleri i¢in yenilikgi, gelisimsel beceri ve yetenekleri dogrultusunda, mesleki
karakterlerini olusturmalarma katkida bulunmak, mesleki faaliyetlerine hazirhik siirecinde
mesleklerinde karsilasacaklart problemlerin nedenlerinin belirlenmesinde hizli ve pratik karar
verebilme ve sorun ¢ozme yeteneklerinin gelistirilmesi saglamak, ayrica mesleki ve kisisel hatalarinin
minimum seviyeye indirgemek ile birlikte polislik meslegine duyulan sayginligin artmasini, yenilikgi
ve arastirmaci yonlerinin daha verimli ve ileri diizeyde olusmasina zemin hazirlama amaciyla meslek
oncesi bireysel yenilikgilik diizeylerinin degerlendirilmesi yapilmustir. (PYOK, 2022).

Bu calismada asagidaki hipotezlere yanit aranmaktadir:

H1: Ogrencilerin degisime direnci ile ailede girisimci olmast arasinda anlaml bir iliski vardir.

H2: Ogrencilerin fikir énderligi ile ailede girisimci olmasi arasida anlamly bir iligki vardr.

H3: Ogrencilerin risk almast ile ailede girisimci olmasi arasinda anlaml bir iliski vardir.

H4: Ogrencilerin degisime direnci ile girisimcilik egitimi almalart arasinda anlamh bir iligki vardar.

H5: Ogrencilerin fikir énderligi ile girisimcilik egitimi almalar: arasinda anlaml bir iliski vardar.

Hé6: Ogrencilerin risk almast ile girisimcilik egitimi almalari arasinda anlaml bir iliski vardir.

H7: Ogrencilerin fikir énderligi ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalari arasmda anlamh bir iligki vardar.
HS: Ogrencilerin degisime direnci ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalar arasinda anlaml bir iliski vardir.
H9: Ogrencilerin risk almast ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalar: arasinda anlaml bir iliski vardur.

H10: Ogrencilerin girisimcilik dersi almast ile mesleki yeniliklere yonelik egitim alip almamalarina gére anlaml
bir iligki vardur.

Yontem ve orneklem

Calismada, 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigii 6grencilerinin bireysel yenilikgilik
diizeylerinin, kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar vasitasiyla degerlendirilmesi
yapilmistir. Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu’nda egitim goren 416 6grenci ana kiitleyi
olusturmakla birlikte %95 giiven araligi minimum 200 olacagi hesaplanmus, calismaya 375 6grenci
katilmig, 6 6grencinin verdigi cevaplar gegersiz sayilmis 41 6grenci ise cesitli mazeretlerle calismaya
katilmak istememistir. Yontem olarak, arastirma siirecinde nitel aragtirma yontemi segilerek, bireysel
yenilikgilik olgegi ile kisisel tanitim formu kullanmilmistir. Yontem olarak, arastirma stirecinde nitel
arastirma yontemi segilerek, bireysel yenilik¢ilik 6lgekli anket ile kisisel tanitim formu kullanilmaistir.
Kisisel Bilgi Formu (Ek 2), 8 adet sorudan olusmaktadir. Bunlar; yasiniz, ailenizin(anne-baba) egitim
durumu, ailenizin gelir durumu, ailenizde devlet memuru var myi, ailenizde girisimci var mi, mezun
oldugunuz lise tiirti, girisimcilik egitimi aldiniz mi, mesleki yenilik egitimi aldiniz m1 sorularidir.
Bireysel yenilikgilik olcekli anket ise 18 maddeden olusmaktadir. Sarioglu Kemer ve Altuntas (2017)
tarafindan Tuirkceye uyarlanan; Bireysel Yenilik¢ilik Anket Formu ve Kisisel Bilgi Formu kullanilarak
calisma yirttilmiistiir. Polis Meslek Yiiksek Okulu dgrencilerine uygulanan calismada kullanilan
bireysel yenilikgilik 6lgekli anket, 18 madde ve 3 alt boyut (fikir 6nderligi, degisime direng, risk alma)
kapsayan likert tipi yanitlari;, ‘Kesinlikle Katiliyorum’, ‘Katiliyorum’, ‘Kararsizim’, ‘Katilmiyorum’,
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ olarak besli likert formatinda derecelendirilmesi yapilmis, Ek (3)'te
belirtilmistir. Olgegin fikir onderligi alt boyutunu 7 madde (1, 3, 4, 7, 8, 10, 11. maddeler), degisime
direng alt boyutunu 7 madde (5, 6, 9, 12, 13, 15, 18. maddeler) ve risk alma alt boyutunu 4 madde (2, 14,
16 ve 17. maddeler) olarak belirlenmistir. Olgegin 11 maddesi olumlu iken (1, 2, 3, 4, 7, 8,10, 11, 14, 16
ve 17. maddeler) 7 maddesi negatif etkiye sahiptir. (18,15,13,12,9,6,5. maddeler). Olcek puanlamasi
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farkl iki yontem olan orijinal 6l¢ek formiili ve uyarlama calismasiyla gelistirilen hesaplama yontemi
kullanilarak yapilmaktadir. Puanlama yontemlerinden, her iki kullaniminda da 82 puan ve {istii
yenilikgileri, 75-81 arast onciileri, 66-74 arasi sorgulayicilary, 58-65 kuskuculari, 57 ve alt1 ise
gelenekgileri karsilik gelmektedir. Bireysel yenilikgilik konularinda nicel arastirmalar yapilan literatiir
taramasinda goriilmektedir. Fakat literatiir incelendiginde, polis okullarinda egitim goren 6grencilere
yonelik bireysel yenilikgilik performanslarinin degerlendirilmesi konusunda bir ¢alismanin olmadigt
gozlemlenmistir. Calisma, dijital iletisim aracilifiyla anket verisi kullanilarak yapilmistir.

Veriler istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Yontem olarak, arastirma stirecinde nitel
arastirma yontemi segilerek, bireysel yenilikgilik 6lgekli anket ile kisisel tanitim formu kullanilmistir.
Elde edilen veriler uygun analiz yontemleri cercevesinde ogrenci basari iliskisi incelenmis ve
arastirmanin sonucunda sunulan ¢ikarimlara ulagilmistir.

Bu calisma igin, 25.02.2022 tarih ve 2022/140 karar sayili On dokuz Mayis Universitesi etik kurul onay1
almmigtir. Orneklem olarak belirlenen arastirma kapsaminda, 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu
dgrencilerinin bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin, kendilerine yoneltilen sorulara kendi gortisleri
cercevesinde oOlctilmesi icin gortisme yapilarak verileri toplanabilmesi igin, 08.03.2022 tarihinde 19
Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigiinden onay alinmigtir.

Bulgular

19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerine uygulanan calismada kullanilan bireysel yenilikgilik
Olgekli anket, 18 madde ve 3 alt boyut (fikir 6nderligi, degisime direng, risk alma) igerikli aragtirma
yonteminde, yenilikgilik kategorileri puanlama olarak yiiksek puandan itibaren kategorisine gore
siralandiginda; en yiiksek puani alan 90 puan, en diisiik puani alan 42 puan oldugu goriilmiis, bireysel
yenilik¢ilik puan ortalamasi incelendiginde 68 puan ortalama ile sorgulayici olduklari sirasiyla;
‘sorgulayict’ 149 kisi (%40,37), ‘kuskucu’ 115 kisi (%31,16), ‘oncit’ 61 kisi (%16,53), ‘geleneksel” 24 kisi
(%6,50), ‘yenilik¢i’ 20 kisi (%5,42) seklinde olmustur. Ogrencilerin gogu, yenilikgilik kategorileri
bakimdan ‘sorgulayic1” (%40,37) kategorisinde yer almislardir.

Demografik bulgular
Tablo 1: Demografik Degiskenler
Degiskenler Cevap Secenekleri  Say1r  Yiizde
21 yas ve alt1 234 634
Yas L
21 yas ve tizeri 135 36,6
ikisi de lise ve alti 86 23,3

Ailenizin (Anne-Baba) Egitim Durumu En az biri tiniversite mezunu 283 76,7

8.000 TL ve alt1 273 74,0

Ailenizin Gelir Durumu 8.000 TL ve distii 9% 26,0

Evet 161 43,6

Ailede Devlet Memuru Olup Olmadig1 Gruplandirilmasi Hayir 208 564
Evet 33 8,9

Ailenizde girisimci var mi1? Hayir 336 911
Evet 28 7,6

Girisimcilik egitimi aldiniz mi? Hayir 341 94

Evet 235 63,7

Mesleki yeniliklere yonelik egitim aldimiz mi1? Hayir 134 363

Sinavsiz Devlet Lisesi 39 10,6

Mezun Olunan Lise Tiirii Gruplandirilmas: Smavl Devlet Lisesi 301 816
Ozel Lise 29 7,9

Giivenirlik analizi

Giivenilirlik analizi, ilgili calismada kullanmak tizere 6lgekte yer verilen sorular arasindaki tutarliligim
ve kullanilan olcegin ilgili calismayr ne derece iligkili oldugunu gostermek igin yapilmaktadir.
Giivenilirlik, ¢alismada elde edilen verileri yorumlayabilmek ve devaminda ortaya c¢ikarilabilecek
analizler i¢in 6nemli bir gerekliliktir. Cronbach Alfa testi, ankette kullanilan 6lgeklerin giivenilirliklerini
6lgmek amaciyla kullanilmistir. Nunnally (1978), olcekte alfa degeri 0.7'den biiyiik olmasi giivenilirlik
acgisindan onem arz etmektedir. Cronbach's Alpha=0,822>0,7"den biiyiik oldugu i¢in tlgek oldukca
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guveniliridir. Cronbach's Alpha istatistiksel anlamda sira dis1 bir deger olmadig igin giivenilir oldugu
anlagilmaktadir. Olgegin Cronbach’s Alpha degerleri Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2: Cronbach's Alpha Testi

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Madde Sayis1
Standartlastirilmis Ogeler

0,822 0,835 18

Tablo 2'ye gore, Cronbach's Alpha=0,822>0,7'den biiyiik oldugu icin 6lgek oldukga giiveniliridir.
Cronbach's Alpha istatistiksel anlamda sira dist bir deger olmadig igin giivenilir oldugu
anlasilmaktadar.

Tablo 3: Toplam Oge Istatistikleri

Oge Oge Silindiyse Diizeltilmis Oge- Coklu  Kare Cronbach's
Silindiyse Olgek Farkt Toplam Korelasyonu Alpha Oge
Olgek Korelasyon Silinmigse
Ortalamast
Fikir Onderligi 1 64,55 56,607 0,437 0,317 0,812
Risk Alma 1 63,95 55,693 0,553 0,565 0,806
Fikir Onderligi 2 64,01 55,367 0,581 0,669 0,805
Fikir Onderligi 3 64,17 55,970 0,491 0,556 0,809
Degisime Direng 1 64,86 57,617 0,243 0,356 0,826
Degisime Direng 2 64,46 57,238 0,366 0,401 0,816
Fikir Onderligi 4 64,58 56,467 0,458 0,522 0,811
Fikir Onderligi 5 64,13 56,920 0,487 0,448 0,810
Degisime Direng 3 64,29 55,576 0,424 0,390 0,813
Fikir Onderligi 6 64,17 56,531 0,455 0,463 0,811
Fikir Onderligi 7 64,30 54,040 0,562 0,554 0,804
Degisime Direng 4 64,58 57,412 0,327 0,353 0,818
Degisime Direng 5 64,54 57,320 0,330 0,285 0,818
Risk Alma 2 64,01 58,168 0,420 0,427 0,814
Degisime Direng 6 65,24 57,996 0,271 0,240 0,822
Risk Alma 3 63,87 57,338 0,480 0,414 0,811
Risk Alma 4 64,11 57,975 0,422 0,424 0,813
Degisime Direng 7 64,76 57,218 0,272 0,353 0,823

Tablo 3’e gore, Cronbach's Alpha istatistiksel anlamda sira dis1 bir deger olmadig igin giivenilir oldugu
anlagilmaktadir. Katiimcilardan elde edilen veriler degerlendirilerek uygulanan faktdr analizinin
dogrulugunun test edilerek KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 6rnekleme ve Bartlett'in Kiiresellik testi
kullanilmistir. KMO testi, belirlenmis 6rneklemlerin nihayetinde ulasilan degiskenlerin meydana
getirdigi verilerin faktor analizi icin yeterlilik diizeyini belirlemek icin kullanilan bir yontemdir.
Bartlett'in Kiiresellik testi ise, korelasyon matrisindeki iliskilerin faktor analizi yapilmas: icin yeterli
diizeyde olup olmadiginin él¢iimiinii yapmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2014). Ol¢timii yapilan KMO testi
1 degerine yakinligi ile elde edilen verilerin faktor analizi yapilabilmesi arasina dogrudan iligki vardir
(Zivadinovic, 2004). Bartlett's Kiiresellik Testi: p<0,05 oldugundan olcekteki maddeler arasinda iyi bir
iliski var oldugu goriilmektedir(p=0,000). Olgek faktér analizi i¢in uygun oldugu anlasilmaktadir.
Faktor analizi, birbirleriyle iligkisi olan degiskenleri bir arada tutan, asil amaci verileri boyut olarak en
aza indiren ve aralarindaki bag1 aradan kaldirmay1 hedefleyen ¢ok degiskenli analiz yontemidir. Diger
amaci ise, degisken sayisini en aza indirgeyip, elde edilen iliskiyi kullanarak yeni olusumlar ortaya
cikarmaktir (Patir, 2009). Faktor Analizi: KMO degeri 0,6'dan biiytik katsay1 degeri de 0,05 ten kiictik
oldugu icin faktor analizi yapilabilir oldugu gorilmiistir.
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Tablo 4: KMO(Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlett's Testi

KMO(Kaiser-Meyer-Olkin) and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Olgtitii 0,866

Bartlett's Kiiresellik Testi ~ Yaklasik Chi-Square 2502,612
df 153
Sig. 0,000

Tablo 4’ e gore, KMO(Kaiser-Meyer-Olkin)=0,866 drneklem sayis1 yeterli olugu anlasiimaktadir.
Tablo 5: Toplam Faktorler Analizi

flk Ozdegerler Kare Yﬁlfﬁg;gﬁtf;;}lkarma Kare Yﬁl;}zgiziflrlir;lglkarma
Bilesen
Toplam z{zﬁzdelik Kiimijlatif Toplam Yiizdelik Kiimijlatif Toplam
aryanst  Yiizde Varyans1 Yiizde
1 5,341 29,669 29,669 5,341 29,669 29,669 4,892
2 3,083 17,13 46,8 3,083 17,13 46,8 3,149
3 1,208 6,709 53,509 1,208 6,709 53,509 2,928
4 0,992 5,512 59,021
5 0,963 5,347 64,368
6 0,732 4,064 68,432
7 0,679 3,771 72,204
8 0,66 3,665 75,869
9 0,629 3,494 79,363
10 0,548 3,043 82,406
11 0,536 2,977 85,383
12 0,497 2,759 88,142
13 0,469 2,606 90,747
14 0,415 2,307 93,054
15 0,397 2,207 95,262
16 0,334 1,858 97,119
17 0,289 1,607 98,726
18 0,229 1,274 100

Tablo 5’ten elde edilen bulgulara gore, tlgek 3 faktorde toplanmustir (fikir 6nderligi, degisime direng,
risk alma) ve bu faktorler toplam varyansin %53,50sini agiklamaktadir. Hgili calisma alaninda faktor
analizlerinde beklenilen varyans agiklama degeri %50 iizerinde olmasidir (Hair ve ark., 2010). Ug
faktorde ayri ayri analiz gegerlilik simirlari igerisinde oldugundan analizin gegerliligini korudugu
goriilmektedir.
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Tablo 6: Pattern Analizi

Pattern Analizi

Bilesen
1 2 3

Fikir Onderligi 4 0,857

Fikir Onderligi 7 0,781

Fikir Onderligi 2 0,714

Fikir Onderligi 1 0,700

Fikir Onderligi 6 0,657

Risk Alma 1 0,655

Fikir Onderligi 3 0,648

Fikir Onderligi 5 0,618

Degisime Direng 4 0,703

Degisime Direng 2 0,694

Degisime Direng 3 0,685

Degisime Direng 1 0,658

Degisime Direng 7 0,649

Degisime Direng 6 0,627

Degisime Direng 5 0,612

Risk Alma 2 -0,771
Risk Alma 3 -0,647
Risk Alma 4 -0,646

Tablo 6’dan elde edilen bulgulara gore, Pattern analizinde de tiim faktorlerin dagilimi kendi tizerinde
oldugu i¢in gegerliligini korudugu anlasildigindan analize devam edilmektedir.

Tablo 7: Shapiro-Wilk Testi Analizi

Normallik Testleri

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Istatistik ~ df Sig. Istatistik  df Sig.
Fikir Onderligi 0,115 369 0,000 0,951 369 0,000
Degisime Direng 0,093 369 0,000 0,959 369 0,000
Risk Alma 0,194 369 0,000 0,865 369 0,000

Yapilan analizlerde n> 50 ise genellikle Kolmogorov-Smirnov anlamlilik degeri, n<50 ise Shapiro-Wilk
anlamlilik degeri kullanildig1 goriilmektedir (Buyiikoztiirk, 2017). Tablo 7’den elde edilen bulgulara
gore orneklem sayisi 50’den biiytik oldugu goriilmiis, Kolmogorov-Smirnov testi yapilmstir. Degerler,
(p<0,05) 0,05’ten kiiciik oldugu i¢in dogrusal dagilhim gostermedigi goriilmiis, bununla ilgili carpiklik
basiklik tablosu yapilmustir.

Normallik Dagilim Testi (Carpiklik ve Basiklik Testi)

Calismanin arastirma kisminda hangi analiz yontemlerinin uygulanacagmin kararmi vermek igin
normallik dagilim testine tabi tutulmustir. Bu baglamda ¢alismanin veri kisminin normal dagilim
gosterdiginin kabul goérmesi igin carpiklik ile basiklik degerlerinin anlamlilik diizeyinin 0,05 deger
araliginda olmalidir (Erdogan, Bayram ve Deniz, 2007). Normallik testi uygulanirken Tabachnik ve
Fidell'e (2013) gore, Skewness (carpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerleri -1.50 ile +1.50 arasindaysa,
normal dagilim gostergesi olarak kabul gormiistiir.
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Tablo 8: Normallik Dagilim liskisi

Tanimlayic Istatistikler

Say1 Asgari Azami Ortalama Standart  Carpiklik Basiklik
(En az) (En Sapma
fazla)

Istatistik Istatistik Istatistik Istatistik  Istatistik Istatistik Standart Istatistik Standart

Fikir Onderligi 369 7 35 27,15 4,394 -0,813 127 1,958 0,253
Degisime Direng 369 7 35 24,33 4,627 -0,806 127 1,523 0,253
Risk Alma 369 7 20 16,67 2,167 -1,309 127 4,784 0,253

Gegerli say1 (liste 369
halinde)

Tablo 8’e gore, normallik dagilimina bakildiginda, carpiklik - basiklik tablosu incelendiginde, Fikir
Onderliginin, carpikligr -0,813, basiklig1 1,958 olarak ol¢tilmiistiir. Degisime Direng carpiklig: -0,806,
basiklig1 1,523 olarak olctilmiis, basikligi, -3 +3, araliginda olduklarindan normal dagilim gostermis
oldugu goriilmiis, parametrik yontemlerle diizenlemesi yapilmistir. Bu degerler, Kline (2011) gore
carpiklik ve basiklik degerlerinin aralik sinurlar: ¢arpiklik (Skewness) i¢in mutlak degeri 3 ve basiklik
(Kurtosis) icin mutlak degeri sayisal olarak 10 un tizerinde olmas: gerektigi goriilmektedir.
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Tablo 9: Fikir Onderligi- Degisime Direng- Risk Alma Tanimlayict Analizleri

Degiskenler Tanimlayici Istatistik Tiirii Degerler

Istatistik Standart

Fikir Onderligi Ortalama 27,15 0,229

Yiizde 95 Giiven Alt sinar 26,70

Aralig1 Ortalamasi Ust sinr 27,60

Yiizde 5 Kesilmis Ortalama 27,36

Orta Deger 27,00

Varyans 19,307

Standart Sapma 4,394

Asgari (En az) 7

Azami (En fazla) 35

Aralik 28

Ceyrekler Arasi Aralik 5

Carpiklik -0,813 0,127

Basiklik 1,958 0,253
Degisime Direng Ortalama 24,33 0,241

Yiizde 95 Giiven Alt sinir 23,86

Aralig1 Ortalama Ust smur 24,80

Yiizde 5 Kesilmis Ortalama 24,54

Orta Deger 25,00

Varyans 21,412

Standart Sapma 4,627

Asgari (En az) 7

Azami (En fazla) 35

Aralik 28

Ceyrekler Aras1 Aralik 6

Carpiklik -0,806 0,127

Basiklik 1,523 0,253
Risk Alma Ortalama 16,67 0,113

Yiizde 95 Giiven Alt simar 16,45

Aralig1 Ortalama Ust sinr 16,89

Yiizde 5 Kesilmis Ortalama 16,82

Orta Deger 16,00

Varyans 4,694

Standart Sapma 2,167

Asgari (En az) 7

Azami (En fazla) 20

Aralik 13

Ceyrekler Arast Aralik 2

Carpiklik -1,309 0,127

Basiklik 4,784 0,253

Tablo 9a gore, Risk Almanin ise carpikligr -1,309, basiklig1 4,784 olarak ol¢tilmiis, -3 +3, araliginda
olmadigindan normal dagilim gostermemistir. Bu ytizden risk almayla ilgili analizleri parametrik
olmayan yontemlerle diizenlenmistir. Risk alma dogrusal dagilim gostermedigi icin parametrik analiz
yapilmamustir.

bmij (2023) 11 (1): 320-341

334



Hakan Sen & Ali Kahramanoglu

Sonug ve Oneriler

Bu calismada, Samsun 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin, yenilikgi, gelisime agik,
kisisel beceri ve yetenekleri dogrultusunda, mesleki karakterlerini olusturmalarma katkida bulunmak
istenmistir. Ogrencilerin mesleki faaliyetlerine hazirlik stirecinde mesleklerinde karsilasacaklar
problemlerin nedenlerinin belirlenmesinde hizli ve pratik karar verebilme ve sorun ¢ozme
yeteneklerinin gelistirilmesi saglamak, ayrica mesleki ve kisisel hatalarinin minimum seviyeye
indirgemek ile birlikte polislik meslegine duyulan sayginligin artmasini, yenilik¢i ve arastirmaci
yonlerinin daha verimli ve ileri diizeyde olusmasina zemin hazirlama amaciyla meslek ¢ncesi bireysel
yenilik¢ilik diizeylerinin degerlendirilmesi yapilmistir.

Literatiir taramasi yapildiginda, bireysel yenilikgilikle ilgili farkl tilkelerde, farkl sektorlerde ve farkl
meslek gruplarinda arastirma bulgusuyla tutarlilik gosteren calismalarin oldugu nicel ve nitel
yontemlerle arastirilmistir. Yapilan ¢alismayla ayni lcegin kullanildig: calismalar olsa da hipotezlerin
igerik bakimindan benzeri goriilmemektedir, ancak netice itibariyle anlamlilik diizeyi, olumlu ya da
olumsuz etkileri bakimindan degerlendirilmistir. Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerine
uygulanarak literatiire katk: sagladig: diistiniilmektedir.

19 May1s Polis Meslek Yiiksek Okulu 8grencilerin ¢ogu, yenilikgilik kategorileri bakimdan “sorgulayicr’
(%40,37) kategorisinde yer almislardir. Rogers (1983)’a gore sorgulayici kategorisinde bulunan bireyler;
Yenilikleri benimserken ihtiyatli, kontrollii ve cevresinde olup bitenleri gozlemleyici hareket
etmektedir. Yeni bir fikri icsellestirirken, onun saglayacagi menfaatler, ileriye yonelik artilar1 eksileri,
gecmiste olabilecek etkileri hakkinda genis gercevede diistiniip, onun uzun uzadiya gozden gegirirler.
Daha genis bir ifadeyle anlatmak gerekirse bu kategoride bireyler risk alma noktasinda fazla istekli
olmamakla birlikte, yas, egitim ve sosyo-ekonomileri orta diizeydedir.

Calismada arastirma hipotezleri analiz edilirken; demografik gruplandirilmalar, Cronbach's Alpha
Testi, KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 6rnekleme ve Bartlett'in Kiiresellik Testi, Faktor Analizi, Pattern
Analizi, Shapiro-Wilk Testi Analizi, Normallik Dagilim Testi (Carpiklik ve Basiklik Testi), Bagimsiz
Ornekler T-Testi, Mann-Whitney U Testi, , Chi-Square Tests (Ki Kare Testleri) yapilmustir. Yapilan
analizlerde, Cronbach's Alpha=0,822>0,6’dan biiytik oldugu icin ve Cronbach's Alpha istatistiksel
anlamda sira dis1 bir deger olmadig icin giivenilir oldugu anlasiimaktadir. KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)
degeri 0,6’dan biiyiik, katsay1 degeri de 0,05ten kiiciik oldugu icin faktor analizi yapilabilir oldugu
gortilmisttir. Bartlett's Kiiresellik Testi: p=0,000<0,05 6lcekteki maddeler arasinda iyi bir iliski var
oldugu goriilmektedir. Olgek faktor analizi i¢in uygun oldugu anlasilmaktadir. Olgek 3 faktorde
toplanmustir (fikir 6nderligi, degisime direng, risk alma) ve bu faktorler toplam varyansin %53,50"sini
agiklamaktadir. Ug faktorde ayri ayri analiz gegerlilik sinirlari igerisinde oldugundan analizin
gecerliligini korudugu goriilmektedir. Katilmcilarin ytizde 63,4 i 21 yas ve alti, 21 yas ve iistii ise ytizde
36,6 yas araligindadir. Katilmcilarin Aile (Anne-Baba) Egitim Durumu, ikisi de lise ve alt1 ytizde 23,3,
8000 TL ve alt1 ytizde 74, 8000 TL ve tistii ise ytizde 26 oldugu goriilmektedir. Ailenizde devlet memuru
var mu sorusuna, katilimcilarin ytizde 43,6’s1 Evet cevabini, ytizde 56,4’ ise Hayir cevabini verdigi
goriilmektedir. Ailenizde girisimci var mu1 sorusuna, katilimcilarin ytizde 8,9'u Evet cevabini, ytizde
91,1'1 ise Hayir cevabin verdigi goriilmektedir. Mezun oldugunuz lise tiiri sorusuna, katilimcilarin
yiizde 10,6’s1 sinavsiz devlet lisesi cevabini, yiizde 81,6's1 sinavli devlet lisesi cevabini ve yiizde 7,9'u
ise ozel lise cevabinu verdigi goriilmektedir. Girisimcilik egitimi aldiniz m1 sorusuna, katilimcilarin
ylizde 7,6's1 Evet cevabini, ytizde 92,4'ti ise Hayir cevabini verdigi goriilmektedir. Mesleki yeniliklere
yonelik egitim aldimiz m1 sorusuna, katilimcilarin yiizde 63,7’si Evet cevabini, yiizde 36,3"ti ise Hayir
cevabim verdigi goriilmektedir.

Fikir Onderliginin, carpikhiga -0,813, basiklig1 1,958 olarak olgiilmiistiir. Degisime Direng carpikligi -
0,806, basikligr 1,523 olarak olgiilmiis, basikligi, -3 +3, araliginda olduklarindan normal dagilim
gostermis oldugu gortilmiis, parametrik yontemlerle diizenlemesi yapilmistir. Bu degerler, Kline (2011)
gore carpiklik ve basiklik degerlerinin aralik smirlar1 carpiklik (Skewness) icin mutlak degeri 3 ve
basiklik (Kurtosis) igin mutlak degeri sayisal olarak 10'un tizerinde olmasi gerektigi goriilmektedir. Risk
almanin ise carpiklig -1,309, basiklig1 4,784 olarak olciilmiis, -3 +3, araliginda olmadig1 goriilmdis,
regresyon analizi sayisal degiskenler acisindan degerlendirildiginde normal dagilim gostermediginden
regresyon analizi yapilamamistir. Bu yiizden risk almayla ilgili analizleri parametrik olmayan
yontemlerle diizenlenmistir. Risk alma dogrusal dagilim gostermedigi icin dogrusal analiz
yapilmamustir. Aile egitim durumu - fikir 6nderligi ortalamasi, 54,20, aile egitim durumu - degisime
direng ortalamasi, 49,02 oldugu goriilmdistiir. Fikir onderligi, p degeri 0,741>0,05"ten biiytik oldugu igin
dgrencilerin fikir 6nderligi ile ailelerinin egitimi arasinda anlaml bir iliski bulunamamuistir.
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Arastirmanin amaclarina yonelik olusturulan hipotezler ve sonucglar1 asagida tablo halinde
gosterilmistir.

Tablo 10: Hipotez Ret- Kabul Tablosu

Hipotez Hipotezler Ret  Kabul
Sayis1
1 H1: Ogrencilerin fikir onderligi ile ailede girisimci olmasi arasinda anlamli bir iligki vardir. ~ +
2 H2: Ogrencilerin degisime direnci ile ailede girisimci olmasi arasinda anlaml bir iliski  +
vardir.
H3: Ogrencilerin risk almast ile ailede girisimci olmasi arasinda anlaml bir iligki vardur. +
4 H4: Ogrencilerin fikir 6nderligi ile girigimcilik egitimi almalar1 arasinda anlaml bir iligki +
vardir.
5 HS5: Ogrencilerin degisime direnci ile girisimcilik egitimi almalari arasinda anlamh bir  +
iligki vardir.
6 Heé: Ogrencilerin risk almast ile girisimcilik egitimi almalar1 arasinda anlamli bir iligki +
vardir.
7 H7: Ogrencilerin fikir 6nderligi ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalar1 arasinda +

anlamli bir iligki vardir.

8 H8: Ogrencilerin degisime direnci ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalari arasinda ~ +
anlamli bir iligki vardir.

9 H9: Ogrencilerin risk almast ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalari arasinda +
anlaml bir iligki vardir.

10 H10: Ogrencilerin girisimcilik dersi almasi ile mesleki yeniliklere yonelik egitim alip +
almamalarina gore anlamli bir iligki vardir.

Fikir onderligi, p degeri 0,167>0,05"ten biiyiik oldugu icin 6grencilerin fikir 6nderligi ile ailede girisimci
olmasi arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. H1: Ogrencilerin fikir énderligi ile ailede girisimci
olmasi arasinda anlamhli bir iliski vardir (Hipotez H1 ret, p>0,05). Degisime direng, p degeri
0,148>0,05"ten biiyiik oldugu icin 6grencilerin degisime direng ile ailede girisimci olmas: arasinda
anlamli bir iliski bulunamamistir. H2: Ogrencilerin degisime direng ile ailede girisimci olmast arasinda
anlaml bir iligski vardir (Hipotez H2 ret, p>0,05). Risk alma p degeri 0,021<0,05"ten kiiciik oldugu igin
ogrencilerin risk alma ile ailede girisimci olmasi arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Ailenizde
girisimci var m1 sorusuna 6grencilerden 33 kisi evet, 336 kisi hayir cevab1 verdiginden risk alma olumlu
bir iliski vardir. H3: Ogrencilerin risk alma ile ailede girisimci olmasi arasinda anlaml bir iligki vardir
(Hipotez H3 kabul, p<0,05).

Yapilan degerlendirmede fikir 6nderligi, p degeri 0,001<0,05ten kiigtik oldugu icin 6grencilerin fikir
onderligi ile girisimcilik egitimi almalar1 arasinda anlamlz bir iliski tespit edilmistir. Girisimcilik egitimi
aldiniz m1 sorusuna 6grencilerden 28 kisi evet, 341 kisi hayir cevab1 verdiginden fikir onderligi ile
Girisimcilik egitimi almalar1 arasinda olumlu bir iligki vardir. H4: Ogrencilerin fikir 6nderligi ile
girisimcilik egitimi almalar1 arasinda anlamh bir iliski vardir (Hipotez H4 kabul, p<0,05). Degisime
direng, t degeri 0,384>0,05ten biiyiik oldugu igin 6grencilerin degisime direng ile girisimcilik egitimi
almalar arasinda anlamli bir iliski bulunamamstir. H:5 Ogrencilerin degisime direng ile girisimcilik
egitimi almalar1 arasinda anlamli bir iliski vardir (Hipotez H5 ret, p>0,05). Risk alma p degeri
0,003<0,05"ten kiigiik oldugu i¢in 6grencilerin risk alma ile girisimcilik egitimi almalar1 arasinda anlaml
bir iligki tespit edilmistir. Girisimcilik egitimi aldiniz m1 sorusuna 6grencilerden 28 kisi evet, 341 kisi
hayir cevabi verdiginden risk alma olumlu bir iligki vardir. H6: Ogrencilerin risk alma ile girisimcilik
egitimi almalar1 arasinda anlaml bir iliski vardir (Hipotez H6 kabul, p<0,05).

Fikir onderligi, p degeri 0,001<0,05'ten kiigiik oldugu igin 6grencilerin fikir onderligi ile mesleki
yeniliklere yonelik egitim almalar1 arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Girisimcilik egitimi
aldmiz mi1 sorusuna 6grencilerden 235 kisi evet, 135 kisi hayir cevab1 verdiginden fikir 6nderligi ile
mesleki yeniliklere yonelik egitim almalar1 arasinda olumlu bir iligki vardir. H7: Ogrencilerin fikir
onderligi ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalar1 arasinda anlamli bir iliski vardir (Hipotez H7
kabul, p<0,05). Degisime direng, p degeri 0,774 >0,05ten biiyiik oldugu igin 6grencilerin degisime
direng ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalar1 arasinda anlaml bir iliski bulunamamstir. H8:
Ogrencilerin degisime direng ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalar: arasinda anlaml bir iliski
vardir (Hipotez H8 ret, p>0,05). Risk alma p degeri 0,020<0,05"ten kii¢iik oldugu icin d6grencilerin risk
alma ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalar1 arasinda anlaml bir iliski tespit edilmistir. Mesleki
yeniliklere yonelik egitim aldimiz mi sorusuna ogrencilerden 235 kisi evet, 134 kisi hayir cevabi
verdiginden mesleki yeniliklere yonelik egitim alanlar ile risk alma arasinda olumlu bir iliski vardur.
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H9: Ogrencilerin risk alma ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalar1 arasinda anlaml bir iliski
vardir (Hipotez H9 kabul, p<0,05).

Girisimcilik egitimi almak ile mesleki yeniliklere yonelik egitim alip almamalar1 arasindaki iliski
%63,7’si mesleki yeniliklere yonelik egitim almis, %36,3'ti mesleki yeniliklere yonelik egitim almadig:
anlagilmaktadir. Ogrencilerin girisimcilik dersi almak ile mesleki yeniliklere yonelik egitim alip
almadiklarma gore p degerleri 0,275>0,05'ten biiyiik oldugu igin anlaml bir iliski yoktur. H10:
Ogrencilerin girisimcilik dersi almak ile mesleki yeniliklere yonelik egitim alip almadiklarma goére
anlaml bir iligki vardir. (Hipotez H10 ret, p>0,05).

Literatiir incelendiginde, bireysel yenilikgilikle ilgili farkli tilkelerde, farkli sektorlerde ve farkli calisma
gruplarinda arastirma bulgusuyla tutarlilik gosteren calismalarm oldugu nicel ve nitel yontemlerle
arastirilmigtir.

Yaptigimiz galismada, 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin ¢ogu, yenilikgilik
kategorileri bakimdan ‘sorgulayict’, kategorisinde yer almislar, yenilikleri benimserken ihtiyatls,
kontrollti ve cevresinde olup bitenleri gozlemleyici hareket etmektedir. Demir vd. (2021) yapmis
olduklar: calismalarinda; ortaokul 6gretmenlerinin yenilik¢ilik ve girisimcilik diizeylerini belirlenmesi
amaclanmistir. Sonuglar analiz edildiginde, demografik degiskenler ve egitim verilen meslek dals,
mesleki galisma stiresi, okul tiirti ve egitim diizeyi bakimindan anlaml bir degisiklik olup olmadigy,
istatistiki testlerle goriilmektedir, yine mevcut veriler 15181nda 6gretmenlerin yenilikgcilik diizeyleri
degerlendirildiginde; ‘sorgulayict’ kategoride ve orta seviyede yenilik¢i olarak ol¢tilmiis, girisimcilik
diizeyleri ise ‘yiiksek diizeyde girisimci’, dgretmenlerin yenilik¢cilik puanlamalar ile girisimcilik
puanlanmalar1 arasinda orta seviyede pozitif bir iliski ile neticelendigi anlagilmaktadir. Diger yapilan
calismalarda katilimcilarin meslek grubu olarak benzerlik gostermemekle birlikte bireysel yenilikgilik
diizeyleri su sekildedir: Bitkin (2012), Kaya (2017), Tiiystiz (2017), Cetin (2017), Kartal (2018), Glingor
(2019), Bahgeci (2019), iThan Findikoglu (2019) yapnus olduklari arastirmalarda katilimeilarin bireysel
yenilik¢ilik dtizeylerinin orta diizeyde olduklari sonucuna varmuglardir. Gokbulut (2021) yapmis
oldugu calismasinda; o6gretmenlerin bireysel vyenilikgilik diizeyleri tizerine yapmustir. Analiz
sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin bireysel yenilikgilik 6zellikleri, %37,4 oranla en yiiksek Oncii,
%5 oranla en diistik Gelenekgi olarak tespit edilmistir. Yine calismada Ogretmenlerde bireysel
yenilikgilik 6zellikleriyle egitim durumu ve mesleki kidemleri arasinda mantikli bir iliski olmamast,
yaptigimiz calismada, 6grencilerin ise, aile gelir seviyesi ile ailede girisimci olmasi arasindaki iligki ve
ailede girisimci olmasi ile girisimcilik dersi alma arasinda anlaml bir iliski oldugu tespit edilmesi pozitif
olmasi agisindan benzerlik gosterdigi anlasilmaktadir.

Yapilan calismada, 6grencilerin risk alma ile ailede girisimci olmas arasindaki ve 6grencilerin fikir
onderligi ile girisimcilik egitimi almalar1 arasinda anlaml: bir iliski oldugu tespit edilmis, bu kapsamda
H3 ve H4 hipotezleri desteklenmistir. Miilhim (2019) yapmis oldugu calismada ise; BESYO
ogrencilerinin girisimcilik 6zellikleri ve bireysel yenilikgiliklerinin ne diizeyde oldugunu 6l¢mek ve
aralarindaki iliski diizeyi incelenmek istemistir. Arastirmadan elde edilen bulgular neticesinde, BESYO
dgrencilerinin bireysel yenilikcilik diizeyleri ile girisimcilik diizeyleri arasinda iligkinin var oldugu
sonucu ortaya ¢ikmasi pozitif olmasi agisindan benzerlik gosterdigi anlasiimaktadir.

Tirpan (2016) yapmis oldugu calismada; yiiksekokul 6grencilerinin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile
genel 6z yeterliliklerinin gesitli degiskenlere gore farkl: yonlerinin belirlenmesiyle birlikte 6grencilerin
bireysel yenilikcilik diizeyleri ile genel 6z yeterlilikleri arasindaki iliskiyi incelemek istenmistir.
Calismanin sonucunda 6grencilerin bireysel yenilikcilik diizeyleriyle genel 6z yeterlilikleri arasinda
orta diizeyde olumlu yonde bir iligkinin belirlendigi ifade edilmektedir. Bu calismada, 6grencilerin risk
alma ile girisimcilik egitimi almalar1 arasinda ve risk alma ile mesleki yeniliklere yonelik egitim almalar:
arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Bu bakimdan bu iki ¢alisma arasinda iliskinin pozitif yonde
olmas1 H6 ve H9 hipotezlerini desteklemektedir.

Yapilan ¢alismada, 19 Mayis Polis Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin degisime direnci ile mesleki
yeniliklere yonelik egitim almalar1 ve girisimcilik dersi almak ile mesleki yeniliklere yonelik egitim alip
almadiklarma gore degerlendirildiginde anlamli bir iliski olmadig1 sonuclarina ulasilmstir. Yesil ve
Sozbilir (2013) yapmis olduklar1 calismada ise; karakter ozellikleri bireysel yenilikcilik faaliyetleri
tizerindeki etkisini arastirmiglardir. Calisma hipotezleri ilgili literatiirden elde edilerek ve Turkiye'de,
Kahramanmaras'ta bulunan otel galisanlarindan toplanan veriler kullanilmistir. Deneyime agikligin
baska higbir kisilik boyutu diizeyinin bireysel yenilik¢i davranisi ile anlamli iliskisinden s6z edilmemesi
yoniiyle benzerlik gostermektedir. Ozer (2022) nicel ve betimsel tarama modeli kullamilan okuléncesi
dgretmenlerinin bireysel yenilikgilik diizeyleri ve bunun 6gretmenlerde demografik baz1 6zellikleri
agisindan farkliik gosterip gostermedigi tizerine yapilan bu calismada, ©gretmenlerin bireysel
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yenilikgilik diizeyleriyle yas, 6diil ve ceza alma durumlarina gore fark olusmadigr goriilmiistiir. Bu
kapsamda H8 ve H10 hipotezleri desteklenmemistir.

Giintimiiz egitim sistemlerinde, yenilikgilik ve girisimcilik calisma ve faaliyet alanlar1 tizerinde 6nemle
durulmaktadir. Egitim kurumlarinda, bu alanlar 6grencilerin mesleklerine hazirlanmalarinda 6n plana
cikarilmahidir. Ogrencilerin mesleki hayatlarinda hedefler belirlemek, verilen bir emri zamaninda
yapmak, ayni zamanda kisisel gelisimine ve kendine vakit ayirmak, hayatlarini programl ve disiplinli
gecirmeleri konusunda telkinde bulunulmalidir. Mesleki anlamda brans se¢melerine veya istenilen bir
birim tarafindan alinmalarina fayda saglayacak birtakim egitimlerin, kurslarin sayisi artirilarak teknik
ve gorsellik anlaminda daha ileri seviyelere getirilmelidir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte yeni yeni
sug turleri ortaya c¢ikmus, ozellikle bilisim sahasinda ortaya ¢ikan sug tiirleriyle miicadele edilmesi
konusunda yenilik¢iligin 6nemi daha da 6n plana gikmustir. Sug veya sucluyla miicadelede geleneksel
polislik anlayis1 fayda saglamadig igin teknik cihaz ve ekipmanlar sayesinde giivenlik alaninda
miicadeleyi kolaylastirarak yenilik¢i anlayisin bir kez daha énemini ortaya koymustur. Uluslararas:
alanda polis tegkilatlarmin suglarin 6nlenmesi, suclularin yakalanmas, takibi gibi konularda yaptiklar
yenilikler, diizenlemeler ve akademik calismalar yakindan takip edilmelidir.

Ogrencilerin meslek yiiksekokuluna alimlar yapilirken aranan sartlarda puan aralig, bitirdikleri okul
ya da diger polislik meslegine kabul sartlarini saglarken genel itibariyle ayn1 diizeyde olduklari, ayrica
egitim stireci boyunca ayni egitimlere tabi tutulduklarindan yapmis oldugumuz ¢calismada ortaya ¢ikan
sonuglar diger polis meslek yiiksekokullarini da kapsayacak sekilde degerlendirilebilir.

Oneriler:

-Her meslek grubunda oldugu gibi, Emniyet teskilatinda da yenilige acik ve vasifh bir personel olmanin
onemi biiyiiktiir. Bu agidan bakildiginda, Polis Akademisi Baskanhig: tarafindan mesleki anlamda
ogrencilerin ilgi duyduklari ve ihtiyaglarin1 hissettikleri alanlarda stirdiriilebilir 6grenme ve
yenilikgilik alaninda cesitlik igeren faaliyetler onerilebilir.

-Calismaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun ‘sorgulayicr’ kategorisinde yer aldigi diistiniiliirse,
yenilikleri benimserken ihtiyatli, kontrollii hareket ettikleri goriiliirken bununla birlikte yenilikleri
benimserken daha girisken bir yapryr biinyelerinde barindirmalari, degisime acik, yenilikleri ve
teknolojiyi hem mesleki anlamda hem de 6zel hayatlarinda benimsemelerine yonelik calismalar
yapimalidir. Ayrica genel anlamda risk almada fazla istekli olmadiklari, egitim, yas ve sosyo-ekonomik
yapilar: ortalama diizeyde olduklar: diistintiliirse, riske girmekten cekinmeyen, yeni fikirlere pozitif
yaklagan, egitimi daha fazla 6n planda tutan, sosyal paylasim ve iletisim aglarin1 daha verimli kullanan,
dogru bilgiye erismek veya yeni uygulamalara ulasmak igin sik sik kendini giincelleyen, bilimsel bilgiyi
kuskusuz kabul eden, ileri diizey diistinme yetenegine sahip, sosyal yonii agir basan ve gevresiyle
stirekli etkilesimde bulunan, iletisim diizeyi daha da yiiksek insan profili olmalar1 yoniinde tesvik
edilmelidir.

-Ogrencilerin bireysel yenilikgilik diizeylerinin belirlenmesinde rol oynayan 6gretim elemani, yonetici,
amir, aile gibi farkli unsurlara hitap eden ¢alismalar yapilabilir.

-Ogrencilerin mesleki becerileri ve bireysel yenilikcilik diizeylerini artirmak igin tasarlanmasi
gerektigine, etkinliklerin verimliligini inceleyen ve bu etkinliklerin sistemli planlanmasina yonelik
calismalar diizenlenebilir. Bu tarz ¢alismalarin diger okullarda da uygulanmasi tesvik edilmelidir.
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