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Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimini etkileyen
faktorler: OMU o6rnegil

Factors affecting university students’ entrepreneurship intentions: The
case of OMU

Sabina Abdigany Kyzy?

Ali Kahramanoglu®

Oz

Girisimcilik sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegiste, ekonomik kalkmnmada ve gelismede temel
dinamizmlerden biri haline gelmektedir. Universitede 6grenim goren kendi isini kurmak isteyen ve
iilke ekonomisinde istihdam yaratarak katkida bulunmak isteyen 6grencilerin aldigi girisimcilik
egitimi onlarin girisimcilik egilimini olumlu yoénde etkilemektedir. Bu ¢calismanin amaci tiniversitede
egitim alan kadin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini etkileyen faktorleri incelemektir. Bu baglamda
Ondokuz Mayis Universitesi'nde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde (I{BF) 6grenim goren 446
kadin 6grenciler {izerinde arastirma yapilmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore
ebeveynlerin egitim seviyesi, ailede girisimcinin olmas1 ve alman girisimcilik dersi girisimcilik egilimi
tizerinde etkili oldugu bulunmustur. Planlanmis Davranis Teori ye gore davranisa yonelik tutum ve
kisisel norm unsurlar1 girisimcilik egilimi tizerinde etkili oldugu ancak varsayilan davranis
kontroltiniin etkisi olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Planlanmis Davranis Teorisi, Kadin Girisimcilik Egilimi, Kisisel
Norm, Varsayilan Davranis Kontrolii, Davranisa Yonelik Tutum

Jel Kodlari: M10, L26, L30

Abstract

Entrepreneurship is becoming one of the essential dynamism in the transition from an industrial
society to an information society, economic development, and development. Entrepreneurship
education received by university students who want to start their businesses and contribute to the
country's economy by creating employment favourable affects their entrepreneurial intentions. This
study aims to determine the factors affecting the entrepreneurial intention of female university
students. In this context, a study was conducted on 446 female students at the Faculty of Economics
and Administrative Sciences (FEAS) of Ondokuz Mayis University. According to the findings
obtained as a result of the study, it was found that the parent's education level, the existence of an
entrepreneur in the family, and the entrepreneurship education taken were adequate for the
entrepreneurship intention. According to the Theory of planned behaviour, it has been revealed that
the elements of attitude toward and subjective norms affect entrepreneurial intention. Still, perceived
behaviour control has not been statistically significant.

Keywords: Entrepreneurship, Theory of Planned Behaviour, Female Entrepreneurship Intention,
Subjective Norm, Attitude Toward, Perceived Behaviour Control
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Extended Abstract
Factors Affecting University Students’ Entrepreneurship Intentions: The Case Of OMU

Literature

In some studies, demographics and personal and environmental characteristics have been determined as factors affecting
entrepreneurship tendency. For example, de Pillis (1998), in his study, titled, revealed that personal characteristics and social
values are factors affecting entrepreneurial intention. However, different studies analyse the determinants of entrepreneurial
intention by gender of the interviewees, but the final results are still mixed. Wang and Wong (2004) in this study, it was tried to
determine what university students' interests in entrepreneurship were. According to the results, it was found that business
experience factors, demographic factors, family, gender, and education level of parents affect students' interest in
entrepreneurship.

Research subject
This study investigates the factors affecting the entrepreneurial intention of female university students
Research purpose and importance

This study aims to determine the factors affecting the entrepreneurial intention of female university students. Entrepreneurship
intention of female students has been investigated by both the elements of Ajzen's Planned Behaviour Theory (TPB) and
demographic factors (gender, whether there is an entrepreneur in the family, GPA and education level of parents). On the other
hand, entrepreneurship education's effects on the entrepreneurship intention of female students are researched.

Contribution of the article to the literature

This study provides up-to-date information to academics and researchers, contributes to academic debates on entrepreneurial
disposition, education and training, and a comprehensive study of the factors affecting female students' motivation and intention
to promote entrepreneurial activity.

Design and method

The research population comprises female students taking the entrepreneurship course at the Faculty of Economics and
Administrative Sciences of Ondokuz Mayis University. The survey was conducted with 446 female students by face-to-face
interview method. At the end of the research, the descriptive statistics data were analysed to achieve the study's aim.
Questionnaires and hypotheses were tested with a convenience sampling method at a 95% confidence interval.

Research type

This is qualitative research. Also, demographical information is demanded from the participants. The obtained data were
analysed with the SPSS package programs.

Research problems

The research seeks answers to the following questions: Does affect the entrepreneurship intention of female students the elements
of Ajzen's Planned Behaviour Theory, demographic factors and entrepreneurship education?

Data collection method

This research was conducted using quantitative research methods and techniques. Data were collected by survey technique. The
data is gathered via a face-to-face questionnaire delivered. Four hundred forty-six participants have been reached with this
method. Data were collected with the convenience sampling method.

Quantitative/qualitative analysis

The primary purpose of this study is the effect of demographic characteristics, Theory of Planned Behaviour and entrepreneurship
education on the entrepreneurship intentions of female students and the relationship between them. Therefore, the obtained data
were analysed in SPSS statistical Analysis Program. In addition, confirmatory factor analysis, percentage frequency analysis, T-
Test, regression and correlation chi-square test were performed on the above data.

Research model

The Research Model is expressed in Figure 1.

Attitude Toward

Gender and Subjective Norm

Entrepreneurship

Entrepreneurship
— - Intention

Perceived Behaviour
Control

Figure 1: The Research Model of Entrepreneurship Intention
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Research hypotheses

Within the scope of the research, a total of 7 hypotheses were tested. The hypotheses to be tested in the study are determined as
follows.

H1: The mother's education level has a meaningful and positive effect on the post-school professional ideal.
H2: The father's education level has a meaningful and positive effect on the post-school professional ideal.
H3: The entrepreneur in the family has a meaningful and positive effect on the post-school professional ideal.
H4: Entrepreneurship education has a meaningful and positive effect on the post-school professional ideal.
Hb5: The attitude toward the post-school professional ideal has a meaningful and positive effect.

Ho6: Perceived behaviour control has a meaningful and positive effect on the post-school professional ideal.
H?7: The subjective norm has a meaningful and positive effect on the post-school professional ideal.

Findings and discussion

Findings as a result of the analysis

According to the findings obtained as a result of the study, it was found that the parent's education level, the existence of an
entrepreneur in the family, GPA, and the entrepreneurship education taken were influential on the entrepreneurship intention.
According to TPB, it has been revealed that the elements of attitude toward and subjective norm affect entrepreneurial intention,
and perceived behaviour control has not been statistically significant. When we look at the factors affecting the entrepreneurial
tendency of female students, we can see that everything starts from the first family. Being educated and educated parents give
importance to the education of their children. According to our results, the parent's education level affects the student's academic
success. Likewise, we can see a significant relationship between the parent's education level and their entrepreneurial tendency.
In this context, we can see that the entrepreneurship course also directs students to entrepreneurship. For this reason, the fact that
the student's parents are educated contributes to their being successful and broad-minded entrepreneurs.

Hypothesis test results
In this context, while H1, H2, H4, H5 and H6 were accepted, H3 and H7 were rejected.
Discussing the findings with the literature

As aresult of the research conducted by the students by measuring the entrepreneurial tendencies separately before and after the
education, it was seen that entrepreneurship education had a statistically significant effect on entrepreneurship tendency (Polatg1
and Cindiloglu Demirer, 2018; Uygun and Giiner, 2016). As a result, it has been observed that the education of both parents has
a positive effect on their daughters becoming an entrepreneur in the future. In the literature, studies on students gave similar
results (Seggin, 2020; Kay1s, 2010; ibicioglu, 2009; Hiz & Karaosmanoglu, 2015). According to the findings, it was found that there
is a significant relationship between attitude towards behaviour and professional ideal. It has been determined that the more a
student has a positive attitude toward performing a behaviour, the higher their tendency to perform that behaviour (Ekici, 2016,
Bozkurt and Cetinkaya, 2014, Krueger, 2001, Shook and Bratinu, 2010). Moriano, Gorgievski, Laguna, Stephan and Zarafshani
(2011); Linan (2016) found a significant relationship between subjective norms and perceptions of entrepreneurial tendency. In
some studies, on the contrary, it has been concluded that the personal norm does not affect entrepreneurial tendency. Koe, Sa’ari.,
Majid, and Ismail (2012) found a weak relationship between subjective norms and entrepreneurial tendency. When the results
obtained were examined, it was seen that there was no significant relationship between perceived behavioural control and
professional ideal. However, when we examine the literature, it has been revealed that the effect of assumed behaviour control
on entrepreneurial tendency is high, for example, Shook and Bratianu (2010), Bozkurt (2014), and Tung (2011).

Conclusion, recommendation and limitations
Results of the article

The behavioural attitudes of students to get rich, a good job opportunity, challenge, prove oneself and earn high income etc. form
attitudes. This result shows that female students generally want to be entrepreneurs to balance their private and business life,
prove themselves and increase their self-confidence, rather than earning a lot of money. It was found that the default behavioural
control did not affect the entrepreneurial tendencies of the students and did not give results consistent with the studies in the
literature. This result suggests that social recognition is significant for the students interviewed. Since female students are still at
the stage of clarifying their preferences in choosing a profession, the opinions of parents, spouses, friends and other close people
can affect their choices in making right or wrong decisions and solving problems.

Suggestions based on results

This study provides up-to-date information to academics and researchers, contributes to academic debates on entrepreneurial
disposition, education and training, and a comprehensive study of the factors affecting female students' motivation and intention
to promote entrepreneurial activity.

Limitations of the article

Future research could explore the entrepreneurial intentions of students across different countries to understand the drivers of
entrepreneurial activity better. Finally, improvements in entrepreneurship courses are needed to provide a good education for
university students, and more studies on gender issues need to be developed to avoid the barriers mentioned above-affecting
women's entrepreneurship.
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Giris

Girisimcilik, faaliyetlerin ve imkanlarin artmis olmas: ve girisimcilik kavraminin toplum tarafindan
benimsenmesi sebebi ile giintimiizde degeri hizla yaygmlasmaktadir. Girisimcilik faaliyetlerinde aktif
kesimin tiniversite 6grencilerinin oldugu distintilmektedir, ¢linkii {iniversite 6grencilerinin girisimci
olmaya dair hedef ve istekleri vardir. Sektdrde yeni firmalarin ortaya c¢ikmasi, pazarlanacak olan

yeniligin gelismesine, yasanan rekabet sonucunda yeni fikirlerin gelistirilmesine, para akisinin
saglanmasi ve ekonomik olarak giiclenmeye katki saglamaktadir (Ries, 2011).

Girisimciligin ekonomiye ve sosyal yasama olan etkilerini arastiran alan uzmanlar1 girisimcilik
egitiminin 6nemini vurgulamaktadirlar (Uygun ve Giiner, 2016). Girisimcilik alani sadece yenilik
yaratmakla sinirli kalmamakla birlikte calisabilecek niifusa is imkani sunmakta ve sektorde fayda verici
bir rekabetin olugsmasini saglamaktadir (Linan, 2016). Girisimci olma fikri 6grenciler basta olmak tizere
gengler icin artik daha cekici bir hale gelmistir. Girisimcilik gtintimiizdeki gengler tarafindan kisisel
ozgirliiklerini kaybetmeden, simirlandirilmadan kendileri igin istihdam yaratma araci olarak
goriilmektedir (Martinez, Mora ve Vila, 2007). Girisimcilik egitimleri gilintimiizde hizla
yayginlasmaktadir. Universitelerde verilen girisimcilik derslerinin amaci, 6grencilere girisimcilikle
ilgili teorik bilgi vermekle beraber onlarm girisimcilik egilimlerini ve potansiyellerini ortaya
¢ikarilmasidir (Yildiz ve Zehir, 2019). Bu makalede, girisimcilik konusunda biiytiik bir potansiyele sahip
olduklar diistiniilen tiniversite kadin 6grencilerinin girisimcilik niyetleri analiz edilmistir. Calismanin
kadin girisimciligi konusuna gore konumlandirilmasi, Ajzen'in girisimci olma niyetinin bazi mantiksal
yapilara bagl oldugunu belirten planli davranis teorisini (PDT) 6zetlemektedir. Bu teoriye gore,
girisimcilik egiliminin {i¢ geleneksel ana unsurlari olan girisimcilik egiliminde niyeti etkileyen
davramgsa yonelik tutum, kisisel normlar ve algillanan davramsgsal kontrol degiskenlerine
odaklanmaktadir. Bununla birlikte c¢alismada, girisimcilik niyetlerine iliskin kadin o6grenciler
orneginden alinan anket verileri analiz edilmistir. Calisma Ondokuz Mayis Universitesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde egitim alan kadin o6grencilerle simirlandirilmistir. Arastirma stirecinde
yontem olarak nicel arastirma yontemi kapsaminda anket teknigi kullanilmistir.

Bu c¢alisma ti¢ kisimdan olugsmaktadir. Calismanin giris bélumiinde girisimcilik kavrami, tiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimine ve girisimcilik egitiminin 6nemine kisaca deginilerek ¢alismanin
genel cercevesi olusturulmustur. Literatiir taramas: boliimiinde calismanin hipotezleri ve modeli,
girisimcilik egitimi ve girisimcilik egiliminde kadin 6grencilerin yeri, PDT konusunda literatiir destegi
ile birlikte detayl sekilde irdelenmistir. Arastirma stirecinin aktarildig1 boliimde, arastirmanin amaci,
onemi, kapsami ve smirliliklari, arastirmada kullanilan yonteme deginilmistir. Bulgularin aktarildig:
bolimde, arastirma siirecinde katilimcilardan elde edilen bilgilere yer verilmistir. Sonug ve 6neriler
boliimiinde, arastirma ile ilgili genel bir degerlendirme yapilarak elde edilen bulgulara yonelik olusan
¢ikarimlar aktarilmis, arastirma sonuclari 1s1§1inda alan yazina katki sunacagi diistintilen onerilere yer
verilmistir. Son kismu “Kaynaklar” takip etmektedir.

Literatiir incelemesi, hipotezler ve arastirma modeli

Girisimcilik egitimi ve girisimcilik egiliminde kadin 6grencilerin yeri

Girisimcilikte belirgin olan cinsiyet dengesizligi ile miicadele etmenin bir yolu girisimcilik egitimidir;
bu nedenle, 6rgiin egitim yoluyla kadinlar1 girisimcilik firsatlar1 konusunda egitmek, daha ytiksek
katilim diizeylerini tesvik etmelidir (Jones, 2014). Girisimcilik egitimi, 6grencileri girisimci temellerini
artirabilecek becerilerle donatmalidir (Gorman, Hanlon ve King, 1997; OECD, 2011) ve 6grencileri ilgili
insan sermayesi becerilerini kazanmaya tesvik etmeleri 6nemli bulunmustur (Gupta ve York, 2008).

Girisimcilik egitiminin faydalari, kadin ve erkek 6grencileri igcin aym degildir. Baglanti becerisini
kazanan girisimcilik egitim alan 6grencileri, girisimcilik egitim almayan 6grencilere gore daha yiiksek
girisimcilik niyeti bildirmektedir. Egitim almayan kadin 6grenciler ve egitim almayan erkek 6grenciler
de iletisim becerisi ve niyet arasindaki iligkiye gore snemli dlciide farklilik gostermistir. Iletisime hazir
bulunusluk ve niyet arasindaki iliski, girisimcilik egitimi almayan kadin 6grenciler harig tiim gruplar
i¢in pozitifti. Risk algilama becerilerinden bahseden hem erkek hem de girisimcilik egitimi almayan
ogrenciler daha yiiksek niyet bildirirken, risk algilama becerilerinden bahseden kadin 6grenciler daha
diistik niyet bildirdigi tespit edilmistir (Solesvik, 2016). Universitelerde girisimcilik egitimi almak,
ogrencilerin girisimcilik egilimini olumlu yonde etkilemektedir ayni1 anda onlarin basaril bir girisimci
olmalar1 icin 6nemli olan davrams normlarmi Jgrenmelerini saglamaktadir (Bozkurt, 2011).
Literattirdeki bu bulgulardan hareketle H4 hipotezi su sekilde gelistirilmistir:

Hy: Girigimcilik eitimi alma ile okul sonrasi mesleki tercih arasinda anlaml bir iligki vardrr.
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Kerse vd., (2017) girisimcilik egitiminin girisimcilik niyeti tizerinde olan etkisinde 6z-yetkinligin tam
araci rol istlendigi bulunmustur. Bu baglamda 6grencinin girisimcilik egilimini belirlemede sadece
egitim yeterli olmadig, bagka faktorlerin de mevcut oldugu sonucuna ulagilmistir (Balaban ve Ozdemir,
2008; Tanriverdi vd., 2016). Girisimcilik niyetinin olusmasinda bazi genetik 6zelliklerle beraber;
cinsiyet, aile, gelir diizeyi, ¢cevre ve egitim gibi faktorlerin 6nemli rol oynadigt bulunmustur (Arslan,
2002).

Yiiztiak (2010) calismasinda kadin 6grencilerin girisimcilik egitimi ile birlikte ailede girisimci olmas1 ve
ebeveynlerin egitim seviyesi girisimcilik egilimi tizerinde etkili oldugu bulunmustur. Celik, Ince ve
Bozyigit'e (2014) gore ebeveynlerin egitim seviyesi yiikseldik¢e cocuklarinin gelecekteki mesleki
yonelisleri meslegin geliri degil meslegin stattisii oldugu sonucuna varilmustir. Literatiirdeki bu
bulgulardan hareketle H1 ve H2 hipotezleri su sekilde gelistirilmistir:

Hi: Annenin egitim seviyesi ile okul sonrast mesleki tercih arasinda anlamly bir iliski vardir.
Hj: Babamin egitim seviyesi ile okul sonrast mesleki tercih arasinda anlaml bir iliski vardur.

Patir ve Karahan (2010) makalelerinde ailede tecriibeli girisimcinin olmasi ve gerekli sermayenin
bulunmasi, ailesinin veya yakin cevresinin verebilecegi destege giivenen 6grencilerin girisimcilik
konusunda daha cesaretli olduklar1 tespit edilmistir. Celik, Ince ve Bozyigit (2014) arastirmalarinda
ogrencilerin ailelerinde veya yakin cevrelerinde girisimci olmasi onlarin girisimcilik egilimini pozitif
yonde etkiledigi tespit edilmistir. Benzer sekilde Korkmaz (2012) calismasinda 6grencilerin ailelerinde
girisimci olmasi, onlarin girisimcilik egilimini olumlu yonde etkiledigi bulunmustur. Literatiirdeki bu
bulgulardan hareketle H3 hipotezi su sekilde gelistirilmistir:

Hj: Ailede girisimci olmast ile okul sonrast mesleki tercih arasinda anlaml bir iligki vardar.
Planlanmis davranis teorisi

Ajzen (1991) gelistirdigi planlanmis davranis teorisi neredeyse tiim davrang bicimlerine uygulanabilir
ve profesyonel kariyer secimleri de dahil olmak {izere ¢ok cesitli alanlarda iyi sonuglar gostermistir
(Ajzen, 2001; Kolvereid, 1996). Planlanmis davranis teorisi, davranisi etkileyen ti¢ motivasyonel faktorii
kapsamaktadir, (Ajzen, 1991):

e Varsayilan davranis kontrold, ilgilenilen davramisin (girisimci olma) uygulanmasindaki
kolaylik veya zorluk algis1 olarak tanimlanmaktadar.

e Davranisa yonelik tutum, girisimcinin kisiliginin olumlu veya olumsuz kisisel
degerlendirmesinin derecesi anlamina gelmektedir.

e Kisisel norm, girisimci davranisi yapmak veya yapmamak igin algilanan sosyal baskiy1
Olgmektedir.

Bu ti¢ unsur agiklayici niyet degiskenlerini olusturmaktadir. Literatiirde yapilan ¢alismalar sonucunda
ogrencilerin girisimcilik egilimi ile girisimcilik egiliminin unsurlar1 davranisa yonelik tutumu ve
varsayllan davranis kontrolleri arasinda anlaml bir iliski oldugu, kisisel normun ise 6grencilerin
girisimcilik egilimi tizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 ortaya koyulmustur (Bozkurt, 2014; Ekici, 2016).
Koe vd. (2012) calismalarinda kisisel norm ile girisimcilik egilimi arasinda zayif bir iliski oldugu
gorilmistir. Literatiirdeki bu bulgulardan hareketle H5, H6 ve H7 hipotezleri su sekilde
gelistirilmistir:

Hs: Davramsa yonelik tutum ile okulu bitirdikten sonra mesleki tercih arasinda anlaml bir iliski vardir.
Hg: Kisisel norm ile okulu bitirdikten sonra mesleki tercih arasinda anlaml bir iligki vardir.
Hy7: Varsayilan davrams kontrolii ile okul bitirdikten sonra mesleki tercih arasinda anlamli bir iligki vardur.

Arastirmanin modeli ve hipotezleri Ajzen (1991) ve Yiiziiak (2010) calismalarindan derlenmistir.
Arastirmanin modeli Sekil 1’de yer almaktadir.
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Davranisa Yonelik Tutum

Cinsiyet ve Kisisel Norm

Girisimcilik Egitimi

Girisimcilik Egilimi

Varsayilan Davranis
Kontrolii

Sekil 1: Girisimcilik Niyeti Arastirma Modeli
Kaynak: Yazarlar tarafindan tiretilmistir

Arastirmanin modeli Ajzen’in Planlanmis Davranis Teorisindeki girisimcilik egilimi 3 ana
unsurlarmdan yararlanarak olusturulmustur.

Yontem

Bu calisma icin 27.08.2021 tarih ve 2021/650 karar sayili Ondokuz May1s Universitesi etik kurul onay1
alinmustir.

Arastirmanin amaci

Bu calismada, tiniversitede egitim goren kadin 6grencilerin girisimcilik egilimi hakkinda arastirma
yapilmaktadir. Bu ¢alismanin temel amaci, girisimcilik egitimi alan tiniversitede 6grenim goren kadin
ogrencilerin girisimcilik egilimine etki eden faktorlerin alinan girisimcilik egitimine olan etkisini
incelemek ve arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.

Arastirmanin yontemi, kapsami ve sinirliliklar

Bu calismada, bir yiiksek lisans tezinden (Ytiziiak, 2010) alinan anket yontemi kullanilmistir. Anket,
toplam 32 soru iceren iki boliimden olusmaktadir. Birinci bolimii literatiirden derlenerek olusturulan
demografik sorular, ikinci boliimii Ajzen’in olusturdugu Planlanmis Davranis Teorisinin unsurlari olan
varsayilan davranis kontrolii, davranisa yonelik tutum ve kisisel norm igermektedir.

Anketin birinci bolimii katihmcilarin demografik o6zelliklerini belirleyen 8 sorudan (Tablo 1)
olusmaktadir. Birinci boliim katilan 6grencilerin akademik basarilari, anne ve babanin egitim seviyesi,
ailede girisimci olup olmadigl, okuldan sonraki mesleki idealleri, girisimcilik dersi/egitimi alip
almadiklari, aldig girisimcilik egitimin girisimcilige yonlendirip yonlendirmedigi gibi demografik
sorular icermektedir. Ikinci boliimde katilan dgrencilerin PDT'nin i¢ unsuru ile ilgili girisimcilik
egilimini 6lgmeye yonelik 24 soruluk (Tablo 2) 5'1i Likert Olgegi ifadeleri bulunmaktadir. Katilim
dereceleri kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum
ifadeleridir

Arastirma 6rneklemi, Samsun Ondokuz Mayis Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde
ogrenim goren kadin dgrenciler olarak siirlandirilmistir. Fakiiltede 2021-2022 yilina gore 801 kadin
Ogrenci ogrenim gormektedir. 801 6grencinin tamamina ulasmak zaman agisindan ve pandemi
stirecinde sinurhiliklar olmasi nedeniyle kolayda drneklem yontemiyle se¢ilmis 500 kadmn 6grenci ile
stnirlandirilmistir.  Arastirma anketi 2021-2022 yili giiz doneminde, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nde 6grenim goren 446 kadin 6grencilere yiiz ytize goriisme yontemiyle yapilmistir.

Arastirma sonunda ¢alismanin amacina ulasmak icin tanimlayici istatistikler kullanilarak elde edilen
verilerin analizi yapilmistir. Anket ve hipotezler %95 giiven araliginda kolayda crneklem yontemiyle
test edilmistir. Calismada Bagimsiz Orneklem t-Testi, Ki-kare testi, Frekans analizi, Regresyon analizi,
yontemleri kullanilmustir. Testin sonucunda hipotezlerin olumlu sayilmasi i¢in p<0,05 degeri bu kosula
gore yorumlanmustir.
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Bulgular
Tanimlayici istatistikler
Katilimcilarin demografik 6zellikleri ile ilgili bilgiler Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Frekans % Ozellikler Frekans %
3 altt 272 61,0 Ucretli 235 52,7
Akademik Basar1 3 tizeri 174 39,0 Mesleki Ideal Kendi isi 211 473
Lise ve alt1 280 62,8 Lise ve alt1 278 62,3
Anne Egitim Universite 166 37,2 Baba Egitim Universite 168 37,7
Evet 206 46,2 Evet 379 85
Ailede Girisimci Girisimcilik
var m1? Hay1r 240 53,8 Dersi Aldim Hayir 67 15
Anne 69 15,5 Evet 332 74,4
Ailede Bu Ders Beni
Girisimcilerin Baba 52 11,7 Girisimcilige Hayir 114 25,6
Akrabalik Derecesi Yonlendirdi
Akraba 7 1,6

Frekans tablosuna gore katilimcilarin akademik basar: notlarma bakildiginda 3 ve alt1 272 kisi (%61,0)
3 ve lizeri olanlar ise 174 kisi ile (%39,0) katihm sagladig: goriilmektedir. Katilimcilarin annelerinin
egitim durumuna bakildiginda lise ve alt1 280 kisi (%62,8) iiniversite mezunlar1 ise 166 kisi (%37,2)
oldugu goriilmektedir. Katiimcilarin babalarinin egitim durumuna bakildiginda lise ve alt1 278 kisi
(%62,3) tiniversite mezunlari ise 168 kisi (%37,7) oldugu goriilmektedir. Katiimcilarin %52,7 ‘si okul
sonrasi1 Ucretli iste calismak, %47,3 ise kendi isini kurmak istedikleri gortilmektedir. Katilimecilarin
%46,2’sinin (206) ailesinde girisimci oldugu goriilmektedir. Ailedeki girisimcilerin ise %15,5'i (69)
anneleri, %11,7 (52) babalari, %1,6 (7) ise akrabalar1 oldugu goriilmektedir. Ankete katilim gosteren
katilimcilarin %8571, (379) girisimcilik dersini almaktadir, aliman girisimcilik dersi ise katilmcilarin
%74,4'nti (332) girisimcilige yonlendirdigi goriilmektedir.

Calismada kullamilan dlgegin tutarliligini lgmek icin giivenirlilik analizleri uygulanmustir. Olgeklere
ait glivenirlilik degerleri Tablo 2'de gosterilmistir.
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Tablo 2: Olcek Sorular1

Davranisa Yénelik Tutum

1 Ileride bir giin girisimci olmay: diistiniiyorum.
2 Firsatlar olustugunda girisimci olacagim.
3 Girisimci birisi 6zel hayat1 ve is hayatinin dengesini daha iyi kurar.
4 Gelecekteki meslegimde kendi kendimi yonetmek isterim.
5 Isimde karsilasacagim giicliiklerle ugrasabilirim.
6 Is ve 6zel hayat arasindaki dengenin 6nemli oldugunu diistintiyorum.
Varsayilan Davramis Kontrolii
Girisimci olurken karsilastigim her zorlugu yenecegime inantyorum.
8 Girisimci olabilmek icin yeterli kapasitedeki 6zelliklere sahip olduguma inaniyorum
9 Girisimci olmak uygun bir secenek goriiniiyor.
10 Girisimcilik pratik bilgi gerektirir. (know-how)
11 Girisimci olmak is fikirlerinde yaratic1 olmay: gerektirir.
12 Yeni bir is kurmak finansal olarak ¢ok destek gerektirir.
13 Girisimcilik igin yeterli devlet destegi yoktur.
Kisisel Norm
14 Girisimci olmak i¢in bilgiye sahip oldugumu diistintiyorum.
15 Kendimi iyi is firsatlarini degerlendirebilecek biri olarak goériiyorum.
16 Yeni is fikirlerini planlamak igin yeterince yaratictymm.
17 Finansal destegin olmamasi beni girisimci olmaktan alikoyamaz.
18 Girisimcilik fikirlerimi devlet destegi etkileyemez.
19 Destek icermeyen bir ortam benim girisimciligimi engelleyemez.
20 Baskalarmun fikirlerine girisimci olmadan 6nce énem veririm.
21 Girisimci olup olmama konusunda baskalarmin fikirlerini dinlerim
22 Girisimci olup olmamam konusunda ¢evremdekilerin etkisi vardir.
23 Girigsimci olmak istemem tamamen kendi kararimdr.
24 Anne ve babam girisimci olmam konusunda olumlu diistince icerisindedir.

Tablo 3: Giivenirlik Analizi Sonuglar:

Tablo 3’de yer alan test sonucunda Cronbach's Alpha degeri = 0,840 ¢ikmustir, sonuca gore Cronbach’s

Cronbach Standartlastirilmis Oge
Alfa degeri Cronbach Alfa Sayisi
degeri
0,840 0,851 24

Alpha degeri 0,7’ den biiyiik oldugu icin 6lgek giivenilirligi saglanmustir.
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Tablo 4: Olcek Sorular: Istatistikleri

Oge"Silinirse Oge Diizeltilmis Kare Coklu  Oge Silinirse
Olgek Silinirse Madde-Toplam Korelasyon Cronbach
Ortalamasi Olgek Farki Korelasyon Alfa Degeri
Soru 1 91,36 107,408 0,250 0,840
Soru 2 90,41 109,731 0,247 0,838
Soru 3 90,66 94,836 0,791 0,815
Soru 4 90,54 97,134 0,663 0,821
Soru 5 90,63 101,304 0,653 0,824
Soru 6 90,72 102,262 0,683 0,824
Soru 7 90,83 97,987 0,790 0,818
Soru 8 90,54 106,770 0,422 0,833
Soru 9 90,31 109,312 0,372 0,836
Soru 10 90,69 111,784 0,096 0,843
Soru 11 90,90 115,881 -0,139 0,850
Soru 12 90,38 109,175 0,372 0,835
Soru 13 90,50 107,154 0,414 0,833
Soru 14 90,66 101,916 0,624 0,825
Soru 15 90,73 99,851 0,757 0,820
Soru 16 91,28 100,435 0,563 0,826
Soru 17 91,52 111,527 0,092 0,844
Soru 18 91,19 96,835 0,559 0,826
Soru 19 92,25 113,819 -0,051 0,857
Soru 20 92,35 124,474 -0,485 0,868
Soru 21 92,46 108,977 0,177 0,843
Soru 22 90,77 102,046 0,530 0,828
Soru 23 90,80 96,418 0,791 0,816
Soru 24 90,51 106,394 0,635 0,830
Tablo 5: Olcek Istatistik
Ortalama Varyans Standart Sapma Oge
Sayist
94,91 114,143 10,684 24

Tablo 4 ve 5 incelendiginde ortalama= 94,91, varyans= 114,143 degerleri goz 6niinde bulundurarak

giivenirlik analizin dogru ¢iktig1 gorilmiistiir.

Deneklerden elde edilen verilerin kullanilmast suretiyle yapilan faktor analizinin uygunlugunun test
edilmesinde KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) 6rnekleme ve Bartlett'in Kiiresellik testi kullanilmistr.

Tablo 6: Faktor Analizi KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Ol¢timii 0,787
Yaklagik. Ki-Kare 8916,653
Bartlett'in Kiiresellik Testi SerbestlikDderecesi 210
Anlamlilik 0,000
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Test sonucunda Tablo 6’da goriildiigu gibi KMO degeri= 0,787 ¢ikmistir. KMO degeri 0,60’dan biiytik
oldugu ve Anlamlilik(p) 0,05'den kiigiik oldugu igin veri setinin faktor analizi yapmaya uygun oldugu

gorulmiistur.

Tablo 7: Agiklanan Toplam Varyans

Sabina Abdigany Kyzy & Ali Kahramanoglu

Bilesenler Kare Yiiklemelerin Kare Yiiklemelerin Dondiirme Toplamlar1
Cikarma
Toplamlar1
Kimiilatif % Toplam % Varyans Kimiilatif %
1 37,798 7,280 34,667 34,667
2 50,956 3,404 16,210 50,877
3 61,036 2,133 10,159 61,036

Analiz sonucunda 6lgegi aciklayan 3 faktoriin tiim olgegin %61,03"tintin agikladig1 elde edilmistir. Bu

oran %50 tizerinde oldugundan kabul edilmistir.

Veri setinin normal dagilimini 6grenmek icin basiklik ve ¢arpiklik 6lgtileri kullanilmaktadir.

Tablo 8: Normal Dagilim Testi

N Min Mak Ort. Std. Carpiklik Basiklik
Sapma
Stat. Stat.  Stat.  Stat. Stat. Stat. Std.Er  Stat Std.Er
DYT 446 17 50 41,54 7,212 -0,283 0,116 0,926 0,231
VDK 446 15 40 34,31 3,910 -0,532 0,116 0,517 0,231
KN 446 26 58 43,93 6,123 -0,359 0,116 -0,606 0,231

Tablo 8'de goriilduigii gibi carpiklik ve basiklik -3 ve +3 arasinda oldugu icin sayisal degiskenler normal

dagilim gostermektedir.

Calismanin ana sorusu olan miisteri nezaketsizligi ile miisteri yonlii davranis arasindaki iliskinin analiz
edilmesi amaciyla Ki-Kare testi uygulanmistir. Analize iliskin sonuglar Tablo 7’da verilmistir.

Tablo 9: Ki-Kare Testi Sonugclar1

Okul Sonras1 Mesleki
Ideal
Pearson Ki-kare Deger Ser. Der. Anlamlilik
Annenin Egitim Durumu 19.4292 1 0,000
Babanin Egitim Seviyesi 21.1922 1 0,000
Ailede Girisimci Var M1 .008a 1 0,931
Girisimcilik Dersi Alim1 31.9752 1 0,000
Say1 446

Tablo 9’da olgeklere iliskin Ki-Kare testi sonuglarina yer verilmistir. Bu kapsamda katilimcilarin
ailelerinde girisimci olmasi ile okul sonrasi mesleki tercih arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sonucu
elde edilmistir. Ote yandan katilimcilarin anne ve babalarinin egitim seviyesi ile okul sonrast mesleki
ideal arasinda pozitif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmiistiir. Girisimcilik dersi alan 6grencilerin okul
sonras1 mesleki ideal arasinda da anlaml: bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ki-Kare testi sonuglarina gore

ilgili H1, H2, H4 hipotezleri desteklenmemistir, H3 hipotezi reddedilmistir.

Ajzen’'nin Planlanmis Davramis Teori’sinin unsurlari olan davranisa yonelik tutum, varsayilan davrans
kontrolii ve kisisel normun katilimcilarin okul sonrasi mesleki ideal arasindaki farki belirlemek igin

Bagimsiz Grup T Testi kullanilmaktadir.
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Tablo 10: Davranisa Yonelik Tutum ile Mesleki Ideal t-Testi

N Ort Ss Sd T P
“Da\'/ran1§a Ucretli 235 15,29 3,694 446 10,698 0,000
Yonelik Tutum
Kendi Isi 211 1822 1,537

Tablo 10’a gore, orneklemi olusturan dgrencilerin davranisa yonelik tutum alt boyutu puanlarinin
dgrencilerin okuldan sonra mesleki ideal degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek icin bagimsiz grup t testi gerceklestirilmistir. Testin sonucunda, gruplarin aritmetik
ortalamalari arasinda iliski anlaml bulunmustur (t=10,698; p<.05). Hipotez 5 desteklenmistir.

Tablo 11: Kisisel Tutum ile Mesleki Ideal t-Testi

N Ort Ss Sd T P
Kisisel Ucretli 235 42,04 6336 446 725 0,000
Norm
Kendi Isi 211 46,03 5,128

Tablo 11'de gorildiuigt gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin kisisel norm alt boyutu puanlarmin
ogrencilerin okul sonrasi mesleki ideal degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar:
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-7,251; p<.05). Hipotez 6 desteklenmistir.

Tablo 12: Varsayilan Davranis Kontrolii ile Mesleki Ideal t-Testi

N Ort Ss Sd T P
Varsayilan Ucretli 235 30,03 4,232 446 -1,578 111
Davranis
Kontrolii
Kendi 211 30,60 3,378
Isi

Hipotez 7 reddedilmistir.
Sonug, tartisma ve Oneriler

Degiskenler arasindaki iliskiyi bulmak i¢in yapilan arastirmada elde edilen bulgulara gore, Ki-Kare testi
sonucunda annenin egitim durumu ile okul sonrasi mesleki idealleri arasinda anlaml bir iliskinin
oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonuglara gore kadin 6grencilerin okuldan sonra kendi isini kurmak
isteyenlerin annelerinin egitim durumlarinin tiniversite mezunu olduklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda,
annelerin egitimli olmalar1 kizlarinin okuldan sonra kendi isini yapmalar1 konusunda 6nemli bir etken
olabilmektedir. Ayni testi babalarinin egitim seviyesine gore analiz ettikten sonra ortaya ¢ikan bulgular
annelerinin egitim seviyesine gore elde edilen sonuglar ile benzemektedir. Babalarin yiiksek egitim
seviyesi, kizlarinin girisimcilik egilimini olumlu ydnde etkiledigi gortilmiistiir. Sonug olarak, annenin
de babanin da egitimli olmas: kizlarinin ileride bir girisimci olmasinda olumlu etki olusturdugu
gozlemlenmistir. Literatiirde, kadin ve erkek 6grenciler tizerinde yapilan arastirmalar benzer sonuglari
vermistir (Kayzs, 2010; ibicioglu, 2009; Hiz ve Karaosmanoglu, 2015; Celik, Ince ve Bozyigit, 2014). Bu
baglamda H1 ve H2 hipotezleri kabul edilmistir. Yiiztiak (2010), kiz 6grencilerin girisimcilik egilimini
etkileyen faktorler calismasinda annenin egitim diizeyi ile kendi isini yapmak arasinda anlaml bir iliski
oldugu ortaya ¢ikmistir hem lise alt1 hem de tiniversite mezunu olan annelerin kizlar1 okuldan sonra
kendi isini yapmak istedigi goriilmiistiir. Ayni calismada babanin egitim durumu ile mesleki ideal
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arasinda anlamli iliski bulunmadigi ortaya ¢ikmistir. Calismada kendi isini kurmak isteyen 6grencilerin
babalarmin egitim durumu orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Celik ve Golpek (2018), girisimcilik
egilimini demografik 6zelliklere gore inceledigi calismalarinda, 6grencilerin anne ve babasinin egitim
diizeyinin 6grencilerin girisimcilik egilimini etkilemedigi sonucuna varmustir.

Katilimcilarin ailelerinde girisimci olup olmadig ile mesleki ideal arasindaki iliskiyi bulmak igin Ki-
Kare testi kullanilmigtir. Bulgulara gore kadin 6grencilerin ailesinde girisimci olmasi onlarin okuldan
sonra girisimci olmasini etkilemedigi bulunmustur (p>0,05). Sonuglar incelendiginde; ailesinde
girisimci olan kadin 6grencilerin %47,1’'inin kendi isini yapmak istedigini, %52,9’unun ise okuldan
sonra ticretli bir iste calismak istedigi goriilmektedir. Bu baglamda ailede anne, baba veya kardesin
girisimci olmas1 kadin 6grencilerin okuldan sonraki meslek secimini etkilemedigi soylenebilir. H3
hipotezi reddedilmistir. Benzer sonucu veren Kalkan (2011) davrarnisa yonelik tutum, kisisel norm ve
varsayilan davranis kontroliiniin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini inceledigi ¢alismasinda ailede
girisimcinin olup olmamas1 dgrencilerin girisimcilik niyeti tizerinde etkisi olmadiginin sonucuna
varmistir. Bu sonuca uyum saglamayan birtakim calismalar mevcuttur. Calismalarda ailede girisimci
olmas1 6grencilerin girisimcilik egilimini olumlu yonde etkilemedigi sonuglara ulagilmistir. Ornegin
Yiziak (2010) kiz 6grencilerin girisimcilik egilimini etkileyen faktoérlerin incelendigi galismasinda
ailede girisimcilerin olmas1 okul sonrasi girisimci olma tercihine olumlu etkiledigi sonucuna varmaistir.
Benzer sonu¢ Akman (2021), 6grencilerin girisimcilik egilimi tizerinde aile etkisinin ¢ok yonlii frekans
tablolar1 analiziyle belirlenmesi ¢alismasinda bulunmustur. Sonuglara gore anne ve babasi girisimci
olan 6grencilerin girisimcilik egilimi ytiksek oldugu bulunmustur. Girisimcilik egilimin demografik
ozelliklere gore inceledigi Celik ve Golpek (2018) calismasinda farkl olarak, 6grencilerin girisimcilik
niyetine annesinden daha fazla, babasinin girisimci olmasinin etki ettigi goriilmuistiir.

Kadin 8grencilerin girisimcilik egitimi ile okulu bitirdikten sonraki mesleki ideal arasindaki iliskiyi
belirlemek icin Ki-Kare testi kullanilmistir. Sonuglara gore girisimcilik dersi alan kadin 6grenciler
okuldan sonra kendi isini yapmak istedikleri ortaya ¢ikmistir. Kadin 6grencilerin énemli bir kismu
alman girisimcilik egitimi okuldan sonra onlar1 girisimcilige yonlendirdigini belirtmislerdir. H4
hipotezi desteklenmistir. Benzer sonucu veren Yiiziiak (2010) ¢alismasinda da kadimn dgrencilerin aldig1
girisimcilik dersi okuldan sonra belirli bir kism1 kendi isini yapmak istedikleri gortilmiistiir. Benzer
sekilde Rideout ve Gray (2013), Balaban ve Ozdemir (2008), Gozek ve Akbay (2012), iiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimi tizerine yaptig1 calismalarinda da girisimcilik dersi ile okuldan sonra
mesleki ideal arasinda anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Ayni sekilde Biiytikyillmaz, Karakaya ve
Yildiran (2016), girisimcilik egitimi alan tiniversite 6grencileri {izerine yapilan ¢alismada, 6grencilerin
girisimcilik egilimleri farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmada, cinsiyet ve egitimin
girisimcilik niyeti tizerinde etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Yukardaki sonuglarla uyumlu olmayan
Celik ve Golpek (2018) arastirmalarinda, 6grencilerin aldig girisimcilik dersi okuldan sonra girisimci
olmalarmi etkilemedigi sonuca ulagilmistir; yani girisimcilik niyetinin girisimcilik dersinden bagimsiz
oldugu ortaya koyulmustur. Akcakanat (2014) calismasinda, girisimcilik dersi alan ogrenciler
almayanlarla kiyasla daha yiiksek girisimcilik niyeti puan1 elde etmis, fakat aradaki fark anlamh
olmadig1 gorulmiistiir.

Katilimcilarin okulu bitirdikten sonraki mesleki ideal ile davranisa yonelik tutum, varsayilan davranis
kontrolii ve kisisel tutum arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in analiz yapilmistir. Bulgulara gore davranisa
yonelik tutum ile mesleki ideal arasinda anlamli bir iliski oldugu bulunmustur (p<0,05). Bu durum
ogrencinin bir davramnsi gerceklestirmede ne kadar ¢ok olumlu bir tutuma sahiplerse, o davrams:
gerceklestirmeye yonelik egilimlerinin de yiiksek olacagi anlamina geldigi tespit edilmistir (Ekici, 2016).
H5 hipotezi kabul edilmistir. Literatiirde elde ettigimiz bulgulara benzer davranisa yonelik tutumun
mesleki ideal veya girisimcilik egilimi {izerinde pozitif etkilerini ortaya koyan ¢alismalar mevcuttur.
Ornegin, Bozkurt ve Cetinkaya (2014), Krueger vd., (2001), Shook ve Bratinu (2010), Linan ve Chen
(2009) calismalarinda davranisa yonelik tutum degiskeninin tiniversite 6grencilerinin girisimcilik
egilimini pozitif yonde etkiledigi sonuclar tespit edilmistir. Son olarak, Krueger vd., (2000) da
aragtirmalarmnda girisimcilik egilimini etkileyen en etkili faktorlerden birini davranisa yonelik tutum
oldugu sonucuna varilmustir.

Analiz sonuglarinda kisisel norm ile mesleki ideal arasinda anlamli bir iliskinin oldugu gortilmiistiir.
Bu durumda, ogrencilerin ailelerin, yakin gevrelerinin, simif arkadaslarin sosyal baskilari onlarin
mesleki ideallerini veya girisimcilik egilimlerini pozitif olarak etkiledigi sdylenebilir. H6 hipotezi kabul
edilmistir. Literattire bakildiginda kisisel norm girisimcilik egilimi tizerindeki etkisi tartismal1 ve farkl
sonuglar oldugu goriilmektedir. Bulgulara gore benzer sonuglar1 veren ¢alismalar mevcuttur. Ornegin,
Van Gelderen (2008), Moriano vd., (2011) ¢alismalarinda kisisel norm ile girisimcilik egilimi algilar
arasinda anlamli bir iligkinin oldugu goriilmiistiir. Bazi ¢alismalarda ise tam tersi kisisel normun
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girisimcilik egilimi tizerinde etkisi olmadigl sonuglarmna ulasilmustir. Ekici (2016) tiniversite
dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemede PDT’si ve girisimcilik egitiminin roliinii inceledigi
calismada 6grencilerin girisimcilik egilimlerini kisisel norm etkilemedigi goriilmiistiir. Ogrencilerin
ebeveynleri, yakin arkadaslari, sinif arkadaslar: tarafindan karsilastiklar1 sosyal baskilar ile onlarin
girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamustir. Benzer sekilde
Bozkurt (2014) calismasinda kisisel normun 6grencilerin girisimcilik egilimleri {izerinde istatistiksel
olarak anlaml bir iliskinin olmadig1 sonucuna ulasmistir. Koe ve arkadaslar1 (2012) calismalarinda
kisisel norm ile girisimcilik egilimi arasinda zayif bir iliski oldugu elde edilmistir. Sonug olarak
ogrencilerin diisiincelerine ve kararlarina yakin ¢evresinin etkisi oldukea giiglii oldugu sdylenebilir.

Elde edilen sonugclar incelendiginde varsayilan davranis kontrolii ile mesleki ideal arasinda ise anlaml
bir iliskinin olmadig1 gorulmiistiir (p>0,05). Hipotez H7 reddedilmistir. Ancak literatiir incelediginde
varsayllan davranis kontrolii girisimcilik egilimi tizerinde etkisi yiiksel oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ornegin, Shook ve Bratianu (2010) Romanyali 6grencilerin girisimcilik egilimini belirlemeye yonelik
calismalarinda, dgrencilerin girisimcilik egilimi ile varsayilan davranis kontrolii arasinda anlamli ve
cok etkili bir iliski oldugu bulunmustur. Benzer sekilde Bozkurt (2014) ¢calismasinda varsayilan davranis
kontrolii ile 6grencilerin girisimcilik egilimi arasinda pozitif iliskinin oldugu sonucuna varmustir.
Benzer sekilde Krueger ve arkadaslar1 (2000), da varsayilan davranis kontrol degiskeninin girisimcilik
egilimi tizerinde en giiclii etkisi oldugu bulunmustur. Aymn sekilde Linan ve Chen (2009) Tayvan ve
[spanya’da ogrencilerin girisimcilik egilimlerini belirlemeye yonelik calismalarinda, Tayvan'l
ogrencilerin girisimcilik egilimini en giiclii sekilde etkileyen unsur algilanan davrams kontrolii
oldugunu bulunmustur. Sonug olarak birgok aragtirmacilar tarafindan yapilan ¢alismalarda varsayilan
davranis kontrolii unsurunun girisimcilik egilimi tizerinde ¢ok etkili olarak bulunduguna ragmen,
yapilan bu ¢alisma ile uyumluluk gostermedigi sonuca ulasilmistir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde; kadin 6grencilerin girisimcilik egilimini
etkileyen faktorlere baktigimizda, her sey ilk aileden basladigini goriilmektedir. Anne ve babalarin
egitimli olmalari, gocuklarinin da egitimine 6nem vermektedirler. Ayni sekilde anne ve babanin egitim
diizeyi ile girisimcilik egilimi arasinda da anlaml iliskinin oldugunu goriilmektedir. Bu baglamda
alinan girisimcilik dersi de 6grencileri girisimcilige yonlendirdigini sonuglarda gorebiliriz. Bu nedenle
Ogrencinin anne ve babasinin egitimli olmasi onlarin basarili ve genis gorislii bir girisimci olmalarina
katkisini saglamaktadir.

Girisimcilik egiliminin {i¢ unsuru davranisa yonelik tutum, kisisel norm ve varsayilan davranis
kontrolii ile girisimcilik egilimini iliskilendirdigimiz zaman su sonuglara ulasildigini soylenebilir;

Davranisa yonelik tutumu 6grencilerin zengin olma, iyi bir is firsatr, meydan okuma, kendini ispatlama
ve yiiksek gelir elde etmek vb. tutumlar olusturmaktadir. Bu sonug kadin 6grencilerin genelde ¢ok para
kazanmak tutumdan fazla ¢zel ve is yasamini dengelemeye, kendini ispatlamaya ve kendine olan
giivenini arttirmak amaciyla girisimci olmak istediklerini gostermektedir.

Varsayilan davranms kontrolii 6grencilerin girisimcilik egilimlerini etkilemedigi bulunmustur ve
literattirde yapilan ¢alismalarla uyumlu sonucu vermemistir. Bu sonug¢ kadin 6grencilerin genelde
yeterli finansal kaynag1 olmadigini, dolayisiyla yeni bir is kurmada bu eksiklik engel olabilecegini
gostermektedir. Kendilerini girisimci olmaya hazir hissettiklerini ve kisisel yeteneklerini yetersiz
bulduklar1 séylenebilir.

Kisisel norm kadmn &grencilerin girisimcilik egilimini olumlu y6nde etkiledigi sonucu vermistir. Bu
sonug goriisiilen 6grenciler i¢in sosyal taninmanin ¢ok onemli oldugunu distindtirmektedir. Kadin
ogrenciler, hala bir meslek se¢imi konusunda tercihlerini netlestirme asamasinda oldugu i¢in bu siirecte
ebeveynlerin, eslerin, arkadaslarin ve diger yakin kisilerin goriisleri dogru ya da yanhs karar vermede,
problem ¢ozmede secimlerini etkileyebilmektedir.

Bu calisma, akademisyenlere ve arastirmacilara giincel bilgiler saglamakla birlikte girisimcilik egilimi,
egitim ve ogretim konusunda akademik tartismalarda katkida bulunmakta ve kadin 6grencilerin bir
girisimcilik faaliyetini tesvik etme niyetlerini ve motivasyonlarini etkileyen faktorler hakkinda
kapsamli bir arastirma sunmaktadir.

Gelecekteki arastirmalar girisimcilik faaliyetlerinin itici gticlerini daha iyi anlamak icin farkl tilkeleri
arasindaki 6grencilerin girisimcilik niyetlerini arastirabilir. Son olarak da tiniversite 6grencilerine iyi bir
egitim saglamak i¢in girisimcilik dersler konusunda iyilestirme yapilmas: gerekmektedir ve kadin
girisimciligini etkileyen yukarida bahsedilen engellerden kaginmak icin toplumsal cinsiyet konularinda
daha fazla ¢alisma gelistirmek gerekmektedir.
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