bmij (2022) 10 (3): 1036-1047
doi: https:/ /doi.org/10.15295/bmij.v10i3.2102

ISSN: 2148-2586

Arastirma Makalesi / Research Article

Tiirkiye’de kadin istihdam orami ile enflasyon arasindaki
iligki: Fourier ADL esbiitiinlesme analizi

The relationship between the female employment rate and inflation in
Turkiye: Fourier ADL cointegration analysis

Ayca Doganer?

Oz
! Dr.,.istanbul Ticaret Odast, 'istanbul, Enflasyon nominal milli gelirin reel milli gelire gére artmasi anlamina gelmektedir. Bu durumda
Tirkiye, ayca.doganer@gmail.com fiyatlar genel diizeyi, stirekli ve hissedilir sekilde yiikselmektedir. Enflasyon, hane halkinin satin alma
ORCID: 0000-0003-4277-9326 giicti tizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir. Bu nedenle, aslinda ¢alisma isteginde olmayan kadmlar,

enflasyonun yiiksek olmasi nedeniyle aile gelirleri azaldigindan, aile biitgelerine destek olmak
amaciyla isgtictine daha fazla katilma egilimi sergileyebilmektedir. Bu ¢alismada Tiirkiye'de kadin
istihdam oranlar1 ile enflasyon oranlari arasindaki iliski 1990-2020 donemi igin arastirilmak
istenmektedir. Arastirma kapsaminda Fourier temelli testler kullanilmistir. Degiskenlerin duraganlik
diizeyleri hem geleneksel birim kok testleriyle hem de Fourier ADF birim kok testi ile stnanmustir.
Yapilan testlerin sonucunda, degiskenlerin diizeyde duragan olmadiklari, birinci mertebeden
duragan olduklar: tespit edilmistir. Degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskinin tespiti icin ise
Fourier ADL esbiitiinlesme testi yapilmistir. Sonug olarak, kadin isttihdam orani ile enflasyon oranlar1
degiskenleri arasinda esbiitiinlesik bir iliski oldugu tespit edilmis olup, uzun dénemde enflasyon
oranindaki artis yoniindeki degisimlerin kadin istihdam oranlarini artirdig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Istihdam, Enflasyon Orani, Fourier Egbiitiinlesme

Jel Kodlari: C5, EO, E3, J6

Basvuru/Submitted: 6/07 /2022 Abstract

Revizyon/ Revised: 8/08/2022 Inflation means an increase in nominal national income relative to real national income and negatively

Kabul/Accepted: 18/08/2022 impacts the household's purchasing power. In this case, the general level of prices increases
continuously and perceptibly. For this reason, women unwilling to work may tend to participate more

Yayn/Online Published: 25/09/2022 in the workforce to support their family budgets as their incomes decrease due to high inflation.

Therefore, in this study, the relationship between women’s employment rates and inflation rates in
Turkey is desired to be investigated for the period 1990-2020. Fourier-based tests were used within
the scope of the research. First, the stationary levels of the variables were tested with both traditional
unit root tests and the Fourier ADF unit root test. As a result of the tests, it was determined that the
variables were not stationary at the level but were stationary at the first differences. The Fourier ADL
cointegration test was used to determine the long-term relationship between the variables.

Keywords: Female Employment, Inflation Rate, Fourier Cointegration
Jel Codes: C5, EO, E3, J6

Atif/Citation: Doganer, A., Tiirkiye’de
kadm istihdam orani ile enflasyon
arasindaki iligki: Fourier ADL
esbiitiinlesme analizi, bmij (2022) 10 (3):
1036-1047, doi:

https:/ /doi.org/10.15295/bmij.v10i3.2102

© 2022 The Author(s). @

Bu makale, arastirma ve yayin etigine uygun hazirlanmis ve iThenticate ile intihal taramasindan gegcirilmistir.
This article was prepared in line with research and publication ethics and scanned for plagiarism by using iThenticate.


https://doi.org/10.15295/bmij.v10i3.2102
https://bmij.org/index.php/1/index
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
mailto:ayca.doganer@gmail.com
https://doi.org/10.15295/bmij.v10i3.2102
https://orcid.org/0000-0003-4277-9326

Ayca Doganer

Extended Abstract

The relationship between the female employment rate and inflation in Turkiye: Fourier ADL
cointegration analysis

Literature

There are many academic publications made to determine the relationship between inflation and unemployment. In the process
that started with the Phillips curve analysis put forward by Alban William Phillips, it has become the current acceptance that
there is an inverse relationship between inflation and unemployment, that if inflation rates decrease, they will increase. There are
also studies criticizing the Phillips curve. It is accepted that the Phillips curve, considered to exist in the short run, loses its effect
in the long run.

Research subject

The workforce in an economy consists of employment and unemployment. Those employed constantly work, and those
unemployed want to work but cannot find a job. The gender factor plays a vital role in the rate of employed persons. Male and
female employment rates differ, and female employment is always lower than male employment. There are various reasons for
this. Unfortunately, it is a fact that women do not take place in society at the same rate as men. One of the most critical reasons
for this situation is education. In addition, marital status and the number of children are the most critical factors determining
women'’s labour force participation.

Inflation is related to the state of prices in the economy. Many variables in the economy are affected by the continuous increase
in the general level of prices. Perhaps the most important of these is the decrease in the income of households working on a fixed
income. There are many costs caused by inflation. It decreases the purchasing power of the households, and the wages of the
wage earners decrease against the prices. Macroeconomically, policymakers tend to keep inflation at low rates by using
disinflationary policy practices to ensure social income justice, maintain subsistence levels, and maintain social welfare. Keeping
women away from economic life is also a negative situation for the economy. Today, women's employment rates remain low due
to reasons such as excluding women from economic life, being considered cheap labour and being stuck between family and
business life. The fact that the responsibilities of children and home are on the mother in Turkey also stands out as a situation that
hinders women’s employment. Therefore, supporting women’s participation in business life and encouraging them to have
economic freedom is very important in sustainable growth and development and developing a sustainable society understanding.

Research purpose and importance

This study investigates the effects of inflation on women’s employment. For this purpose, female employment and inflation rates
were determined as variables, and traditional unit root tests and Fourier unit root tests were applied to the series. Afterwards,
Fourier cointegration analysis was performed to determine the relationships between the variables.

Contribution of the article to the literature

In the literature, there are studies comparing women's employment and women's labour force participation and various
macroeconomic variables — these studies listed macroeconomic variables as inflation rate, economic growth, and unemployment
rate. In addition, there are also studies with variables such as education, marital status, urbanization rate, and fertility rate. Since
the content of this study is related to inflation and women's employment/women's labour force, the literature review was
conducted in this direction. Unfortunately, there is not much research in the literature on these issues.

Design and method

Research type

The Fourier ADF cointegration test was used to test the existence of long-term relationships between the variables.
Research problems

This research seeks answers to the following questions. First, do inflation rates affect women's employment rates in Turkiye?
Second, what is the direction of this effect? Third, what and how effectively does it have?

Data collection method

This study investigated the relationships between the female employment rate and inflation rate using annual time series from
1991 to 2020 in Turkiye. Data in the form of a percentage of the population representing the female employment rate and GDP
deflator data representing the inflation rate were obtained from the World Bank (WB) website. In addition, the logarithm of the
inflation rate data was used in the analyses.

Quantitative/qualitative analysis

Firstly, traditional root tests were performed in this study. Then, to elaborate, Augmented Dickey-Fuller (ADF), Phillips-Perron
(PP) and Kwiatkowski-Philips-Schmidt-Shin (KPSS) unit root tests, were performed to determine the relationship between female
employment and inflation rates. . Afterwards, Christopoulos and Leon-Ledesma (2010) Fourier ADF unit root test was applied.
Finally, the Fourier ADF cointegration test developed by Banerjee, Arc¢abi¢, and Lee (2017) was used to determine the long-term
relationships between the variables.

Research model

In the research, the inflation rate was taken as the dependent variable, and the female employment rate was taken as the
independent variable.

Research hypotheses
Ho: The serial unit is rooted.
Hi: The series is stationary.

Ho: Trigonometric terms are statistically insignificant.
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Hi: Trigonometric terms are statistically significant.
Ho: There is no cointegrated relationship.

Hi: There is a cointegrated relationship.

Findings and discussion

The Fourier ADF cointegration test was used to test the existence of long-term relationships between the variables. According to
the test results, the trigonometric terms in the test regression are statistically significant. In addition, it has been determined that
there is a cointegrated relationship between the variables.

Discussing the findings with the literature

Since the content of this study is related to inflation and women's employment/women's labour force, the literature review was
conducted in this direction. There is not much research in the literature on these issues. When these few studies are compared
with the results of this study, the results are not compatible with Ozer and Bigerli (2003) and Demirtas and Yayla (2017), Niemi
and Llyod (1981), Bibi and Afzal (2012), Mujahid (2013), Anyanwu et al. However, the results are consistent with the studies of
Augustine (2013), Eastin and Prakash (2013), Awan and Sadia (2018), Ozkok and Polat (2020) and Sertgelik (2021).

Conclusion, recommendation and limitations
Results of the article

This study investigated the relationships between female employment and inflation rates using annual time series data between
1991 and 2020 in Turkiye. In this context, the Augmented Dickey-Fuller unit root, Phillips-Perron unit root, and Kwiatkowski-
Philips-Schmidt-Shin (KPSS) unit root test were performed. Since the series was determined as a unit root at the level, their first
differences were taken. Then, Christopoulos and Leon-Ledesma's (2010) Fourier ADF unit root test, one of the unit root tests based
on Fourier functions, was applied to the variables. After the series was determined as stationary, whether the coefficients of the
trigonometric terms in the test regression were statistically significant was also tested. According to the test results, it was
determined that the trigonometric terms were statistically significant. Therefore, these terms can be included in the test regression.
In the Banerjee, Arcabic¢ and Lee (2017) Fourier ADF cointegration test, the model including constant terms Ho is rejected because
the dependent variable is greater than the table value in the absolute value of both the employment and inflation rate. This test is
also based on the Fourier function to determine the relationships between the variables. In other words, it was concluded that the
trigonometric terms in the test regression were statistically significant. Considering the fixed and trending situation, if the
dependent variable is the employment rate, Ho is rejected because it is greater than the table value in absolute value, and it is
concluded that the trigonometric terms in the test regression are statistically significant. In the case of an inflation rate, Ho cannot
be rejected. According to the test results to determine the cointegration relations, in the model including the constant terms, if the
dependent variable is both the employment rate and the inflation rate, Ho was rejected because it was more significant than the
table in absolute value. It was determined that there was a cointegrated relationship between the variables. Considering the fixed
and trending situation, if the dependent variable is the employment rate, Ho was rejected because it was more significant than the
table value in absolute value. It was determined that there was a cointegrated relationship between the variables in the test
regression. If the dependent variable is the inflation rate, Ho cannot be rejected. In other words, if the dependent variable is the
inflation rate, it can be said that there is no long-run relationship between the variables. Accordingly, an increase in the female
employment rate is not related to the inflation rate in the long run in the fixed and trend model.

Suggestions based on results

According to the results of the analysis in which the long-term coefficients were estimated, it can be said that there is a long-term
relationship between the variables since the probability value of the independent variable is less than 0,05 in both models. The
coefficient of the independent variable is also statistically significant in both models. According to the results obtained from the
study, it has been determined that in the long run, a one per cent change in the inflation rate increases the female employment
rate by 0,028 per cent in the fixed model. In the long run, a one per cent change in the inflation rate increases the female
employment rate by 0,042 per cent in the fixed and trend model.

Limitations of the article

Although the study achieved its purpose, the study has limitations. Turkiye may not have similar conditions to other countries
regarding technological and economic progress. In Turkiye, it has become necessary for women to enter working life, especially
in families in metropolitan cities. In addition, the fact that the mother is responsible for children and domestic responsibilities in
Turkiye is a situation that prevents women from being employed. Moreover, the findings of this study are limited to one country.
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Giris

Bir ekonomide isgiictinii, belirli bir donem icin 15 yas tistii niifustan istihdam edilenler ve issizlerin
olusturdugu soylenebilir. Istihdam edilenler isgiictiniin stirekli bir sekilde calistirilmasi anlamina
gelmektedir. Issizlik ise calisma isteginde olup is bulamayan kisiler olmasidir. Issizlik oranlar1 15 yas

tistli yasa sahip olan ve calisma isteginde olup is bulamayan kisilerin toplam isgiiciine boliinmesi
sonucunda elde edjlir.

Enflasyon ekonomideki fiyatlar genel diizeyindeki stirekli artis olarak ifade edilir. Bu noktada ¢nemli
olan husus, tek tek fiyatlarin artmasi degil genel diizeydeki artislardir. Tek tek fiyat artis1 enflasyon
olarak nitelendirilemez. Ayrica fiyatlar genel diizeyindeki artislarin siirekli sekilde devam etmesi de
gereklidir. Bir veya birka¢ malin fiyatlarinin bir defa yiikselmesi de enflasyon olarak nitelendirilemez.

Enflasyonla igsizlik arasindaki iliskiler gesitli calismalar tarafindan arastirilmistir. Enflasyonla issizlik
arasindaki iligkiler igin Alban William Phillips (1958) tarafindan ortaya atilan bir arastirmada, Ingiltere
ekonomisi tizerinde yapilan arastirma sonucunda Phillips egrisi analizi gelistirilmis, bu analizde
enflasyonla igsizlik arasinda ters yonlii bir iliski bulunmustur. Bu analiz ile enflasyon oranlarimin
artmas! durumunda issizligin azalacagi, enflasyon oranlariin diismesi durumunda ise yiikselecegi
soylenmistir.

Phillips egrisi analizine pek cok elestiri yapilmistir. Stire¢ boyunca cesitli katkilar da yapilmustir.
Giintimiizde genel anlamda kisa donemde var oldugu degerlendirilen Phillips egrisinin, uzun
donemde etkisini kaybettigi kabul gormiustiir (Biiytikakin, 2008, s.155, 156).

Fiyatlar genel seviyesinde siirekli ve hissedilir sekilde artislar yasanmasi nedeniyle olusan enflasyon
ozellikle gelismekte olan tilkelerde kronik bir sorundur. Makroekonomik olarak politika yapicilarin,
toplumsal gelir adaletini saglamak, ge¢im diizeylerinin stirdiirtilmesini devam ettirmek ve toplumsal
refah i¢in enflasyonu azaltici politika uygulamalarinin kullanilmas: yoluyla enflasyonun diisiik
oranlarda tutulmasi egilimleri vardir.

Enflasyonun sebep oldugu bir¢ok maliyet vardir. Bunlardan en 6nemlisi hane halkinin satin alma
giiclerinin azalmasidir. Ucretle calisanlarin maaslari fiyatlar karsisinda azalir, gelir ve servet dagilimi
bozulur. Isverenlerin de {iretim ve yatirim kararlar1 olumsuz etkilenir. Firmalar fiyat listelerini ve
kataloglarin stirekli giincellemek zorunda kalir. Stokguluk artar.

Nominal gelir ile reel gelir arasindaki farkin agilmasi da enflasyon sonucunda olusur. Enflasyon oranlar1
ne kadar yiiksekse aradaki fark o kadar fazla olacaktir. Bu durum sabit maasla geginen ve toplumun
biiytik cogunlugunu olusturan kesim icin oldukga yipratici olacaktir. Satin alma kapasiteleri azalan
hane halkinin gecim diizeyleri de azalacaktir. Enflasyon oranlariyla ayni oranda maas farkina sahip
olamayan kesim ise bu sonucu daha fazla olumsuz sekilde yasayacaktir.

Enflasyon tiim tlkeler i¢in 6nemli olmasinda karsin, 6zellikle gelismekte olan tilkeler i¢in daha kronik
bir sorundur. Enflasyonun hane gelirlerini azaltma ozelligi nedeniyle, gelirlerini fiyatlar genel
diizeyindeki artis kadar artiramayan aileler, gegcimlerini stirdtirmek i¢in ek gelire ihtiya¢ duymaktadir.
Turkiye’de ozellikle biiyiiksehirlerde yasamini siirdiiren ailelerde kadinlarin galisma hayatina girmesi
gliniimiizde bir zorunluluk haline gelmistir.

Bu calismada enflasyonun kadin istihdamina olan etkileri arastirilmaktadir. Bu ¢alismanin amaci
enflasyon olan dénemlerde kadin istihdaminin artip artmadiginin, s6z konusu artisin ne yéonde ve ne
Olgtide oldugunun tespit edilmesi yoluyla literatiire katki saglanmasidir. S6z konusu katkinin Fourier
temelli testlerle gerceklestirilmesi bu calismay1 6zgiin yapan kisimdir. Bu amagla kadin istihdam
oranlari ile enflasyon oranlar1 degisken olarak belirlenerek, serilere geleneksel birim kok testleri ile
Fourier birim kok testleri yapilmistir. Sonrasinda ise degiskenler arasindaki iliskilerin tespit edilmesi
amactyla Fourier esbiitiinlesme analizi yapilmistir. Dort boltimden olusan ¢calismada, giris bolimini
takiben ilgili literatiir taramasi yapilmis, ictincii boliimde ¢alismanin metodolojisi agiklanarak, son
boliimde ise yapilan ampirik analizler sonucunda ortaya ¢ikan uygulama sonuglar1 aktarilmistir.

Literatiir taramasi

Literatiirde kadin istihdami ve kadinlarin isgiictine katilimi ile gesitli makroekonomik degiskenlerin
karsilastirlldigr ¢alismalar bulunmaktadir. S6z konusu calismalarda makroekonomik degiskenler
genellikle enflasyon orani, ekonomik biiyiime, issizlik orani olarak siralanabilecegi gibi egitim, medeni
durum, kentlesme orani, dogurganlik orani gibi degiskenlerle de ¢calismalar bulunmaktadar.
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Bu calismanin igeriginin, enflasyonla kadin istihdami/kadin isgticti konularin ilgilendirmesi sebebiyle
literattir taramas1 bu dogrultuda yapilmustir. Literatiirde bu konularda calisilan fazla arastirma
bulunmamaktadir. Bu calisma ile literattirdeki bu boslugun doldurulmas: amaglanmaktadir.

Niemi ve Lloyd (1981) tarafindan yapilan calismada, enflasyonun kadin isgiicii arzi tizerindeki
egilimleri 1956-1977 yillar1 arasinda arastirilmistir. Calismanin sonucunda, enflasyonun isgticiine
katilim oranlar1 tizerindeki etkilerinin, reel ticretleri diistirmek yoluyla yol ac¢tig1 etkinin ¢ok tizerinde
bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Ozer ve Bigerli (2003) tarafindan yapilan calismada, Tiirkiye'de kadin isgiiciiniin emek piyasasina
katilimi konusundaki kararlari tespit etmek amaciyla 1988-2001 yillar1 arasinda panel veri analizini
kullanilarak, kadinlarin isgiictiniin emek piyasalarina katilmasi stirecindeki aldiklari kararlarda
enflasyonun dogrudan etkili olmadig1 sonucuna varilmustir.

Bibi ve Afzal (2012) tarafindan yapilan galismada, artan mal fiyatlarinin ve enflasyonun hane halki
tizerinde finansal baski olusturdugunu tespit edilmistir. Ulke ekonomisinde gegerli olan enflasyon
oraninin kadinlarin isgtictine katilimini biiyiik olctide etkiledigi de belirtilmistir.

Mujahid (2013) tarafindan yapilan c¢alismada, kadmlarin isgiictine katilimimmin ekonomik
belirleyicilerinin tespit edilmesi amaciyla Pakistan 6rnegi tizerinde tespitler yapilmistir. Calismanin
sonucunda, enflasyonun kadinlarin isgiictine katilimini artirdig1 bulunmustur.

Anyanwu ve Augustine (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, enflasyonun istihdamdaki cinsiyet
esitsizligine etkisi incelenerek, enflasyonun istihdamda cinsiyet esitligini olumlu anlamda etkileyecegi
tespit edilmistir. Calismalarinda bu konuda yapilan arastirmalarin yetersiz oldugu vurgulanmistir. Bu
konuda yapilan calismalardan bazilarinin, kadinlar arasindaki esitsizlikler nedeniyle enflasyonun
kadmnlara daha fazla zarar verecegini iddia etmekte ve artan enflasyon karsisinda kadinlarin tiiketim
seviyelerinin korunmasi gerektiginin sonucuna vardiklari belirtilmistir. Diger c¢alismalarda ise
enflasyonun erkeklere gore kadinlara daha az zarar verdigini, kadinlarin daha diistik nakit varliklarina
sahip oldugunu, bu nedenle kadinlarin isgiictinii artirabileceginin iddia edilmekte oldugu belirtilmistir.

Eastin ve Prakash (2013) calismalarinda Anyanwu ve Augustine (2013) calismasima benzer sekilde,
enflasyon nedeniyle diisen reel ticretlerin kadinlarin isgtictine katilimini artirdig: tespit edilmistir. Bu
durumda kadinlarm hane halki gelirlerini desteklemek igin isgiiciine girmesi muhtemeldir. Calismaya
gore, kadimnlarm nakit varliklara sahip olma ihtimali erkeklere gore daha az oldugundan, enflasyon
artisindan erkeklere gore daha az etkilenirler.

Demirtas ve Yayla (2017) tarafindan yapilan kiiresel entegrasyonun kadin istihdami tizerindeki
etkilerini arastiran ¢calismada, 113 tilke ve 1995-2012 yillar1 arasindaki dénem icin panel veri analizini
kullanilmis, enflasyon oraninin kadin istihdamu {izerinde belirgin bir etkisinin olmadig1 tespit
edilmistir.

Awan ve Sadia (2018) tarafindan yapilan calismada, kadinlarin isgiictine katiliminin hane halk: ve milli
gelir tizerine etkileri 2005-2015 yillar1 arasinda Pakistan 6rnegi ile tespit edilmistir. Calismalarinda,
kadmnlarin isgtictine katilimu ile enflasyon arasinda, artan ihtiyaglari karsilamak icin isgtiicii piyasalarina
ceken pozitif bir iliski bulunmustur.

Ozkok ve Polat (2020) tarafindan yapilan calismada, Tiirkiye’de 1990-2018 yillar1 arasinda kadinlarin
isgtictine katilim oranlarimni etkileyen ekonomik biiyiime, kentlesme ve enflasyon orani degiskenleri ele
almmustir. Calismanin sonucunda, enflasyon oranlarindaki artislarin, kadinlarin isgtictine katilimlarin
%0,047 oraninda artirdig tespit edilmistir.

Sertcelik (2021) tarafindan yapilan calismada, kadinlarin isgiictine katilim oranlarmin belirleyicileri
arastirilmistir.  Tiirkiye igin 1994-2019 yillar1 arasinda yapisal kirilmali zaman serisi analizi
gergeklestirilmistir. Calismanin sonucunda, enflasyon oraninda meydana gelen bir birimlik artisin
kadinlarin isgtictine katilim oranini %0,06 oraninda artirdig: tespit edilmistir.

Bu calisma, enflasyonla kadin istihdami/kadin isglicti konularmi icermekte oldugundan literattir
taramast bu dogrultuda yapilmustir. Literatiirde bu konularda c¢alisilan fazla arastirma
bulunmamaktadir. Yapilan galismalarda, enflasyonun kadin istthdaminda belirgin etkilerinin olmadig1
calismalar bulunmakla birlikte, cogunluk olarak artirdifi yoniinde bulgular iceren calismalar
bulunmaktadir. Literatiir taramasi neticesinde bulunan calismalar bu calismanin sonuclari ile
karsilagtirldiginda, Ozer ve Bigerli (2003) ve Demirtas ve Yayla (2017) ile sonuglarin uyumlu olmadig;,
Niemi ve Llyod (1981), Bibi ve Afzal (2012), Mujahid (2013), Anyanwu ve Augustine (2013), Eastin ve
Prakash (2013), Awan ve Sadia (2018), Ozkok ve Polat (2020) ve Sertcelik (2021) calismalari ile uyumlu
sonuglar ¢iktig1 soylenebilir.
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Yontem

Bu galismada, kadin istihdam oranlari ile enflasyon oranlar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek adina, ilk
olarak geleneksel birim kok testlerinden Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF), Phillips-Perron (PP) ve
Kwiatkowski-Philips-Schmidt-Shin (KPSS) birim kok testleri gerceklestirilmistir. Sonrasinda Fourier
yaklasimina sahip olan Christopoulos ve Leon-Ledesma (2010) Fourier ADF birim kok testi
uygulanmistir. Degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskilerin tespit edilmesi amaciyla da Banerjee,
Arcabi¢ ve Lee (2017) tarafindan gelistirilen Fourier ADF esbiitiinlesme testi kullanilmustir.

Birim kok testleri

Geleneksel dogrusal birim kok testleri uygulanmistir. Bu dogrultuda Genisletilmis Dickey-Fuller
(ADF), Philips-Perron (PP) ile Kwiatkowski-Philips-Schmidt-Shin (KPSS) birim kok testleri
gerceklestirilmistir.

Geleneksel birim kok testleri

Genisletilmis Dickey-Fuller birim kok testi, zaman serileri i¢in bir otoregresyon stireci oldugunu ifade
etmektedir. Bu test ile serilerdeki otokorelasyon siirecinin ¢6ziilmesi saglanmaktadir. Test istatistiginin
negatif sonug vermesi gerekmektedir.

K K

Ay, = 6y:—y +Z @Ay, + & Ay, =p+ 6y, +Z @AY,y + 5
i=1 i=1

Ay, =pu+p,+ 8y, + X Ay, + =, Hy:8=10 Hi:6§=<0

Phillips-Perron birim kok testinde parametrik olmayan fonksiyonlar dikkate alinmaktadir. Test
istatistiginin negatif sonucu olmalidur.

Ay, =8y,_; +=5 Ay, =pu+6y,_;+e Ay, =pu+B.+6y._; te
Hy: a=1=0 Hy: =0

ADF testi ve PP testinde sifir hipotezi serilerin birim kokli oldugu, alternatif hipotez ise serilerin
duragan oldugunu ifade etmektedir.

Kwiatkowski-Philips-Schmidt-Shin (KPSS) birim kok testinde amag, serinin duraganlastiriimasi
saglanarak, zaman serisinde yer alan deterministik trend arimdirilmaktadir. LM test istatistigi vardir.
Sifir hipotezinde serinin trend duraganken, alternatif hipotez de birim kok stirecidir.

Christopoulos ve Leon-Ledesma (2010) Fourier ADF birim kok testi

Christopoulos ve Leon-Ledesma (2010) Fourier ADF Birim Kok Testi, Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF)
tipi birim kok testinin Fourier fonksiyonuna izin veren bir yapisidir. iki asamali bir testtir. Ilk asamada
zaman serisine ait olan model Fourier fonksiyonlarmin kullanilmas: yoluyla tahmin edilir. Bu tahmin
sonrasinda modelin kalintilar1 elde edilir. Modelin ikinci asamasinda ise birinci asamada elde edilen
kalintilara ADF birim kok testi gerceklestirilir. Sifir hipotezi birim kokiin varligini gostermektedir. Test
regresyonu yalnizca sabitli yapi igin test edilmektedir.

. (2mkt 2mkt
Ve = a + yysin (T) + yzcos( T ) + &

. (2mkt\ 2mkt
¢ — & — P,5in (T) - yzcos< T )

& =

)

k
FADF: & =é_, +v, A, = 8¢, + Z ibé,_ + v,
i=1

[k asamada en kiigiik kareler (OLS) yonetimi ile yukarida yer alan modeller tahmin edilip, kalintilar
elde edilir.

Ho: Birim kok vardir.
Hi: Duraganlik vardir.

T orneklem biiytiklugtidiir. Frekans sayis1 k'dir. Burada k'nin dogru sekilde belirlenmesi oldukga
onemlidir. Bu modelde k i¢in 1, 2, 3, 4 ve 5 sayilar1 verilebilir. Uygun k degeri ile yukarida yer alan
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modellerin kalint1 karelerinin toplami en kiiciik yapilmaya calisilir. Modelde yer alan ¥4 Sin (%) ve

2t

L COS (
¥z T

degiskenlerin 6niinde yer alan ¥ parametrelerine sifir kisit1 getirilerek, yukaridaki test istatistiginin
kullanlip kullanilmayacagina karar verilir.

) yapilart Fourier fonksiyonlarmin trigonometrik terimleridir. Trigonometrik

Hy:yy =y, =0 Hi:yy, #y, # 0

~. _(SSRy—SSR,(k)/2
F(k) = (SSRl (k)/ (T — q) )

Sifir hipotezinin sinanmasinda Becker, Enders ve Lee'nin (2006) calismasindaki kritik degerler dikkate
almmaktadir. Sifir hipotezinin reddedildigi durumda test istatistikleri kullanilabilir. Sifir hipotezinin
reddedilemedigi durumda, yani trigonometrik degiskenlerin ontindeki parametrelerin sifira esit
oldugu durumda klasik test kullanilamamaktadir (Christopoulos ve Ledesma, 2010, s.1079-1085).

Ho: Trigonometrik terimler istatistiksel agidan anlamsizdur.
Hi: Trigonometrik terimler istatistiksel agidan anlamlidur.
Banerjee, Arc¢abié ve Lee (2017) Fourier ADF Esbiitiinlesme Testi

Banerjee, Arcabic¢ ve Lee (2017) Fourier ADF Esbiitiinlesme Testi otoregresif gecikmesi dagitilmis bir
testtir. Tek asamali olarak gerceklestirilir. Test regresyonlar1 en kiigiik kareler yontemiyle test edilir.

2mkt 2mkt
Ay, = a + yisin (T) + y,cos ( T

) + 6y + WX + 0 A, + &

2mkt 2rkt
Ay, = a + Bt + y;sin (T) + y,cos ( T ) + 8y +Y'x_ 1 +0'Ax; + &,

HO: 6 = 0 Hl: 6 < 0
Ho: Esbtittinlesme iliskisi yoktur.
Hi: Esbiitiinlesme iligkisi vardir.

Frekans sayist k'nin uygun hesaplanmasi bu model igin de 6nemlidir. Bu modelde uygun frekans say1s1
icink'min 1, 2, 3, 4 ve 5 degerleri almastna izin verilmistir. [lk asamada frekans say1st k'min ttim degerleri
verilerek, olusan modellerde en kiigiik kalint1 kareler toplamina sahip olan model segilir. Secilen
modelin frekans sayis1 uygun frekans sayisidir. Uygun secilen modelin kalintilar1 elde edilir.

Hy:y1=v,=0 Hy:y; #y, #0

. [SSRo — SSRy k/2
F(k) = [SSRl /T —

Ho: Trigonometrik terimler istatistiksel acidan anlamsizdir.
Hi: Trigonometrik terimler istatistiksel agidan anlamlidur.

Bu testte ilk ve tek olarak trigonometrik terimlerin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig:
stnanmaktadir. Eger terimler istatistiksel olarak anlamliysa egbiitiinlesik iliski olup olmadig1 sinanabilir
(Banerjee, Arcabic ve Lee, 2017, 5.114-117).

Bulgular

Bu calismada, Tiirkiye'de 1991-2020 dénemlerinde yillik zaman serileri kullanilarak, kadin istihdam
orani ve enflasyon orani arasindaki iliskiler arastirilmistir. Kadin istihdam oranini temsilen niifusun
ylizde orani seklinde olan veri, enflasyon oranini temsilen GSYH deflatorii verileri Diinya Bankas: (WB)
internet sitesinden temin edilmistir. Analizlerde enflasyon orami verisinin logaritmas: kullanilmstir.
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Tablo 1: Degiskenlere Ait Tamimlayici Istatistikler

Ortalama | Medyan | Max Min | Standart | Carpiklik | Basiklik | Normallik
sapma
Emp 26,13 26,63 31,92 | 20,77 | 3,05 -0,33 2,23 1,29
(0,52)
Gdp 85,48 76,28 279,78 | 0,12 | 78,22 0,74 2,79 2,83
(0,24)
LnGdp 3,31 4,33 5,63 22,12 | 2,28 -1,15 3,02 6,72
(0,03)

Not: Parantez i¢indeki deger olasilik degeridir.

Tablo 1'de goriildiigii tizere, istihdam degiskeni 0,10 olasilikla, diger degiskenler 0,05 olasilikla normal
dagilima sahiptir.

Tablo 2: Geleneksel Birim Kok Testleri

Seriler ADF PP KPSs
Test istatistigi | Kritik deger | Testistatistigi | Kritik deger | Testistatistigi | Kritik deger
(%5) (%5) (%5)
Istihdam -3,14* -3,63 -2,18* -3,57 0,16** 0,14
LnEnflasyon | -4,69** -3,60 -2,34* -3,57 0,17** 0,14

Not: Ho kabul * ile, Hy kabul ise ** ile ifade edilmistir.
Ho: Seri birim kokliidiir.
Hi: Seri duragandur.

Tablo 2'de goriildiigi tizere, istthdam degiskeni ADF ve PP testlerinde birim koklii olarak ¢ikmis olup,
birinci mertebede duragan olarak tespit edilmistir. Enflasyon degiskeninin logaritmasi ise yine birinci
mertebede duragan olarak tespit edilmistir.

Tablo 3: Christopoulos ve Leon-Ledesma (2010) Fourier ADF Birim Kok Testi

Sabitli durum

k FADF Tablo (%5) Fm(k) Tablo (%5) | MinSSR
Ist 1 -3,35557** | 0,1720 35,93049** | 4,929 73,88127
LnEnf 1 -1,18418** 0,1720 15,09303** 4,929 71,15010
Sabitli ve trendli durum

k FADF Tablo (%5) Ft(k) Tablo (%5) | MinSSR
Ist 1 -3,27100** | 0,0548 34,86751** | 4,972 72,58079
LnEnf 1 -1,83766** 0,0548 338,75876** | 4,972 1,05158

Not: Ho kabul * ile, Hi kabul ise ** ile ifade edilmistir.
Ho: Seriler birim kokludiir.
Hi: Seriler duragandar.

Tablo 3 incelendiginde, Fourier ADF birim kok testine gore, istthdam orani ve enflasyon orani
degiskenlerinin duragan oldugu tespit edilmistir. Serilerin duragan olarak tespit edilmesinden sonra
test regresyonunda yer alan trigonometrik terimlerin katsayilarmin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadig1 da sinanmustir.

Ho: Trigonometrik terimler istatistiksel olarak anlamsizdir.
Hi: Trigonometrik terimler istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 3’te yer alan veriler incelendiginde, trigonometrik terimlerin istatistiksel agidan anlaml oldugu
goriilmektedir. Bu terimler test regresyonuna dahil edilebilir.

Bu sonuglar Fourier ADF test istatistiginin sonuglarmin kullarilabilecegini, geleneksel birim kok
testlerine gerek olmadigini ifade etmektedir.

Asagida yer alan sekillerde sabitli ve sabitli ve trendli durum icin birim kok testlerinin grafikleri yer
almaktadir. Grafikler incelendiginde Fourier fonksiyonlarmin degiskenlerle uyumlu oldugu
goriilmektedir.
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Sekil 1: Degiskenler ve Fourier Fonksiyonlari-Sabit
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Sekil 2: Degiskenler ve Fourier Fonksiyonlari-Sabitli Trendli

Degiskenler arasindaki uzun donemli iliskilerin varliginin simmanmasi amaciyla Fourier ADF
esbiitiinlesme testi yapilmistir.

Tablo 4: Banerjee, Arcabi¢ ve Lee (2017) Fourier ADF Esbiittinlesme Testi

Sabit terimli

Bagimli degisken | Bagimsiz degisken | k Tadl-t Test (%5) Fj Test (%5)
emp Ingdp 1 -5,08932** | -4,09 17,65296** | 4,76
Ingdp emp 1 -4,56416** | -4,09 11,52012** | 4,76
Sabitli ve trendli

Bagimli degisken | Bagimsiz degisken | k Tadl-c Test (%5) F_k Test (%5)
emp Ingdp 1 -6,81814** | -4,55 14,33672** | 5,24
Ingdp emp 1 -2,09178* -4,55 6,37029** 5,24

Not: Ho kabul * ile, H1 kabul ise ** ile ifade edilmistir.
Ho: Trigonometrik terimler istatistiksel olarak anlamsizdir.
Hi: Trigonometrik terimler istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 4’te goriildiigii tizere, sabit terimlerin dahil oldugu modelde, F-j degerlerinin bagiml degisken
istihdam oran1 olmasi durumunda da enflasyon orani olmas: durumunda da tablo degerinden mutlak
degerce biiyiik olmasi nedeniyle Ho reddedilmektedir. Yani test regresyonundaki trigonometrik
terimler istatistiksel olarak anlamlidir.

Sabitli ve trendli durum dikkate alindiginda, F-k degerlerinin bagimli degisken istihdam orani olmasi
durumunda tablo degerinden mutlak degerce biiyiik olmasi nedeniyle Ho reddedilmektedir. Yani test
regresyonundaki trigonometrik terimler istatistiksel olarak anlamlidir. Enflasyon orani olmasi
durumunda ise Ho reddedilememektedir.

Ho: Esbiittinlesik iliski yoktur.

bmij (2022) 10 (3): 1036-1047

1044



Ayca Doganer

Hi: Esbiitiinlesik iliski vardir.

Tablo 4’te yapilan inceleme neticesinde, sabit terimlerin dahil oldugu modelde, Tadl-t degerlerinin
bagimli degisken istihdam orani olmasi durumunda da enflasyon orani olmasi durumunda da tablo
degerinden mutlak degerce biiyiik olmasi nedeniyle Ho reddedilmektedir. Yani degiskenler arasinda
esbiitiinlesik bir iliski oldugu soylenebilir.

Sabitli ve trendli durum dikkate alindiginda, Tadl-c degerlerinin bagimlh degisken istihdam oram
olmasi durumunda tablo degerinden mutlak degerce biiyiik olmasi nedeniyle Ho reddedilmektedir.
Yani test regresyonundaki degiskenler arasinda esbiittinlesik bir iliski oldugu soylenebilir. Enflasyon
orant olmast durumunda ise Horeddedilememektedir. Yani bagimli degiskenin enflasyon orani olmasi
durumunda degiskenler arasinda uzun doénemli bir iliskinin olmadigr soylenebilir. Kadin istihdam
oraninda yasanan bir artis sabitli ve trendli modelde enflasyon orani ile uzun dénemde iliskili degildir.

Tablo 5: Uzun Donemli Katsayilarin Tahmini-Sabitli Model

Katsay1 Standart hata t-istatistigi | Olasilik degeri

Sabit 0,2836 0,0153 18,42 0,000

SIN1 0,1789 0,0375 4,76 0,0000

COS1 | 0,0289 0,0253 1,1418 0,2657

Gdp 0,0280 0,008 3,2232 0,003

U{1} -0,0546 0,012 -4,3815 0,0002

Tablo 6: Uzun Donemli Katsayilarin Tahmini-Sabitli ve Trendli Model

Katsay1 Standart hata t-istatistigi | Olasilik degeri

Sabit -0,8921 0,8346 -1,0689 0,2972

Trend | 0,0739 0,0524 1,4090 0,1734

SIN1 0,2420 0,0579 4,1763 0,0004

COS1 | -0,4376 0,3320 -1,3180 0,2016

Gdp 0,0420 0,0130 3,2154 0,0041

U{1} -0,3127 0,1836 -1,7033 0,1032

Tablo 5 ve Tablo 6 incelendiginde, bagimsiz degiskene ait olasilik degeri her iki modelde de 0,05'ten
kiigtik oldugundan uzun donemde degiskenler arasinda bir iligki vardir denilebilir. Bagimsiz degiskene
ait katsayr da yine iki modelde de istatistiksel acidan anlamlidir. Uzun dénemde, sabitli modelde,
enflasyon oranindaki ytizde bir birim degismenin kadin istihdam oranimi %0,028 birim artirdigim
soyleyebiliriz. Uzun doénemde, sabitli ve trendli modelde, enflasyon oranindaki %1 birim degismenin
kadin istthdam oranini %0,042 birim artirdigini soyleyebiliriz.

Sonug

Makroekonomik yap: icerisinde biiyiik bir 6nemi olan enflasyon oranlari, tilke politikalarinda
engellenmesi gereken en onemli degiskenlerden bir tanesi olarak kabul edilmektedir. Enflasyon
ekonomideki fiyatlarin durumuyla alakahdir. Fiyatlar genel diizeyinin siirekli yiikselmesi ile
ekonomide bir¢ok degisken etkilenmektedir. Bunlardan belki de en tnemlisi sabit gelirle calisan hane
halkinin gelirlerinin azalmasidir. Enflasyonun sebep oldugu bir¢ok maliyet vardir. Hane halkinin satin
alma giiclerini azaltir, ticretle calisanlarin maaslari fiyatlar karsisinda azalir.

Enflasyonun hane gelirlerini azaltmasindan dolayi, gelirlerine fiyatlar genel diizeyindeki artis kadar
zam alamayan ailelerin giin gectikce gelirleri azalacaktir. Bu nedenle gecimlerini stirdiirmek igin ek
gelire ihtiyag¢ duyacaklardir. Ek gelir saglanmasi i¢in 6zellikle calismayan kadinlar is hayatina girmeye
baslayacaklardir. Tiirkiye’de 6zellikle biiytiksehirlerde yasamin siirdiiren ailelerde kadinlarin ¢alisma
hayatinda yogun bir sekilde yer almaktadr.

Bu calismada Tiirkiye'de 1991-2020 donemleri arasindaki yillik zaman serileri verileri kullanilarak,
kadmn istihdam oram ile enflasyon oranlari arasindaki iligkiler arastirilmistir. Kadin istihdam oranimi
temsilen niifusun yiizde orani seklinde olan veri, enflasyon oranini temsilen GSYH deflatorii verileri
kullanilmis, enflasyon orami verisinin logaritmasi almmustir. Degiskenlerin duraganliklarini tespit
etmek amaciyla oncelikle geleneksel birim kok testleri kullanilmistir. Bu kapsamda, Genisletilmis
Dickey-Fuller birim kok testi, Phillips-Perron birim kok testi ve Kwiatkowski-Philips-Schmidt-Shin
(KPSS) birim kok testi yapilmustir. Seriler diizeyde birim kokliu olarak tespit edildiginden, birinci
farklar1 alinmistir. Daha sonra degiskenlere Fourier fonksiyonlarina dayali birim kok testlerinden olan
Christopoulos ve Leon-Ledesma (2010) Fourier ADF birim kok testi yapilmistir. Serilerin duragan
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olarak tespit edilmesinden sonra test regresyonunda yer alan trigonometrik terimlerin katsayilarinmn
istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 da sinanmustir. Yapilan test sonuclarina gore, trigonometrik
terimlerin istatistiksel agidan anlamli oldugu belirlenmistir. Bu nedenle soz konusu terimler test
regresyonuna dahil edilmistir.

Degiskenler arasindaki iliskilerin tespit edilmesi amaciyla yine Fourier fonksiyonlarina dayali olan
Banerjee, Arcabi¢ ve Lee (2017) Fourier ADF egbiitiinlesme testinde, sabit terimlerin dahil oldugu
modelde, bagimli degiskenin hem istihdam orani hem de enflasyon orani olmasi durumunda tablo
degerinden mutlak degerce biiyiik olmasi nedeniyle Hy reddedilmektedir. Yani test regresyonundaki
trigonometrik terimler istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Sabitli ve trendli durum dikkate alindiginda, bagimli degiskenin istihdam oram olmas: durumunda
tablo degerinden mutlak degerce biiytik olmasi nedeniyle Ho reddedilerek, test regresyonundaki
trigonometrik terimler istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. Enflasyon orani olmasi
durumunda ise Hp reddedilememistir.

Esbiitiinlesme iliskilerinin tespit edilmesi amaciyla yapilan test sonuglarina gore, sabit terimlerin dahil
oldugu modelde, bagimli degiskenin hem istthdam orani hem de enflasyon orani olmas1 durumunda
tablo degerinden mutlak degerce biiyiik olmasi nedeniyle Ho reddedilmis ve degiskenler arasinda
esbiitiinlesik bir iliski oldugu belirlenmistir.

Sabitli ve trendli durum dikkate alindiginda, bagiml degiskenin istthdam orani olmasi durumunda
tablo degerinden mutlak degerce biiyiik olmasi nedeniyle Ho reddedilmis ve test regresyonundaki
degiskenler arasinda esbiitiinlesik bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bagimh degiskenin enflasyon oram
olmasi durumunda ise Hy reddedilememektedir. Yani bagimli degiskenin enflasyon orani olmasi
durumunda degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliskinin olmadig1 soylenebilir. Buna gore, kadin
istthdam oraninda yasanan bir artis sabitli ve trendli modelde enflasyon orani ile uzun donemde iligkili
degildir.

Uzun donem katsayilarin tahmininin yapildig: analiz sonuglarina gore, bagimsiz degiskene ait olasilik
degeri her iki modelde de 0,05'ten kiigiik oldugundan uzun donemde degiskenler arasinda bir iliski
vardir denilebilir. Bagimsiz degiskene ait katsay1 da yine iki modelde de istatistiksel agidan anlamlidir.

Calismadan elde edilen sonuglara gore, uzun dénemde, sabitli modelde, enflasyon oranindaki %1 birim
degismenin kadin istihdam oramm %0,028 birim artirdigi, yine uzun doénemde, sabitli ve trendli
modelde, enflasyon oranindaki %1 birim degismenin kadin istihdam oranm %0,042 birim artirdig:
tespit edilmistir.

Calismanin sonucunda, enflasyon oranlarimin yiiksek oldugu zamanlarda kadinlarin istihdama daha
yatkin olduklari tespit edilmistir. Bu durum enflasyonun sebep oldugu maliyetlerden biri olan hane
halkinin satin alma giiglerinin azalmasi sonucunda, gelirlerini fiyatlar genel diizeyindeki artis kadar
artiramayan ailelerin, gecimlerini stirdiirmek icin ek gelire ihtiya¢ duymalar1 nedeniyle halihazirda
calismayan kadinlarin is hayatina atildiklarini gostermektedir. Tiirkiye'de 6zellikle buiyiiksehirlerde
kadin istihdaminin yiiksek olusunun, biiyiiksehirlerdeki enflasyon oranlarmin nispeten daha fazla
olmasi olarak agiklanabilir. Bu durumda s6z konusu yerlerde yasamin stirdiiren ailelerde kadinlarm
calisma hayatina girmesi giintimiizde bir zorunluluk haline geldigi ifade edilebilir. Enflasyonu 6nleyici
politikalarda s6z konusu durumun da goz oniinde bulundurulmasi, halihazirda galisma isteginde
olmayi1p, aile gelirini artirmak amaciyla ¢calismak zorunda kalan kadinlarin varligi degerlendirilmelidir.
Enflasyonun sebep oldugu maliyetlerin bu yoniiyle de degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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