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Denetimli serbestlik tedbiri altindaki bireylerin yasadiklar1
is bulma kaygisinin sikismislik hissi tizerine etkisi

The effect of unemployment anxiety on entrapment for individuals
under probation supervision

Hasan Hiiseyin Uzunbacak!
Tugba Erhan?
Serpil Kose Yiiriik?

Bahar Gengel*

Oz

Bu calismanin amaci, haklarinda denetimli serbestlik tedbiri uygulanan bireylerin is bulma
kaygilarinin  kendilerini sikismis hissetmeleri {izerine etkisini arastirmaktir. Arastirmanm
katilimcilarmi Isparta Denetimli Serbestlik Miidiirlugii'niin takip ettigi 234 kisi olusturmaktadir.
Veriler, is bulma kaygis1 ve sikismislik hissi 6lgekleriyle yiiz yiize goriisiilerek toplanmustir. Yapilan
istatistik analizleri neticesinde, is bulma kaygisinin sikismishik hissi tizerine etkisinin istatistiksel
olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, olgeklerin boyutlar: ile yapilan analiz
sonuglarma gore, is bulma kaygisinin gevresel ve sosyal baski boyutunun igsel ve dissal faktorlere
bagli sikismislik hissi tizerine etkisinin pozitif ve istatistiksel olarak anlaml1 oldugu, diger boyutlar
arasinda anlaml1 iligki ve etkilerin bulunmadig1 anlagilmistir. Bu sonuglara gore, denetimli serbestlik
tedbiri uygulanan bireylerin is bulma kaygisi tasidiklari, bu kaygimin daha ok cevresel ve sosyal
baskidan kaynaklandig1; bu kaygmun ise bireylerin sikismuslik hissini artiran bir etkisinin oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Bulma Kaygisi, Cevresel ve Sosyal Baski, Sikismuslik Hissi, Denetimli
Serbestlik

Jel Kodlari: E24, J19, O15

Abstract

This research aimed to examine the effect of unemployment anxiety on entrapment for individuals
under supervised probation. The participants of the research consisted of 234 individuals under
probation supervised by the Probation Directorate of Isparta. Data were collected by face-to-face
interviews using the unemployment anxiety and entrapment scales. As a result of statistical analyses
conducted in the research, it was determined that the effect of unemployment anxiety on
entrapment was statistically significant. Besides, according to the analyses done with dimension of
the scales, environmental and social pressure dimension of the unemployment anxiety had a
positive and statistically significant effect on entrapment depending on the internal and external
factors. However, it was found out that there were no significant relationships and effects between
the other dimensions. Therefore, the research results indicated that environmental and social
pressure caused unemployment anxiety for individuals under probation supervision. In addition,
unemployment anxiety increased entrapment.
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Extended Abstract

The effect of unemployment anxiety on entrapment for individuals under probation supervision
Literature
Research subject

Probation was applied for different purposes since its first years, and the practices were changed according to the targets in the
following years. The current purpose of probation was to ensure the general peace of the society, rehabilitating the criminals
and reintegrating individuals. The subject of the research was to identify the relationship and the results between
unemployment anxiety and entrapment by considering the current definition and aim of probation.

Research purpose and importance

The study aimed to examine the entrapment of the individuals under probation and the effect of the entrapment on
unemployment anxiety. One of the biggest problems of the individuals under probation was that they were left alone to solve
their economic, social, and emotional problems and were not supported in finding a job. For this reason, researching the
experiences of these individuals in order to protect the integrity of the society and enable these individuals to see themselves as
a part of the society again can help reveal the supportive activities that can be applied.

Contribution of the article to the literature

The research included some practices that managers and politicians should do to ensure that individuals under probation do
not commit crimes again and see themselves as a whole with society again. In addition, the current research provided a detailed
examination of the expectations of these disadvantaged individuals to be a part of social life.

Design and method

Research type

The type of research is the relational model, and it is a quantitative study.
Research problems

The research question was identified as follows: “what is the relationship between the anxiety of unemployment within the
scope of probation and the entrapment? What factors increase the entrapment?”

Data collection method

The data included in the study was gathered using an online questionnaire. Convenience and snowball sampling methods were
used. In addition, the “entrapment scale” developed by Gilbert and Allan (1998) and adapted into Turkish by Akin et al. (2012),
and the “unemployment anxiety scale” which is the combination of psychometric questions prepared by Dursun and Aytag
(2009) were used in the research.

Quantitative/qualitative analysis

In the research analysis, SPSS 24 program was used for descriptive statistics, reliability tests and correlation analysis, while the
Amos 24 package program was used for confirmatory factor analysis, validity analysis and structural equality path analysis.

Research hypotheses
The hypotheses were established as follows according to the research model:
H1: unemployment anxiety affected increasing entrapment.

H1la: narrowing down in employment and decreasing labour demand affected increasing the entrapment depending on external
factors.

H1b: environmental and social pressure affected the entrapment depending on the external factors.

Hlc: personal pessimism and lack of self-esteem had an effect in increasing the entrapment depending on the external factors.
H1d: lack of information and ability affected the entrapment depending on the external factors.

H1le: narrowing down in employment and decreasing labour demand affected entrapment, depending on internal factors.
H1f: environmental and social pressure had an effect in increasing the entrapment depending on the internal factors.

H1g: personal pessimism and lack of self-esteem affected the entrapment depending on the internal factors.

H1h: lack of information and ability affected the entrapment depending on the internal factors.

Findings and discussion

There was no significant relationship between the participants' age, gender, marital status, income, and dependent and
independent variables. When the relationships between the dimensions of the independent variable (unemployment anxiety)
and the dimensions of the dependent variable (the entrapment) were examined; it was found out that the relationship between
narrowing down in employment and decreasing demand in labour and external (r=.33, p<.01) and internal (r=.32, p<.01)
entrapment was positive, significant, and moderate. Also, it was found out that the relationship between the environmental and
social pressure dimension and the external (r=.46, p<.01) and internal (r=.44, p<.01) entrapment was positive, significant, and
moderate. When the dependent and independent variables were taken as unidimensional, the relationship between
unemployment anxiety and entrapment was positive, significant, and moderate (r=.31, p<.01). When the unemployment anxiety
was taken as unidimensional, it was determined that the relationship between the external (r=.30, p<.01) and internal (r=.29,
p<.01) entrapment factors was positive, significant, and low. When the entrapment was taken as unidimensional, it was found
out that the relationship between the narrowing down in employment and decreasing demand in labour (r=34, p<01) and the
environmental and social pressure with the entrapment (r=47, p<01) were positive, significant, and moderate. The effect
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between participants' perceptions of environmental and social pressure and the external (B = ..537, p<.001, bc 95% ci [.313, .719])
and internal (B = 472, p<.001, bc 95% ci [. 248, .663]) entrapment levels were statistically significant. As a result of the research,
hia, hie, hid, hie, hig and hin hypotheses were not supported. Hip ve hir hypotheses were supported.

Conclusion, recommendation and limitations

Experiencing the event/crime that caused the probation may cause individuals to think that it can affect finding a job. it makes
it difficult to reintegrate with social life one more time after facing harmful discrimination in finding a job, which is caused by
the social reaction. In this context, it is stated that individuals who are labelled as "convicts" and who are under probation,
which causes them to be in a disadvantaged group, have been facing socio-psychological pressures during the processes of
finding a job establishing a business (Kivrak, 2021). Although individuals can work efficiently, it is always possible to encounter
problems and challenges to feel hopeless, helpless, alone, and depressed. As a result of these feelings, the individuals may
experience unemployment anxiety.

The research has some limitations. The first limitation is that the data was collected from the individuals under probation in a
single city. In addition, the effects of variables such as the crimes committed by the participants, the duration of imprisonment,
the addiction status on the unemployment anxiety and entrapment were excluded from the scope of the research. The other
limitation is that the research was conducted with a cross-sectional design, and the data was collected at one specific time and
on one specific perception of the participants. Finally, the data was collected by using self-report scales. Thus the structure to be
measured was limited to the perception of the participant.
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Giris

Diinya genelinde artan dogal felaketler, kiiresel krizler ve ekonomik dalgalanmalar sonucu ortaya
¢ikan olumsuz kosullar, hali hazirda baslayan ve yakin gelecekte de ciddi problemlere yol acacag1 6n
goriilen degisimler meydana getirmektedir. Istatistiksel olarak dogrulanmaya calisilan ve farkindalik
olusturulmasi konusunda biiyiik ¢abalarin harcandigi bu kosullar, bilim cevresini yeni ¢oziimler
tiretmeye yoneltirken ayni zamanda kiiresel diizlemde toplumlar: da hem bireysel hem de ¢rgiitsel
diizeyde birgok sorumluluk alma konusunda bilinglendirmektedir. Ozellikle son yillarn tiim insanhig
etkisi altina alan viriis salgin bir kez daha yalmzca belirli bir cografyanin degil tiim diinya tilkelerinin
temelde smirlarinin kalkmis oldugunun altini ¢izmektedir. Kalkan sinirlar ile dogal bir sekilde kiiresel
yapict ya da yikicr sonuglarin yayilim hizi artis gostermektedir. Insanhigin genel olarak son
donemlerde yasanan yikici sonuglarin bedellerini ddemeye devam ettigi bu siiregte toplumlarin
tamaminin kalkinmasinin, ilerlemesinin ve refah icerisinde yasamasinin gerektigi kiiresel ve yerel
basinda siklikla giindeme getirilmektedir.

Bu kalkinmanin saglanmasinda, sinirlarin kalkmasi ile birbirlerine yaklasan tilkelerin yamn sira aymn
topraklarda yasayan bireylerin de refahinin yiiksek olmasi, olasi ya da beklenmedik kiiresel krizlerin
onlenmesi agisindan nem tegkil etmektedir. Bireysel refahin yiikseltilmesi icin ise bireylerin temel
ihtiyaglarmin liiks olarak algilanmamasi veya her bireyin saghkli gidaya ulasabilme, barinma ve
sosyal hayatin1 devam ettirebilmesine imkan saglayacak bir ise sahip olmasi gerektigi bilinmektedir.
Bir bagka ifade ile bireysel refahin artisi, calismanin odak noktasini olusturan kisilerin sahip olduklari
is imkanlari ile yakindan ilintilidir. Hig stiphesiz istihdam olanaklarinin gesitliligi, bireylerin aldiklar
egitim sonucunda is planlamalar1 yapmalar1 konusunda timitsizlik hissetmemelerine ve gelismis
tilkeleri az gelismis ve gelismekte olan tilkelerden ayiran en ¢nemli degerlerden biri olan egitimin
onemine dair inancin artmasina sebep olmaktadir. Ancak yasanan teknolojik gelismeler, robotlasma
ve dijital ¢agin takibi beraberinde istihdam konusunda bir farklilasma ortaya koymakta ve neredeyse
gercek hayat ile sanal hayat arasindaki fark: en aza indirmeye ¢alismaktadir. Bu durum aldiklari iyi
egitim sonucunda iyi bir iste kariyer sahibi olmay1 hedefleyen bireyler icin artan bir umutsuzluk hali
olusturmakla birlikte toplumun g6z ardi edilemeyecek ancak hayatta kalma cabasi icerisinde olan
gelir diizeyi diistik ya da geliri olmayan bireyler i¢in de biiyiik bir engel olusturmaktadir. Diger bir
ifade ile egitim diizeyi ytiiksek ve toplum tarafindan takdir goren bireyler arasinda birtakim sebepler
neticesinde yer alamayan/alamayacak bireyler icin hayatta kalmak igin bir ise sahip olmalar1 gercegi
giderek goz ard1 edilmekte ve yol agabilecegi sorunlara ¢oziim arayisia gidilmemektedir. S6zii edilen
sebepler arasinda diisiik/dar gelirli olmak, egitim alma konusunda olanagi olmamasi sonucu temel
Ogrenim siiresini tamamlayamamak ve bunlarin olast bir sonucu olarak sug isleyerek belirli bir cezai
yaptirima maruz kalmak gibi bireyleri toplumun disinda birakan durumlar karsisinda bazi bireyler
dezavantajli konuma gegebilmektedir.

Issizlikle suc isleme arasinda iliskinin ortaya konulmasina iliskin yapilan galismalarda, issizligin sug
oranlarimi artirdig1 yontinde sonuglara ulagilmistir (Kesbi¢ ve Diindar, 2017). Bu arastirmanin da
konusunu olusturan bireylerin sug islemesi ile igsizlikleri arasinda da iliskinin oldugu yoniinde
calisma sonuglari da bulunmaktadir (Kaya ve Inan, 2020). Eski hiikiimliilerin ve saliverilenlerin
ekonomik, sosyal ve duygusal sorunlarimi ¢ozmede desteksiz birakilmasi, is bulma konusunda
cevresinden destek gormemesi yasadiklar: en biiyiik sorunlardan birisidir (Bilgic, 2014; Sahin, 2001).
Ancak bu bireylerin de diger avantaj sahibi bireyler gibi temel ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Kabul
gormeyen hatta dislanan/damgalanan ve sonug olarak is bulma konusunda da dezavantajli grupta
yer alan bu bireyler temelde toplumun hedef olarak gostermedigi ve 6n yargi ile yaklasmadig1 diger
vatandaslar gibi hayatlarin stirdiirebilecek bir ise sahip olma sanslarini karistiklari yasa disi olaylar
ile kaybetmektedir. Yasa dist olaylara bir sekilde dahil olan bireyler isledikleri su¢ olgusuna bagh
olarak belirli cezai yaptirimlara tabi tutulmaktadir. Bu cezalarin hepsi farkli nitelikte olup, suca
karismis bireylerin bir kismi denetimli serbestlik adi verilen bir tiir iyilesme siireci yaptirimina
carptirllmaktadir. Toplum temelli bir uygulama olan denetimli serbestlik kavrami kisinin mahkeme
tarafindan aldigi hiikmiinti hapiste gecirmek yerine yine mahkemenin belirledigi sekil ve stire
icerisinde topluma dahil olarak bir isi yerine getirmesi seklinde tanimlanmaktadir (Colak ve Altun,
2006: 9). Bu uygulama ile 6ngoriilen, bireylerin davranislarinin istenilen yonde olumlu bir sekilde
degismesine katki saglamasidir (Ada ve Peker, 2012: 426). Ancak toplumsal ve kanuni agidan
onaylanmayan davranislar1 uzun stiredir gergeklestiren bireylerin, sug teskil eden davranislarindan
kurtulmalar1 psikolojik ve sosyolojik uyum siireci gerektirmektedir. Bu siire¢ bireylerin ve
uygulayicilarin titizligi, 6zverisi, hosgoriisii ile hem psikiyatrik hem de psikolojik destekler ile hiz
kazanabilmekte ve toplumsal uyuma adaptasyon siirecini kolaylastirabilmektedir. Ancak bu
adaptasyon stirecinde birey basladig1 yere yeniden dénme riski ile kars1 karsiya kalabilmektedir.
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Belirgin sebepler haricinde kimi bireyler yoksulluk ya da gelir diizeyi diisiikligii sebebiyle cesitli
suglara egilim gosterebilmektedir. Bunun sonucunda hiikiim giyen ve denetimli bir sekilde ¢alisma ve
topluma uyum saglama sansi verilen birey yeniden gelir ve gegim sikintis1 gektigi zamanlara
donebilecegini diistinebilmektedir. Diisiik gelir seviyesine sahip olan bireylerin de dezavantajl
gruplar arasinda yer aldigim ortaya koyan calismalar mevcuttur. Isledikleri sugun hiikmiiniin
kesinlestigi durumlarda bireyler zaman zaman yetkililer kontroliinde belirlenen sartlarda ve stirelerde
bir ise sahip olma sansi yakalayabilmektedir. Ancak toplumun belirledigi soyut ve somut degerler
disinda hareket ve gogunlukla degerlere olan inancini kismen yitirmis olan bireyler (Akdeniz ve
Uztimcii, 2013: 131) igin isledikleri suglar onlara dezavantaj saglamaktadir. Haklarinda denetimli
serbestlik karar1 alinan bu dezavantajli grupta oldugu on goriilen bireylerin is bulma umutlarmin
diisiik olmasi ve kendilerinin de toplumda kabul gérmelerinin zor oldugunun farkinda olmalar: diger
bir deyisle yasayabilmek icin is bulma kaygilar1 beraberinde sikismis hissetmelerine sebep
olabilmektedir. Dezavantajli gruplarin bu hissi “Damgalama Teorisi” ne gore agiklanabilmektedir.
Teori, herhangi bir sebeple suca karismis bireylerin is bulma konusunda isverenler tarafindan
“sabikal’” olarak damgalanmastyla yasadiklar1 olumsuz psikolojik durumlari tecriibe edebileceklerini
one stirmektedir.

Buradan hareketle, dezavantajli gruplar arasinda yer aldig1 diistiniilen ve haklarinda denetimli
serbestlik tedbiri uygulanan bireylerin hissettikleri olumsuz psikolojik degiskenlerin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikabilen is bulma kaygis1 ile sikismislik diizeyi arasindaki iliskinin ortaya konulmasi bu
arastirmanin amacini olusturmaktadir.

Kavramsal cerceve
Is bulma kaygist

Bireylerin hayatlarini stirdiirebilmeleri icin is sahibi olmalar1 ve sahip olduklari islerin de
devamliliginin olmast gerekmektedir. Is sahibi olmak yalnizca bireylerin temel ihtiyaglarint
karsilamak degil ayni zamanda psikolojik ve sosyolojik agidan doyum elde etme ve toplumun bir
parcast olma anlamina gelmektedir. Artan kiiresel ve yerel ekonomik krizler issizlik tiirlerini ve
oranlarimi etkilemektedir. Bir yandan yeni is kollar1 agilmakla beraber diger yandan birgok farkl
alandaki meslek gruplar1 kaybolmakta ve yerini teknoloji temelli yeni is agilimlarma birakmaktadur.
Bununla birlikte, bu degisimler icerisinde yer almaya ¢abalamak zorunda kalan bireyler ¢nceliklerini
is bulmaya ayirmakta ancak ayni zamanda da birden fazla hedefi gerceklestirme zorunlulugu
icerisinde de bulunmaktadirlar. Tiim bu zorluklar karsisinda birey cesitli psikolojik temelli kayg:
bozukluklar1 tecriibe edebilmektedir. Bu durum toplum tarafindan kabul goren ve belirli bir
sayginlig1 olan bireyler icin asilmasi olasi bir engel olarak algilanirken; belirli sebeplerin sonucu
toplumun disladig1 ya da norm dis1 olarak algiladig: dezavantajli grupta yer alan bireyler icin ise hem
bireysel sorumluluklarin: yerine getirmek hem de hayatini devam ettirebilme adina bir ise sahip olma
kaygisit avantajli grupta yer alan bireylere oranla daha zordur (Smith ve Stewart, 1997: 100).
Dezavantajli grupta yer alan bu bireylerin is bulma stireleri toplumun bakis agisina gore degisiklik
gosterebilmektedir.

Issizligin birey tizerindeki etkilerini inceleyen arastirmalar issizligin psikolojik ve fizyolojik iyi olusu
etkiledigini ortaya koymaktadir (Fergusson, Horwood ve Woodward, 2001: 306). Birey i¢in is, hayatin
devamliligini ifade ettigi icin hali hazirda toplum takdirinden yoksun kalan bu dezavantajli grubun
sosyal uyum siirecini tamamlamasina da katki saglamaktadir. Isinin olmamasi ve is arama siirecinde
olma olarak tanimlanan issizlik kavrami (Montgomery, Cook, Bartley ve Wadsworth, 1999: 96); zaman
icerisinde bireyi karamsar bir yapiya biirtindiirmekte ve kayg: hissetmesine neden olmaktadir (Lev-
Wiesel ve Kaufman, 2004: 57). Bireylerin farkl: sekillerde, farkli durumlarda ve farkli duygu hallerinde
hissettikleri kaygi hos olmayan goreceli duygu durumu ve endise seklinde tanimlanmaktadir
(Spielberger, 1971: 146). Lurigio ve arkadaslar1 (2003) tarafindan hakkinda denetimli serbestlik karar1
bulunan 627 yetiskinin katilimiyla yirittiikleri arastirmanin sonuglariy, katiimcilarin biiyiik bir
cogunlugunun major depresif olduklarini ortaya koymaktadir. Bireylerin tecriibe ettikleri depresyon
ayni zamanda kaygi diizeyini de arttiran bir durumdur.

Issizlik bircok tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de 6nemli sorunlardan birisidir. Calisma cagindaki
insanlarin hayatlarini devam ettirebilmeleri icin gerekli olan kazanci elde edebilmeleri amaciyla is
sahibi olmalar1 6nemlidir. 2019 rakamlarina gore Tiirkiye’de toplam isgticii sayisinin 33 milyona yakin
oldugunu, bunlardan yalnizca %53’tintin isgiiciine katildig1 bilinmektedir. Yine ayni donemin issizlik
oranmna bakildiginda %13,4, bununla birlikte geng issizlik oraninin ise %25,3 ile oldukga yiiksek bir
oranda oldugu gériilmektedir (Anadolu Ajansi, 2021). Issizlik, temelde iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
[lki, bireyin calisma niyetinin olmamasi durumudur. Digeri ise, bu calismada da ele alindig: iizere,
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bireyin calisma istegine ragmen gerekli olanaklarmn olusmamasi sonucu is bulamamasi, yani
gayriiradi issizlik durumudur (Kara, 2014:1). Denetimli serbestlik kapsamindaki bireyler igin
gayriiradi issizlik durumu s6z konusudur. Isverenlerin hiikiimliilere yonelik negatif tutumunun ve bu
bireylerin yeniden sug islemeye yatkin oldugu onyargisinin yanisira 26/05/2008 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan diizenlemede kaldirilan 6zel sektoérde eski hiikiimli istihdami zorunlulugu,
denetimli serbestlik kapsamindaki bireylerin yasadig1 gayriiradi igsizlige temel olusturmaktadir. Bu
diizenlemeye ek olarak, 657 sayili kanun geregi 1 yil veya daha fazla hapis cezasi almis kisiler,
kanunen devlet memuru olamamaktadirlar (Namal, Berke ve Cetinay, 2021: 1340-1341). 2014'te ise
eski hiikiimliilerin kamuda istihdam edilme durumlari tamamen kurumlarin tercihine birakilmistir
(Gogoglu, 2015: 847).

Yapilan bu degisiklikler, s6z konusu dezavantajli grubun issizlik oranlarimi da olumsuz sekilde
etkilemistir.

Tablo 1: Eski Hiikiimlii Ise Yerlestirilme Sayilari

Yillar | Basvuru Sayist Ise Yerlestirme
Kamu Ozel

2002 12.181 414 5.333
2003 19.080 194 5.803
2004 15.351 441 5.207
2005 8.817 638 6.056
2006 7.798 305 6.149
2007 7.270 290 4914
2008 6.603 191 2.290
2009 2.275 332 -
2010 1.458 223 -
2011 1.573 237 -
2012 7.654 270 -
2013 5.768 247 -
Toplam 95.828 3.782 35.752

Not: Kara, 2014: 42

Issizlik kaygisy; istthdamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalma, gevresel ve sosyal baski, kisisel
karamsarlik ve 6z-giiven eksikligi, bilgi ve beceri eksikligi seklinde dort boyutta incelenmektedir
(Olger Kimzan, 2020: 22). Bu boyutlardan istihdamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalma;
teknoloji ile degisen is kollarina uyumun zaman almasit ve bu teknolojik gelismeler altinda bircok
bireyin yapmasi gereken isleri nitelikli is glictiniin teknoloji yardimiyla bu sayiy1 aza indirgemesi
sonucunda hem nitelikli hem de yiiksek egitim diizeyi gerektirmeyen insan giiciine olan gereksinimin
de azalmasi seklinde ifade edilmektedir. Bu baglamda global eksendeki genel istihdam diizeyinin
diismesi isgiiciine olan ihtiyaci azaltmaktadir. Ote yandan, gevresel ve sosyal bir ortamda yasayan
birey yasamum stirdiirebilmek icin mikro ve makro cevresine karsi sorumluluk duymaktadir. Bu
durum cevrenin bireyden, bireyin de ¢evreden beklentileri seklinde karsilikli bir sekilde etkilesim
halinde gerceklesmektedir. Bu beklentiler karsisinda birey zaman zaman kaygilanmakta ve kaygidaki
olas1 artis bireyin umutsuz hissetmesine neden olabilmektedir. Egitim diizeyi yiiksek, toplumsal
cevrede de sayg: ve takdir goren bireyler icin bile is bulma kaygis: tiniversite yillarinda baslhyorken;
toplumun onaylamadig1 ve olas1 bir 6nyarg hissettigi bireyler ise bu kaygiy1 ve baskiy1 daha yogun
hissedebilmektedir. Kisisel karamsarlik ve 6z-gtiven eksikligi boyutu ile bireyin igsel olarak kendisini
degersiz, kotii ve yetersiz hissetmesi sonucu (Tangney, 1993: 163) azalan ya da kaybolan bir 6z-
glivenden sz edilmektedir. Is baglami g6z 6niine alindiginda ise bireyler karamsar bakis acilari ile is
bulma konusunda kaygilarm arttirmakla kalmayrp ayni zamanda is bulma konusunda kendilerine de
giiven duymamanin bir sonucu olarak issiz kalabileceklerdir. Bilgi ve beceri eksikligi ise; gliniimiiz is
bulma sartlarindaki nitelikli grupta yer alabilmenin altin1 ¢izmektedir. Bireyler kendilerini aldiklari
egitimin bir sonucu olarak da yeterli donamimda hissetmedikleri zaman is bulma konusunda
kaygilanmaktadir. Dolayisiyla, egitim diizeyi ve mesleki yeterlilik de bireylerin is bulma konusunda
daha rahat hissetmelerine sebep olacak ve kaygi diizeylerini azaltacaktur.

Sikismislik hissi

I¢inde bulunulan yiizyil bireylerin sorumluluklarmin ve dogal olarak kaygilarmin da artmasina neden
olmaktadir. Temelinde her alanda meydana gelen belirsizlikler, farkh is kollari, egitimde yeterli
kaynaklara ulasilamamasi, maddi yetersizlikler ve artan ihtiyaclar bireylerin kaygi diizeylerini
arttirmakta ve dengeli davranislar sergilemelerine engel olusturmaktadir. Cogunlukla bireyin
tstlenmesi gereken sorumluluklarin artmasi ve hayatta kalma telas: cesitli psikolojik rahatsizliklarin
yani sira bireyleri koseye sikistirilmis ve se¢im sansi olamadan herhangi bir durumu kabullenme
zorunlulugu getirmistir. Brown ve arkadaslar1 (1995) sikismislik terimini, bireyin hayatimin bir

bmij (2021) 9 (3):1104-1119

1109



Hasan Hiiseyin Uzunbacak & Tugba Erhan & Serpil Kdse Yiiriik & Bahar Gengel

doneminde tecriibe ettigi zorlu olaylar karsisindaki koseye sikismis ve kagamayacak gibi hissetmesi
seklinde ifade etmektedir.

Gilbert ve Allan (1998: 589) bireylerin herhangi bir stresli, tehdit iceren ya da hos olmayan
durumlardan kagma giidiisii olarak ifade ettigi sikismislik hissini icsel ve digsal olarak iki boyutta ele
almaktadir. Igsel sikismiglik hissi bireyin kendisinin sahip oldugu duygularin stresle bas etme
konusunda yetersiz kalmasi, ciddi saglik sorunlar1 ya da sugluluk hissini kapsamakta iken; dissal
stkismughik hissi ise bireyin disaridan yardim ya da destek gormemesi ve is, okul ya da insan
iliskilerinde problem yasamasi gibi durumlar karsisinda bir baska deyisle dissal kaynakli sikismislik
hali olarak ifade edilmektedir. Birey yasadig1 sikismislik hissinin sonucunda tiim koselerin kapilmis
oldugunu ve ¢ikmaz sokaklarin oldugunu dustindiikge gesitli psikolojik problemler ile karsi karsiya
gelebilmektedir. Uzun siireli maruz kalinan bu siireci atlatamayan bireyler kronik stres ve depresyon
gibi psikolojik sorunlar ile bas etmek durumunda kalmaktadir (Gilbert, 2000: 32).

Is bulma kaygis1 ve sikismiglik hissi arasindaki iliski

Global krizlerin olumsuz sonuglarmin en basinda yer alan issizlik oncelikli olarak az gelismis ve
gelismekte olan tilkelerin sorunu olmakla beraber giin gectikce gelismis iilkelerin de bas etmesi ve
¢oziim bulmasi gereken problemlerden biridir. Yapilan arastirmalarin sonuglari issizlik oraninin
yliksek olmasi durumunda kiiresel ve yerel bazda su¢ oraninin da arttif1 yoniinde ciktilar ortaya
koymaktadir (Edmark, 2005: 355). Hayatta kalma gabasi, ekonomik yetersizlikler ve toplum tarafindan
kabul gormeme (dislanma) hissi bu bireylerde psikolojik olarak olumsuz sonuglar meydana
getirmektedir. Bu olumsuz sonuglardan biri ise sikismislik hissidir. Bu ¢alismada toplum tarafindan
ve sosyal cevresi tarafindan kabullenilmesi zor olan ve belirli suclara karisarak haklarinda denetimli
serbestlik karari ¢ikan ve bu durumlarindan dolay1 dezavantajli grup olarak ifade edilen bireylerin is
bulma kaygilarinin sikismislik hissini ortaya ¢ikarip ¢ikarmadigi incelenmektedir. Denetimli serbestlik
altinda bulunan bireyler olumsuz psikolojik sorunlari yasamanin yam sira ekonomik olarak da
dezavantajl1 bir durumu tecriibe etmektedir (Dong, Must, Tang, Beckwith, ve Stopka, 2018: 1). Ancak
diger daha hiikiim giymemis tiim bireylerin hayatlarmi stirdiirmelerindeki telaslari, kaygilar1 ve
yasam hedefleri dezavantajli grupta yer alan bu bireyler icin de gegerlidir (Couloute ve Kopf, 2018: 3).

Issizligin bireyin sosyal yasantisinda meydana getirdigi degisiklilerin sonucu olarak birey kendisini
sosyal olarak kabul gormeyen ve bu yeni durumunun sonucunda da kendisini asag1 bir statiide
gordiigii bir stirece girdigini diistinebilmektedir (Warr ve Jackson, 1983: 355). Bu durum, dezavantajh
grupta bulunan bireylerde diger bireylere gore daha yogun hissedilebilmekte ve sonuglar1 daha agir
olabilmektedir. Ozellikle olumsuz psikolojik sonuglar arasinda yer alan depresyon calisan bireyler
tizerinde de kayginin sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Lerner, Adler, Chang, Lapitsky, Hood, Perissinotto,
Reed, McLaughlin, Berndt ve Rogers., 2004: 1376).

Is bulma kaygis1 ile sikismishk hissi arasindaki iliski Damgalama Teorisi temel almarak
aciklanabilmektedir. Teorinin kurucusu olarak bilinen Tannenbaum (1938: 19) cezay1 sug isleyen
bireyin teshis edilmesi ve toplum igerisinde de suglu oldugunun belirgin hale gelmesi iginde
damgalanmas: seklinde ifade etmektedir. Bu teorinin ¢ikis noktasinin da ileri stirdiigii gibi genel
olarak suga iliskin degiskenlerin sebepleri ve sonuclarini agiklarken kullanilan Damgalama Teorisi
(Wellford, 1975: 333), toplum algisinin neyi ve nasil temsil ettigini ortaya g¢ikarmaktadir. 1960’1
yillarda sosyolojik bir olgu olarak bireylerin sapkinlik gosteren davranislarmi inceleyen ve bu
davraniglarin toplumun damgalayici yoniinii ve bireyin damgalanan oldugunu ifade eden bir
varsayimi belirtmektedir (Gove, 1975: 244).

Damgalama bireyin oncelikle ailesinde ve cevresinde olusmaya baslayan bir stirectir (Scheff, 1974:
448). Stirecin ortaya cikisinda toplumun sahip oldugu normlarin korunmasi ve {izerinde uzlast
saglanmasinin oldugu belirtilmektedir (Fine, 1977: 168). Bu galismada dezavantajli gruplarda yer
aldiklar1 one siiriilen ve haklarinda denetimli serbestlik karari ¢ikarilan bireylerin sikismislik hissi ve
is bulma kaygist gibi olumsuz duygu durumlart sonucunda ortaya cikabilecek degiskenler

Damgalama Teorisi ile iligkilendirilerek aciklanmaya ¢alisilmaktadir.
Literatiir taramasi gercevesinde arastirmada bazi sorulara cevap aranmistir. Bu sorular sunlardir:
Dezavantajli gruplardan olan denetimli serbestlik tedbiri uygulanan bireyler(in);

- Is bulma kaygisi tastmakta midir?

- Sikismislik hissi yasamakta midir?

- Is bulma kaygilar1 sikismis hissetme diizeylerini ne oranda etkilemektedir?

bmij (2021) 9 (3):1-20

1110



Hasan Hiiseyin Uzunbacak & Tugba Erhan & Serpil Kdse Yiiriik & Bahar Gengel

Yontem
Aragtirmanin amaci ve modeli

Bu arastirmanin amaci, dezavantajli gruplar arasinda sayilabilecek olan herhangi bir sebeple suca
karismis ve bu sebeple hakkinda denetimli serbestlik tedbiri uygulanan bireylerin is bulma
kaygilarinin  stkismishk hissetmeleri tizerinde etkisini belirlemektir. Bu amaca uygun olarak
arastirmanin modeli Sekil 1’de gosterilmektedir.

Is Bulma Kaygis1 4 Sikismislhik Hissi

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

Arastirmanin modeli dogrultusunda hipotezler su sekilde olusturulmustur.
Hj: Is bulma kaygisi, stkismslik hissini artiran bir etkiye sahiptir.

H1a: Istihdamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalma, dissal faktorlere bagh sikismis hissetmeyi artiran bir
etkiye sahiptir.

Hiyp: Cevresel ve sosyal baski, digsal faktorlere bagl sikismig hissetmeyi artiran bir etkiye sahiptir.

Hie: Kisisel karamsarlik ve 0z-giiven eksikligi, digsal faktérlere bagl sikisms hissetmeyi artiran bir etkiye
sahiptir.

Ha: Bilgi ve beceri eksikligi, digsal faktorlere bagl sikismig hissetmeyi artiran bir etkiye sahiptir.

Hy.: Istihndamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalma, icsel faktorlere bagl sikismis hissetmeyi artiran bir
etkiye sahiptir.

Hys: Cevresel ve sosyal baski, igsel faktorlere bagh sikisms hissetmeyi artiran bir etkiye sahiptir.

Hig: Kisisel karamsarlik ve 6z-giiven eksikligi, icsel faktérlere bagl sikismig hissetmeyi artiran bir etkiye
sahiptir.

Hy: Bilgi ve beceri eksikligi, i¢sel faktdrlere bagl sikismis hissetmeyi artiran bir etkiye sahiptir.
Arastirmanin katilimcilar:

Arastirma, Isparta ilinde denetimli serbestlik tedbiri uygulamasi altinda bulunan bireylerle
yapilmustir. Bu grubun secilmesindeki en 6nemli sebep, Damgalama Teorisi kapsaminda suga
karismis bireylerin ozellikle is arama stirecinde “sabikali” damgasiyla yasadiklari sorunlarin bu
bireylerin psikolojik durumlarmi olumsuz etkilediginin degerlendirilmesidir (Yildiz ve Tari, 2019;
Kaya ve Inan, 2020). Arastirmanin yapildig1 donemde Isparta’da herhangi bir nedenle suca karigsmis
olanlardan hakkinda tedbir uygulanan 800 kisi bulunmaktadir. Arastirmaya baslamadan 6nce, Adalet
Bakanhigi'ndan (19/12/2017 tarih ve 46985942-773-E.1054 /165595 say1) izin alinmistir.

Bu bireylerden Isparta ilinde ikamet eden ve 18 yas tizerindeki 262 kisiye ulasilmistir. Ancak, toplanan
anket formunda analiz 6ncesi yapilan incelemelerde 28 formun analiz dis1 birakilmasina karar
verilmis ve analizler 234 form tizerinden yapilmistir. Anket formu, bizzat arastirmacilar tarafindan
yliz yiize soru-cevap seklinde 15 Subat 2018 - 30 Nisan 2018 tarihleri arasinda doldurtulmustur.
Orneklem sayisimin ifade sayisinin 5 kat1 ve fazlasi olmasi durumunda yeterli drnekleme ulasilmis
olacag1 belirtilmektedir (Bryman ve Cramer, 2005). Kullanlan 6lgeklerde toplam 42 ifade bulundugu
goz oniinde bulunduruldugunda, ulasilan 6rneklemin yeterli oldugu degerlendirilmistir. Arastirma
verileri 1 Ocak 2020"den ¢nce toplandigindan etik kurul izin belgesine gerek duyulmamustir.
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Tablo 2: Demografik Bilgiler

Degiskenler n %
Cinsiyet

Kadin 45 19,2

Erkek 189 80,8
Medeni Durum

Bekar 120 51,3

Evli 114 48,7
Yas (Y1l) (x=38,41; SS=3,78)

25 ve altt 39 167

26-35 77 32,9

36-45 62 26,4

45 ve tizeri 56 24,0
Egitim

Okur-yazar 9 38

[k 6gretim 115 49,1

Lise 68 29,1

Universite 42 18,0
Gelir (TL) (x= 2100,83; SS=385,12)

1500 ve alt1 84 35,9

1501-2500 89 38,0

2501-3500 28 12,0

3501 ve tizeri 33 14,1

Tablo 2'de gortilecegi tizere katilimcilarin ¢ogunlugunu (%80,8) erkekler olusturmaktadir. Ayrica,
%51,3'1i bekar, %48,7’si evli olan katilimcilarin yas ortalamasi 38,41, gelir ortalamas1 2100,83 TL'dir.
Egitim durumuna bakildiginda, ilkégretim (%49,1) ve lise (%29,1) mezunlarmin ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir.

Arastirmanin bazi kisitlar1 bulunmaktadir. Bu kisitlardan ilki, tek bir ildeki denetimli serbestlik
kapsamindaki bireylerden verilerin toplanmasidir. Ayrica, katilimcilarin isledikleri suclar, hiikiimlii
kalinan stire, bagimlilik durumu gibi degiskenlerin is bulma kaygis: ve sikismuslik hissi tizerine etkisi
arastirma kapsami disinda birakilmistir. Katilimcilarin belirli bir zaman diliminde ve belirli bir
konudaki algisinin degerlendirildigi kesitsel bir tasarimda arastirmanin yapilmasi da bir diger kisittir.
Arastirmanin verilerinin 6z bildirime dayanan anket formu ile toplanmasi, 6lciilmek istenen yapinin
katilimcilarin bireysel algisiyla sinuirl kalmasina neden olmustur.

Veri toplama araclar

Aragtirmanin verileri ti¢ boliimden olusan form ile toplanmustir. Formun ilk boliminde,
katilimcilarin kisisel 6zelliklerini ve durumlar: belirlemek amacryla 64 soru yonlendirilmistir. Bu
sorularin 601 Isparta Denetimli Serbestlik Miidiirliigii tarafindan envanter olusturmak amaciyla
sorulmasi istenilen sorulardan olusmakta olup, ayrica rapor olarak kuruma sunulmustur. Bu sebeple
ve arastirmanin amaciyla iliskisi olmadig1 icin analize dahil edilmemistir. Ikinci boliimde, is bulma
kaygis1 olgegi ve tictincti boliimiinde sikismushik hissi 6lcegi kullanilmistir. Her iki 6lgek de 5°1i Likert
derecelendirme (1: Hi¢ katilmiyorum, 5: Tamamen katiliyorum) tipindedir.

Stkigmislik Hissi: Gilbert ve Allan (1998) tarafindan gelistirilen ve Akin ve arkadaslar1 (2012) tarafindan
Tiirkge uyarlamasi yapilan “Sikismislik Hissi Olgegi” kullamlmustir. Tki boyuttan ve toplam 16 ifade
bulunan olcekte 3 ters puanlanmus ifade (2,4,9) bulunmaktadir. Olgegin orijinalinde giivenirlik
katsayilari i¢sel sikismuslhik hissi boyutu icin .86, digsal sikismislik hissi boyutu icin .89, 6lgegin tamami
i¢in .93 olarak hesaplanmuistir.

Is Bulma Kaygisi: Dursun ve Aytag (2009) ile Ersoy-Kart ve Erdost (2008) tarafindan hazirlanan
psikometrik sorular birlestirilerek olusturulan “Is Bulma Kaygis1 Olcegi”, 26 ifadeden olusmaktadir.
Olgek; Istihdamdaki Daralma ve Isgiici [htiyacindaki Azalma, Cevresel ve Sosyal Baski, Kisisel
Karamsarlik ve Oz-Giiven Eksikligi, Bilgi ve Beceri Eksikligi olmak iizere 4 boyuttan olusmaktadur.
Olgegin bu haliyle kullanildig1 Tekin Tayfun ve Korkmaz'in (2016) calismasinda giivenirlik katsayist
.90 olarak hesaplanmustir.
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Bulgular
Olgeklerin gecerlik ve giivenirlikleri

Olgeklerin gegerliklerinin sinanmasinda dogrulayici faktor analizi kullanilmistir. Dogrulama kriteri
olarak, Ki-kare istatistiginin serbestlik derecelerine orani (x2/df), Karsilagtirmali Uyum indeksi (CFI),
Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI), Turker-Lewis Indeksi (TLI), Uyum lyiligi Indeksi (GFI),
Yaklasitk Hatalarin Ortalama Karekokit (RMSEA) ve Standartlastirilmis Hata Karelerinin
Ortalamasimin Karekokii (SRMR) degerleri kullanilmistir. Bu indekslere ait referans degerler ve
hesaplanan sonuglar Tablo 2’de verilmistir. Analizler AMOS programi ile yapilmstir.

Tablo 3: Olgeklerin Uyum lyiligi Degerleri

Degisken xydf CFI NFI TLI GFI RMSEA SRMR
Is Bulma Kaygs1 (1.Diizey) 1,667 .96 91 .95 .93 .054 .050
Is Bulma Kaygis1 (2.Diizey) 1,661 .96 91 .95 93 .053 .050
Sikismislik Hissi (1.Diizey) 2,104 .95 91 94 .90 .069 .043
Sikismislik Hissi (2.Diizey) 2,533 .93 .90 9 .88 .079 .046
Kabul Edilebilir Uyum* <5 >.90 >.90 >.90 >.85 <.08 <.08
Iyi Uyum* <3 >.97 >.95 >97 >.90 <.05 <.05

Not: *Jéreskog ve Sorbom, (1993); Kline, (1998); Anderson ve Gerbing, (1984).

DFA yapildiginda, Is Bulma Kaygisi Olgegi'nden 11 ifade ile Sikismislik Hissi Olgegi'nden 1 ifade
diistik faktor yiikleri nedeniyle cikartilmustir.  Uyum iyiligi degerlerini referans degerlere
yaklastirmak paket programin onerisine bagh kalarak Is Bulma Kaygist Olcegi'nde bir, Sikismislik
Hissi Olgegi'nde iki kovaryans birlestirmesi yapilmistir. Tablo 3 incelendiginde, dlgeklerin birinci ve
ikinci diizey DFA sonugclarinin referans degerler igerisinde oldugu goriilmektedir. Bu nedenle hipotez
testlerinin boyutlar diizeyinde ve genel diizeyde test edilmesine karar verilmistir.

DFA sonuglarma gore 6lceklerin hem boyutlar hem de genel diizeyde giivenirlikleri test edilmistir.
Giivenirliklerin test edilirken Croanbach’s a degerleri hesaplanmustir. Tablo 3’te yer alan degerler,
Olgeklere ait hesaplanan degerlerin .70'in {iizerinde olmasi sebebiyle yiiksek diizeyde giivenilir
oldugunu gostermektedir (Nunnally, 1978). Ayrica, birlesik ve yakinsak gegerlilik icin CR ve AVE
degerleri hesaplanmustir. Fornell ve Larcker’a (1981) gore CR degerinin .70’in, AVE degerinin ise
50'nin tizerinde olmast ve CR degerinin AVE degerinden biiyiik olmas: gerekmektedir. Ayrica,
carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 sinirlar1 igerisinde olmasi beklenmektedir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Carpiklik degerleri -.153 ile .627 arasinda, basiklik degerleri ise -.706 ile .317 arasinda
degismektedir.

Tablo 4: Tanimlayici Istatistikler, Giivenirlik ve Gegerlik Sonuglar1

Degiskenler = Madde Sayis1 X S.S. Carpiklik Basiklik a CR AVE
iDIiGA 5 2,79 1,06 ,312 -,706 .85 .85 53
CSB 3 2,60 1,03 ,332 -,358 .75 .75 52
KKOE 4 2,85 ,97 ,348 -,280 .75 74 51
BBE 3 2,76 1,07 460 -,502 77 .78 .58
DFBSH 9 2,29 ,89 ,A54 -,208 .88 .87 56
IFBSH 6 2,27 1,01 ,627 -,169 .88 .89 59
IBK 15 2,75 ,59 ,293 ,317 73 .75 53
SIH 15 2,28 ,89 -, 153 ,317 .93 .95 .61

Not: IDIGA: Istihdamdaki Daralma ve iggﬁcﬁ 1htiyacmdaki Azalma; CSB: Cevresel ve Sosyal Baski; KKOE: Kisisel Karamsarlik
ve Oz-giiven Eksikligi; BBE: Bilgi ve Beceri Eksikligi; DFBSH: Digsal Faktorlere Bagh Sikisnus Hissetme; IFBSH: i¢sel Faktorlere
Bagl Sikismis Hissetme; IBK: Is Bulma Kaygisi, SIH: Sikismishk Hissi; X=Ortamalalar; SS: Standart Sapma; a: Croanbach’s
Alpha AVE: Ortalama Agiklanan Varyans Degeri; CR: Birlesik Giivenirlik Degeri

Degiskenler arasi iliskilere ait bulgular

Arastirmanin degiskenleri olan is bulma kaygisi ve sikismislik hissi ile bu degiskenlerin boyutlari
arasinda iliski olup olmadigini test etmek amaciyla Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Ayrica,
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katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum ve gelirleriyle arastirma degiskenleri arasinda iligki olup
olmadigina da bakilmasi amaciyla analize kontrol degiskeni olarak dahil edilmistir.

Tablo 5: Degiskenler Arast iligkiler

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Yas 1
2. Cinsiyet -,072 1
3. Medeni Durum 123 ,070 1
4. Gelir -036 -016 -058 1
5.IDIGA -119 ,011 -018 -,010 1
6.CSB -,105 ,051 ,053 ,022 ,632 1
7. KKOE -,009 ,080 ,084 068  -175"  -,120" 1
8. BBE ,024 ,051 ,010 ,031 -,239" =171 677" 1
9. DFBSH 052  -024 ,004 ,022 ,332™ 463" -102  -,070 1
10. iFBSH ,020 ,002  -012  -,064 ,319™ 441 111 -,037 817" 1
11. IBK -,098 117 ,057 ,053 ,653™ ,6127  514™ 464" 296"  ,290™ 1
12. SIH ,040 -014 -003 -015 ,342" 475" -110 -,059 966"  ,938 308" 1

Not: **p<.01; IDIGA: Istihdamdaki Daralma ve Isgiicii Thtiyacindaki Azalma; CSB: Cevresel ve Sosyal Baski; KKOE: Kigisel
Karamsarlik ve Oz-giiven Eksikligi; BBE: Bilgi ve Beceri Eksikligi; DFBSH: Digsal Faktorlere Baglh Sikismuis Hissetme; IFBSH:
icsel Faktorlere Bagh Sikismus Hissetme; IBK: Is Bulma Kaygsi, SIH: Sikismishik Hissi

Tablo 5’e gore, katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum ve gelir durumlari ile bagiml ve bagimsiz
degisken arasinda anlaml: iliski bulunmamustir. Bagimsiz degiskenin (is bulma kaygisi) boyutlari ile
bagimli degiskenin (sikismislik hissi) boyutlar1 arasindaki iliskilere bakildiginda; istihdamdaki
daralma ve isgiicti ihtiyacindaki azalma boyutunun dissal (r=.33, p<.01) ve igsel (r=.32, p<.01)
stkismushik hissi arasindaki iliskinin pozitif, anlaml ve orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Cevresel
ve sosyal baski boyutunun digsal (r=.46, p<.01) ve icsel (r=.44, p<.01) faktorlere bagh sikismislik hissi
arasindaki iliskinin de pozitif, anlaml ve orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Diger boyutlar ile
anlaml iligki belirlenememistir. Bagimli ve bagimsiz degisken tek boyutlu bir yap: olarak alindiginda
ise is bulma kaygisi ile sikismislhik hissi arasindaki iliskinin de pozitif, anlamli ve orta diizeyde oldugu
gorilmistir (r=.31, p<.01). Is bulma kaygis1 tek boyut olarak alindiginda, digsal (r=.30, p<.01) ve icsel
(r=.29, p<.01) faktorlere bagl sikismislik hissi arasindaki iliskinin pozitif, anlamli ve diisiik diizeyde
oldugu anlasilmistir. Sikismislik hissi tek boyutlu olarak alindiginda istthdamdaki daralma ve isgticii
ihtiyacindaki azalma (r=34, p<01) ile cevresel ve sosyal baskinin sikismishik hissi (r=47, p<01) ile
iliskisinin de pozitif, anlamli ve orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara gore,
arastirmanin hipotezlerinden Hi., Hiq, Hig ve Hin desteklenmemistir. Bu durumun, katilimcilarin
igsel ve dissal faktorlere bagli olarak sikismis hissetmelerini bireysel sebeplere baglamadigi, dissal
sebeplere bagladigr seklinde degerlendirilebilir. Bir baska ifadeyle, arastirmanin katilimcilar
baglaminda istthdamdaki azalmanin ve cevresel-sosyal baskinin sikismishik hissi ile iligkili oldugu
soylenebilir.

Hipotez testine iliskin bulgular

Arastirmanin hipotezlerini test etmek amaciyla AMOS programi ile yol analizi yapilmistir. Bootstrap
yontemi araciligiyla, %95 giiven araliginda, 6nerilen sekilde 5.000 olarak yeniden olusturulmustur. ki
ayr1 model olusturarak yapilan analizde, ilk modelde bagimli ve bagimsiz degiskenlerin boyutlarmnin
birbirine etkisi, ikinci modelde ise bagiml ve bagimsiz degiskenlerin ikinci diizey dogrulayic1 faktor
analizi sonuglari esas aliarak tek boyutlu yapilarm etkisi aragtirilmigtir.

Tablo 6: Yol Analizi Sonuclari

Model Yol B SH g CR LLCI ULCI R2
IDIGA>DFBSH .060 .056 .073 1,076 -137 309 203
CSB->DFBSH 425 073 537" 5,852 313 719 '
1 IDIGA->IFBSH 107 .081 091 1,311 -114 323
231
CSB->IFBSH 528 .095 472 5,532 248 663
2 IBK->SHI 463 094 308 4,924 252 678 .091

Not: **p<.001; B: Standardize Edilmemis Katsay1; SH: Standart Hata; 3: Standardize Edilmis Katsay1; CR: Kritik Oran, LLCI: Alt
Sinir Giiven Aralig; ULCL: Ust Siur Giiven Araligy; IDIGA: Istihdamdaki Daralma ve Isgiicii Thtiyacindaki Azalma; CSB:
Cevresel ve Sosyal Basky; KKOE: Kisisel Karamsarlik ve Oz-giiven Eksikligi; BBE: Bilgi ve Beceri Eksikligi; DFBSH: Dissal
Faktorlere Bagli Sikismis Hissetme; IFBSH: icsel Faktorlere Bagl Sikismus Hissetme; IBK: is Bulma Kaygisi, SIH:
Sikismuglik Hissi.
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Tablo 6’da gorildugi gibi katilimcilarin istihdamdaki daralma ve isgiicti ihtiyacindaki azalmaya
yonelik algilarimin digsal (B = .073, p>.05, BC 95% CI [-.137, .309]) ve igsel (B = .107, p>.05, BC 95% CI [-
114, .323]) faktorlere bagh sikismis hissetme diizeyleri arasindaki etki istatistiksel olarak anlamsizdir.
Bu durumda, Hi. ve Hie hipotezleri desteklenmemistir. Ancak, cevresel ve sosyal baski algilarinin
dissal (B = ..537, p<.001, BC 95% CI [.313, .719]) ve igsel (B = .472, p<.001, BC 95% CI [.248, .663])
faktorlere bagh sikismis hissetme diizeyleri arasindaki etki istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonuglara
gore Hyp, ve Hie hipotezleri desteklenmistir. Arastirmanin, is bulma kaygisinin sikismislik hissini
yordayip yordamadigina iliskin ana hipotezinin test sonuglaria bakildiginda da bagimsiz degiskenin
bagimli degiskeni yordadig1 belirlenmistir (B = .308, p<.001, BC 95% CI [.252, .678]). Ayrica, bu
modelin sikismislik hissinin (R?) %.09"u is bulma kaygis1 tarafindan agiklanmaktadir. Bu sonuglar Hy
hipotezinin desteklendigini gostermektedir.

Sonug ve tartisma

Denetimli serbestlik tedbiri uygulanan bireyler tizerinde yapilan bu arastirma, is bulma kaygisinin
stkismughik hissinin bir onciilit olup olmadigini arastirmaktadir. Bu kapsamda, toplanan verilerle
yapilan analizler neticesinde iki ¢nemli sonu¢ elde edilmistir. Bu sonuglardan ilki bireylerin
yasadiklari is bulma kaygisinin sikismislik hissini artirmasidir. Nitekim Sherer’in (2005) Bilesen Stireg
Modeli'nin varsaymmlar ile bu sonug iligkili goriilmiistiir. Modelde yasanilan bir olayimn bireyin sahip
oldugu hedefleri gerceklestirmesine etkili oldugu gortilmektedir. Bireyler, bu etkinin ortaya
cikarabilecegi olumsuz sonuglarla basa c¢ikip ¢ikamayacagina iliskin bilissel bir degerlendirme
bulunurlar. Bu degerlendirme neticesinde psikolojik ve fizyolojik tepki verecegi belirtilmistir. Bu
baglamda denetimli serbestlik tedbirine sebep olan olayin/sugun yasanmasi bireylerin is bulabilmeye
yonelik cabasi tizerinde etkili olabildigi degerlendirmelerine neden olabilmektedir. Sug islemis
olmasinin is bulmasina engel oldugu yoniindeki degerlendirmesi sikismis hissetme gibi psikolojik
etkiyi ortaya cikarabilmektedir. Bunun yani sira is bulma kaygisinin bireylerin geleceklerine dair
umutsuzluga sebep oldugu, ruhsal acidan etkiledigi (Dursun ve Aytag, 2009; Cebeci, Artan ve
Karaman: 2020) belirtilmektedir. Kendini gelecegini yeniden insa etme konusunda umutsuz
hissetmek, o6zellikle su¢ ge¢misi olan bireyleri yeniden suga yonelmesine neden olabilecek bir
dongiiniin icine itebilmektedir (Macit, 2017).

Arastirmanin ikinci sonucu ise is bulma kaygisinin boyutlarinin sikismislik hissi tizerindeki etkisine
iliskindir. Denetimli serbestlik tedbiri uygulanan bireylerin, kendilerini sikismus hissetmeleri ile is
bulma kaygisiun kisisel karamsarlik ve 6z-giiven eksikligi boyutu ve bilgi ve beceri eksikligi boyutu
arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunamamistir. Bununla birlikte, is bulma kaygisinin
istihdamdaki daralma ve isgiicii ihtiyacindaki azalma boyutunun sikismislik hissi tizerinde etkisi
istatistiksel olarak anlamsizdir. Is bulma kaygisinin sikismislik hissi tizerine etkisinin anlamli oldugu
tek boyut cevresel ve sosyal baski boyutudur. Bir baska ifadeyle, denetimli serbestlik tedbiri altindaki
bireylerin is bulmaya iliskin cevresel ve sosyal baskinin etkisi sikismislik hissini yordamaktadir. Bu
sonug, Damgalama Teorisi'nin varsayimlariyla aciklanabilmektedir. Sug isleyen bireylerin her
davranisi toplumun olusturdugu “sabikali” etiketi tizerinden degerlendirilecektir (Tannenbaum,
1938). Teoriye gore, damgalama islenen sugun mahiyeti ile degil toplumsal tepki ile ilgilidir.
Dolayistyla toplumsal tepkinin ortaya ¢ikardig is bulma konusunda negatif ayrimciliga ugramalarma
neden olarak sosyal hayatla yeniden biitiinlesmeyi zorlastirmaktadir. Bu baglamda, “hiikiimlii”
damgasi1 yiyen ve dezavantajli konumda olan denetimli serbestlik tedbiri uygulanan bireylerin is
bulma ve is kurma siireclerinde sosyo-psikolojik baskilara ugradig: belirtilmektedir (Kivrak, 2021).
Bireyin kendisini galisacak yeterlilige sahip olmasina ragmen cesitli sebeplerle is bulamamasi veya is
bulma kaygis1 tasimas1 umutsuz, garesiz, yalniz ve depresif olmasina yol agabilmektedir ($ahin, 2011).
Is bulamamanin ve kaygmin ortaya ¢ikan bu durumlar, sikismighk hissinin belirtileri arasinda
sayilmaktadir (Gilbert ve Allan, 1998: 589).

Calisma sonuglari, yakin zamanda yapilmis diger ¢alismalarin sonugclari ile de uyum gostermektedir.
Lurigio ve arkadaslar1 2003" te denetimli serbestlik kapsamindaki bireylerle yaptiklari calismada,
bireylerin kaygt diizeyini artiran bir depresyon durumu ortaya koymuslardir. Kogak ve Altun (2010)
yaptiklar1 arastirma sonucunda eski hiiktimliilerin %75,7’si tahliye sonras1 ¢alisabilecekleri bir is yeri
olmadigini belirtmislerdir. Benzer sekilde Timurturkan ve arkadaslari (2017) nin calismalarinda
hiiktimliilerin %58,3"ti isverenlerin mahktmiyet durumu sebebi ile ise alimda isteksiz oldugunu
belirtmiglerdir.

Bu sonuglar 1s1ginda, 6zellikle yoneticiler ve politika yapicilarin dezavantajli gruplardan birisi olan
herhangi bir nedenle, herhangi bir suca karismis bireylerin sug isleme dongiisiine girmemeleri,
yeniden toplumla bitiinlesmeleri acisindan yapmalar: gerekenler bulunmaktadir. Bunlardan en
onemlisi, meslek edindirmeye yonelik diizenlenen kurslarin niteliginin ve sayilarinmn artirilmasidir.
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Denetimli serbestlik stiresince, istihdam garantili veya acgik bulunan alanlara yonelik meslek
kurslarimin diizenlenmesi gerekmektedir. Nitekim tahliye sonrasi en fazla sikint1 ve kayg: kaynaginin
issizlik oldugu belirtilmektedir (Bilgic, 2015). Bu bireylerin 6z-giivenlerinin artirilmasini ve bir isi
yapabilmelerini saglayacak becerilerin kazandirilmas: énemli bir destek calismasidir (Coyle, 2002).
Ulusal mevzuat geregi hiikiimlii istihdami zorunlu olan isletmelere istihdam kolayliklar: ve tesvikler
saglanmalidir. Bu kolaylik ve tesvikler, sug isleyenlerin islahmnin ve yeniden sosyallesmelerinin
saglanmasi sadece bu bireylere fayda saglamayacak, yeniden sug isleme ihtimalini azaltarak
toplumsal barisi tesis etmeye yardimei olacaktir. Kendi islerini kurma yoniinde girisimcilik egitim ve
desteklerinden faydalanma konusunda pozitif —ayrimcilik yapilmalidir. Bu  bireylerin
projelendirecekleri girisim fikirlerinin hayata gecirilmesi icin daha fazla destek saglanmalidir. Profil,
risk ve ihtiya¢ degerlendirmelerinin yapilmasi amaciyla diizenli olarak raporlarmn yaymlanmasi
(Dizman, 2015) yapilacak projeli calismalara kaynak veri olusturmak adina 6nemli goriilmektedir.

Bunlarla birlikte, sosyal destek calismalarinin yapilmas: bireylerin duyduklar: kaygt ve sikismislik
hissini azaltacaktir. Sug isleyen bireylerin toplumsal statii kayiplarinin, dislanmalarinin 6niine gegmek
amactyla yeniden sosyallesmelerini saglayacak farkindalik artirict ¢alismalarin  yapilmasi
gerekmektedir (McWilliams ve Pease, 1990). Denetimli serbestlik merkezlerinin ve bu merkezlerin
yaptig1 calismalarin bu siirecte birey-toplum biitiinlesmesi ve bireylerin yeni bir baslangic
yapmalarina yardim etmede daha aktif olmasi gerektigi degerlendirilmektedir (Ertan ve Demez,
2018).
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