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EXTENDED ABSTRACT
BIBLIOMETRIC PROFILE OF “WHISTLEBLOWING” ARTICLES IN TURKEY

1. LITERATURE
1.1. RESEARCH PURPOSE

This study aims to analyze whistleblowing articles in local literature through bibliometrics. For
this purpose, reached 77 articles till 01.01.2020 are subjected to a bibliometric analysis in terms of

”ou

“years”, “translation words used for “whistleblowing” word”, “whether the articles are empirical or not”,
“titles of authors”, “universities” and “departments” of academician authors, “journals” and “whether
these journals are indexed in Tr Ulakbim index since 2019 or not”. Also, “abstracts” of these articles are

examined by “content analysis”.
1.2. CONTRIBUTION of the ARTICLE to the LITERATURE

When the local literature is searched, there is just one research (Demirci ve Erigtig, 2019) which
covers 27 studies made on “health sciences” on the subject “whistleblowing”. It is examined by “content
analysis”. This study is designed and aimed to draw a scientific framework on “whistleblowing” in
local literature covering all disciplines as management and organization, finance, education, law,
communication and health sciences. Also, it is differentiated from the relevant study by using both
bibliometric analysis and content analysis to point out the bibliometric profile of the whistleblowing
articles. The framework drawn up in line with all the criteria examined in the research may give an idea
to researchers who want to study on “whistleblowing” subject about what kind of studies should be
carried out in future studies on this subject.

2. DESIGN AND METHOD

Bibliometric studies are essential in terms of revealing the development process of focused
subjects in the fields over the years, identifying deficiencies and problems related to the field. They also
help researchers to gain a holistic view of the subject. Bibliometrics plays a role as a guide to researchers
and opens up new perspectives and provides opportunities for more qualified studies (Broadus, 1987;
Kirbesoglu et al., 2015; Usdiken ve Pasadeos, 1992; ).

Obtained 77 articles which were published until 01.01.2020 are subjected to a bibliometric
analysis in terms of some criteria such as “years”, “translation words for whistleblowing word”, “whether
the articles obtained are empirical or not” and “titles of authors”. In addition “university and
department affiliation of the academician authors”, “journals in which they were published” and
“whether if these journals have been indexed in Tr Ulakbim index since 2019 or not” are used as criteria.
Additionally, “summary” sections of these articles are examined by “content analysis”. Also, the articles

are subjected to a general evaluation in terms of “article titles”.
3. FINDINGS AND DISCUSSION

Some of the general findings of bibliometric analysis can be listed as follows: “Whistleblowing”
word was translated into Turkish by 22 different words. The most preferred translation word that was
used is “bilgi u¢urma”. 19 articles are conceptual and do not include empirical research, while 58 of them
include. All obtained articles are written totally by 119 different authors. Fifteen authors have written
more than one article on “whistleblowing” while 13 of them are academicians. The authors (15) who
have published more than one article about the subject, published 38 articles of reached 77 articles in
total. This finding shows that nearly half of the articles are written by these 15 authors. The titles of
authors of 77 articles on “whistleblowing” are mostly “Assist. Prof. Dr.” (30 authors). When it is searched
if the journals, obtained 77 articles published in, are indexed in Tr Ulakbim index since the beginning
of 2019, it is found that more than half of the articles are published in journals indexed in Tr Ulakbim
index. Also, it is found that the authors of 77 articles are mostly the members of the Faculty of Economics
and Administrative Sciences. Results show that there are many articles about “whistleblowing” in
different disciplines (especially “business administration” and “educational sciences”) which shows
that whistleblowing is a multi-disciplinary concept. It is also remarkable that even “whistleblowing”
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subject started to evolve since 2003 in the local literature, some recent “whistleblowing” articles written
in 2017, 2018 and 2019 continue to explain what “whistleblowing” is.

With the content analysis of summary sections of “whistleblowing” articles, the subjects that
are focused on and not studied at all are revealed. It is achieved that “whistleblowing” is mostly studied
about “ethics” (totally nine articles) and “ethics-related” subjects as “ethical climate” and “ethical
organizational culture” in local literature. “Organizational justice” (6 articles), “culture” (4 articles), and
“organizational commitment” (4 articles) subjects follow up this ranking. In so many studies,
whistleblowing subject is evaluated by itself (just one topic). The other subjects studied in relation with
“whistleblowing” subject in terms of management and organization science are “organizational
silence”, “organizational citizenship behaviour”, “individual values”, “leadership”, “social

responsibility”, “nepotism”, “mobbing”, “burnout”, “organizational communication”, “organizational

”oou i

identification”, “organizational support”, “personnel empowerment” and “personality traits”.
4. CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

Compared by years, it is seen that the highest number of articles on “whistleblowing” has been
published in recent years and it can be interpreted as “whistleblowing” subject has gained popularity in
the local literature in recent years. It is also seen that repeating conceptual studies had been continuing
to be written, especially in the last years, even the first article about whistleblowing had been published
in 2003. It is also seen that whistleblowing is a multi-discipliner concept by including articles written in
different disciplines like management, finance, education, health, communication and law sciences.
There is no “university” and “journal” focus on “whistleblowing” although there are journals in
international literature which publish articles about ethics-related topics like whistleblowing or
organizational dissent such as “Journal of Business Ethics”. The results also show that the most focused
subjects in whistleblowing articles are ethics, organizational justice and organizational commitment.
When a detailed search is done in international literature, it is seen that there are articles which are
focused on the subjects that are not focused on in Turkish literature such as “trust”, “leader-member
interaction” and “locus of control”. These subjects can be studied by the authors who want to work on
“whistleblowing” in future studies in Turkey. Because more than half of the articles are written by 15
authors in a total of 119 authors, revealing out the co-authorship network of the articles in local literature
may give a new direction for potential authors who want to study on “whistleblowing” about selecting
their co-authors.
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1. GIRIS

Bibliyometrik arastirmalar, yapilmis oldugu alan ya da konunun gelisim seyrini
ortaya ¢ikarmasi ve okuyuculara o alanin yillar itibariyle gostermis oldugu gelismeyi
ve odaklandigr konular1 gostermesi bakimindan onem tasimaktadir. Bu sekilde
yazinda ilgili alandaki eksikliklerin tespit edilmesini saglamasi agisindan, ¢alismak
isteyen arastirmacilara yol gostererek yeni ufuklarin acilmasini saglar ve daha nitelikli

calismalarin yapilmasina firsat sunar (Kirbesoglu vd., 2015; Usdiken ve Pasadeos,

1992).

Bu calismanin amaci yerel yazinda 01.01.2020 tarihine kadar yaymlanmis olan
“bilgi ugurma” (whistleblowing) makalelerinin bibliyometrik profilini ortaya
koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda ulasilmis olan 77 makale sirasiyla 1) yayimnlanmis
olduklar1 “yillar”, 2) “whistleblowing” sozctigii yerine Tiirkce yazinda kullanilmis olan
“ceviri sozctikler”, 3) makalelerin “gorgtil bir arastirma icerip igermedikleri”, 5)
makale yazarlarinin “unvanlar1”, 6) akademisyen olan yazarlarin kadrolarmimn bagl
bulundugu “tniversiteler”, 7) “birimler”, 8) makalelerin yaymlanmis olduklari
“dergiler” ve 9) bu dergilerin “2019 yih itibariyle Tr Dizin Ulakbim indeksinde
taraniyor olup olmadiklar1” kriterleri acisindan bibliyometrik bir analize tabi
tutulmustur. Buna ek olarak ulasilan 77 makalenin “6zet (abstract)” kisimlar: “igerik
analizine” tabi tutularak, makalelerin “odaklandiklar1 konular” ortaya cikarilmaya
calisilmustir. Boylelikle yerel yazinda “bilgi ugurma” konusunda detayl ve biittinctil
bir bakis agistyla nasil bir bilimsel gercevenin var oldugunun ortaya ¢ikarilmasi

amaclanmistir.

Yerel ve uluslararast yazm taramasinda “bilgi ugurma” konusunda yapilmis
bibliyometrik bir calismaya rastlanmamustir. Yerel yazindaki bibliyometrik calismalar
irdelendiginde ise “Google akademik” veri tabaninda en ¢ok atif alan makalelerin
ozellikle baz:1 dergilerin (Ttirk Psikoloji Dergisi, Bilig, Turkish Journal of Chemistry,
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi) belirli yillarda yayinlamis
oldugu makaleleri bibliyometrik agidan incelemis ¢alismalar (Al ve Costur, 2007; Al
vd., 2010; Birinci, 2008; Polat vd., 2013) oldugu goriilmektedir. Belirli bir bilim alani

tizerinde yapilmis bibliyometrik makaleler irdelendiginde ise ozellikle “turizm”
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alaninda ¢ok sayida calismanin (Demirbulat ve Ding, 2016; Temizkan vd., 2015) var
oldugu gorilmektedir. Gastronomi alaninda da birtakim bibliyometrik ¢alismalarin
(Ayaz ve Tirkmen, 2018; Yimaz, 2017) yapilmis oldugu da bibliyometrik
arastirmalarda dikkat cekmektedir. Yerel yazinda yonetim ve organizasyon bilim
alaninda “odaklanilmis konu” agisindan yapilmis olan bibliyometrik makalelerin
“Toplam Kalite Yonetimi, Kalite Cemberleri, Degisim Miihendisligi, Kiyaslama,
Personel Giiclendirme, Alti Sigma” (Armutlu ve Ari, 2010), “Lider-Uye Etkilesim
Kuram1” (Alparslan ve Oktar, 2015), “Duygusal Zeka ve Liderlik Iligkisini Ele Alan
Calismalar” (Hotamigh ve Efe, 2015), “Orgiit Kurami Calismalar1” (Kirkbesoglu vd.,
2015), “Stratejik Yonetim” (Uluslararasi Yazin Taramast: Cetin ve Caylan, 2015; Yerel
Yazin Taramast: Hancioglu ve Tekin, 2017), “Stratejik Girisimcilik” (Caylan, 2014),
“Liderlik” (Alparslan ve Eksili, 2016) konulariyla ilgili oldugu gortilmektedir. Bu
calismanin, “bilgi ucurma” konusundaki yerel yazin makalelerini bibliyometrik

acidan irdeleyen ilk makale olmasi bakimmdan 6nem tasidig1 diistintilmektedir.

Bilgi ugurma konusunda “yerel yazinda bilimsel bir gerceve ¢izmek” amaciyla
yapilmis bu denli detaylandirilmis bir galismaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda
ulasilmis tek calisma olan ilgili makale (Demirci ve Erigtig, 2019) incelendiginde, bu
calismanin sadece “saghk yonetimi” alaninda yapilmis olan 27 calismay: “igerik
analizi” kullanilarak irdelemis oldugu goriilmiistiir. Bu bibliyometrik arastirmanin ise
“tum disiplinler”deki “bilgi ucurma” makalelerini ele almis olmasi ve belirlenmis
kriterlerin daha kapsamli bir genel cergeve cizmek icin fazla sayida tutulmus olmasi
acisindan onem tasidigr diistintilmektedir. Ayrica calismada, ulasilan 77 makalenin
“ozet” kisimlar1 igerik analizine tabi tutularak “odaklanilan konular” ortaya
¢ikarilmaya calisilmustir. Dolayisiyla bu arastirmanin, Ttirkiye'deki “bilgi ucurma”
makalelerinin, hangi konular dogrultusunda ya da hangi konularla iliskili olarak
incelenmis oldugunu gostermesi acisindan da onem tasidigr distintilmektedir.
Bulgular neticesinde ulasilan ¢ikarimlarin, ileride bu konu tizerinde ¢alisma yapmak

isteyen arastirmacilara rehberlik edebilecegi diistintilmektedir.

——T7T7TTmFm 77—« -— 7 —HNKm7+—— -

Business & Management Studies: An International Journal Vol.:8 Issue:4 Year:2020 270



Sahra SAYGAN TUNCAY & F. Nazli SAYGAN YAGIZ

2. BILGI UCURMA (WHISTLEBLOWING) KAVRAMI

Bilgi ucurma (whistleblowing) tictincii kisi, grup ya da taraflara zarar veren veya
kamu yararmi tehdit eden orgiit faaliyetleriyle ilgili bilginin agiga c¢ikarilmasi olarak
tanimlanabilir (Near ve Miceli, 1985: 3). Isverenlerin kontroliinde gerceklesen yasal
olmayan, gayrimesru veya ahlaka aykir1 orgiit faaliyetlerinin 6rgiit mensubu bireyler
tarafindan, eylemi degistirebilecek ya da etkileyebilecek giice sahip olan birey ya da
orgutlere duyurulmas: seklinde de ifade edilebilir (Dozier ve Miceli, 1985: 824;
Mesmer-Magnus ve Viswesvarav, 2005: 278; Miceli ve Near, 1985: 525; Miceli ve Near,
2005: 100; Near ve Miceli, 1985: 4; Near ve Miceli, 1995: 680; Sims ve Keenan, 1998: 411).
Bilgi ugurma, kasti bir hareket olmakla birlikte, mecburi olmayan bir agiga ¢ikarma
davranisini icermektedir. Bilgi ugurma, fiili, stiphelenilen veya beklenen ve 6nemli
nitelik tastyan yasadist ya da gayrimesru bir yanlist konu edinebilmekle birlikte;
olumsuz bir sey ya da sugcla iliskili olan ve ilgili 6rgtitiin kontroliinde gerceklesen bir
davranisin, yanlis1 diizeltme potansiyeline sahip olan birim ya da kisilere ifsa edilmesi
olarak da tanimlanabilmektedir (Jubb, 1999: 78; Sims ve Keenan, 1998: 411). Bilgi
ucurma, “gorevi kottiye kullanma” seklindeki kotii bir davramisi, “ihmali veya
sorumsuzlugu” kapsayabilecegi gibi, “rtisveti” veya “zararli olan ya da yasal olmayan

bir eylemi” veya “miisrif faaliyetleri” de icerebilmektedir (Near ve Miceli, 1985: 3).

Bilgi ucurma, bir siire¢ olarak ele alindiginda, bu davramsin dort bileseni
icerdigini soylemek olanaklidir. Bunlar, “bilgi ucuran kisi”, “bilgi ucurma eylemi”,
“bildirimin dile getirildigi taraf/lar” ve “bildirimde bulunulan orgiit” seklinde
siralanabilir. Bu davranista, yasaya uygun olmayan gayri mesru faaliyetleri agiga
cikaran bireylere, bilgi ucuran kisi (whistleblower) ad1 verilmektedir. Bilgi ucuran kisi,
bir orgiittin ilgili veri ya da bilgisine erisme yetkisine ya da ayricaligina sahip olan
biridir. Bu kisiler, yanlis davramsin gerceklestigi orgtitiin bir {iyesi olmakla birlikte,
yanlis davramsi degistirebilecek bir yetkiye sahip olmayan, gizli olarak tutulabilen
veya sikdyet edilen eylemde aktif bir goreve sahip olabilen kisiler olabilmektedir (Near
ve Miceli, 1985: 2). Bilgi ugurma davranisinda bulunan kisiler, nceden ilgili orgiittin
tiyesi olmus olabilecekleri gibi, fiilen de orgiitiin tiyesi olabilirler (Dozier ve Miceli,
1985: 824; Miceli ve Near, 1985: 525; Near ve Miceli, 1985: 4; Near ve Miceli, 1995: 680;
Miceli ve Near, 2005: 100).
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Bilgi ucurma eyleminde bulunan o¢rgitit tiyeleri, gosterdikleri davranis ile
orgutlerin {trettikleri gtivenli olmayan triinlerin tretilmesini engelleyebilmekte,
uygun olmayan ¢alisma kosullarmin diizeltilmesi igin bir adim atabilmekte veya hileli
ya da miisrif uygulamalarin sonlandirilmasin saglayabilmektedirler. Bu kisiler ayni
zamanda miisterilerin ya da ¢alisanlarin zarar gormesini, olusabilecek 6nemli 6lgtideki
satis kayiplarmi, acilabilecek maliyetli davalar1 veya o¢rgiitiin itibar kaybetmesine
neden olabilecek olumsuz reklamlar1 engelleyebilmektedirler (Dozier ve Miceli, 1985:
823; Miceli ve Near, 1985: 526). Bilgi ucurma, bu acidan bakildiginda sosyal yonden
yararli bir davrans (prososyal davranis) olarak nitelendirilmektedir (Dozier ve Miceli,
1985: 825; Elliston, 1982; Jubb, 1999: 79). Baska bir agidan ise bilgi ucurmanin, orgiit
otoritesine meydan okuyucu bir 6zellige sahip oldugunu ve orgiit otoritesini tehdit
ettigini soylemek olanaklidir (Dozier ve Miceli, 1985: 824; Miceli ve Near, 1985: 526;
Near ve Miceli, 1985: 4). Bu bakis acisina gore bilgi ugurmanin, bencilce bir nitelik
tasidigr ve bilgi uguran kisinin, bencil bir davranmista bulundugu savunulmaktadir
(Dozier ve Miceli, 1985; Hacker, 1978). Bilgi ucurma, her ne kadar oéviilmeye deger bir
davranis olsa da bazen ¢ok farkli anlamlara gelen “sinsilik, casusluk, muhbircilik veya
ispiyonculuk” gibi kavramlarla iliskilendirilerek (Jubb, 1999: 77, Mesmer-Magnus ve
Viswesvaran, 2005: 277), bilgi ugurma davranisinda bulunan kisilerin magduriyeti ile

sonuglanabilmektedir (Jubb, 1999: 77).

Bilgi ugurma, “igsel” ve “digsal” olarak ikiye ayrilmaktadir. Icsel bilgi ucurma,
yanlis davranis ya da eylem hakkinda ilgili 6rgtitiin bireylerini bilgilendirme anlamina
gelirken; dissal bilgi ugurma, orgiit disina giderek yanlis hakkinda, orgitit disindaki
ilgilileri bilgilendirmek anlamu tasimaktadir (Chiasson vd., 1995: 24; Jubb, 1999: 84).
Hgili yazina gore bildirimde bulunacak kisiler, dissal bilgi ugurma kanallarina
basvurmadan once, ilk olarak igsel bilgi u¢urma kanallarmi kullanmaktadirlar
(Mesmer-Magnus ve Viswesvarav, 2005: 278). Digsal bilgi ucurma, icsel bilgi
ucurmaya kiyasla daha tehlikeli sonuclar dogurabilmektedir. Buna ragmen; i¢sel bilgi
ugurma da orgiit tarafindan iyi karsilanmamaktadir. igsel bildirimde bulunan bireyler,
genellikle orgiit tarafindan bastirilabilmekte ya da gormezden gelinmektedirler. Bilgi

ucurmanin basarisizlikla sonu¢lanmasindan daha kétiisii, bildirimde bulunan kisilere
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olumsuz tavirlar takinilmasi ve onlardan 6¢ alinmaya calisiimasidir (Mesmer-Magnus

ve Viswesvarav, 2005: 278).
3. ARASTIRMA METODOLOJiSi

Bu arastirmanin amaci, 01.01.2020 tarihine kadar yaymlanmis olan yerel
yazindaki “bilgi ugurma (whistleblowing)” makalelerinin bibliyometrik profilini ortaya
koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda ulasilan 77 makale 1) makalelerin yayinlandiklar:
yillar, 2) “whistleblowing” kavramu yerine kullanilan Tiirkce ceviri sozciikler, 3)
makalelerin gorgiil bir arastirma icerip icermedikleri, 4) makale yazarlarmmn
unvanlari, 5) akademisyen olan yazarlarin kadrolarm bagh bulundugu {tiniversiteler,
6) birimler, 7) makalelerin yaymlanmis olduklar1 dergiler ve 8) bu dergilerin 2019 y1l1
itibariyle Tr Dizin Ulakbim indeksinde taranmiyor olup olmadiklar1i” acisindan
bibliyometrik bir analize tabi tutulmustur. Buna ek olarak ulasilan makaleler, “6zet”
kisimlar1 acisindan “igerik analizine” tabi tutulmus ve makalelerin “odaklandiklar1
konular” ortaya c¢ikarilmistir. Calismada ayrica bilgi ugurma konusunda yapilmis
yerel yazin makaleleri, “makale basliklar1” agisindan genel bir degerlendirmeye tabi
tutulmaya calisilmustir. Bu kriterler dogrultusunda, yerel yazindaki bilgi ucurma
(whistleblowing) makalelerinin nasil bir genel cerceve cizdiklerini ortaya koymak ve bu
sayede yerel yazinda ilgili konu hakkinda, belirlenen kriterler dogrultusunda

bulgulara ulasmak amaglanmustir.

Arastirma amaclarmi gerceklestirebilmek icin yerel yazindaki bilgi ugurma
makaleleri bibliyometrik acidan incelenmistir. Bibliyometri, kaydedilmis soylemlerin
nicel yonden degerlendirilmesi, bunlarin bilimsel agidan galisilmasi ve yaziya dokiilen
soylemlerin nicelik itibariyle incelenmesi seklinde tanmimlanabilir. Bibliyometri,
herhangi bir konuyu ele alan ilgili yazinin nasil bir ¢erceve ¢izdigini, yazinin gelisimini
istatistiki ve matematiksel yontemlerden yola cikarak ortaya cikarmaya calisir
(Broadus, 1987; Hood ve Wilson, 2001). Bibliyometride amag, bilimsel bir alann,
konunun ya da disiplinin gelisimini ortaya cikarmaktir. Bibliyometri, bu amaca
yonelik bazi analiz tiirlerinden yararlanir (Cobo vd., 2011). Bu calismada belirlenen
kriterler dahilinde ulasilan makalelerin bibliyometrik profilini ortaya koymak

acisindan bibliyometrik analiz ve igerik analizi kullanilmistir.
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Bibliyometrik analiz, belirli bir bilimsel alanin gelisim seyrini degerlendirmek
i¢in kullanilan istatistiki tekniklerden olusur. Bu teknikler, “degerlendirici (evaluative)
teknikler” ve “iliskisel (relational) teknikler” olarak ikiye ayrilir. Degerlendirici
teknikler, tiretkenlik olgtitlerini, etki (impact) olgtitlerini ve hibrit octitleri icerir. Yil
basina diisen makale sayis1 ya da yazar basina diisen makale sayisi, tiretkenlik
Olctitlerine 6rnek olarak verilebilir. Atiflar agisindan degerlendirme, etki olctitlerine
girer. Makalenin etki degeri (ne oranda atif aldigi) veya derginin etki degeri
verilebilecek orneklerdendir. Hibrit oOgtitler ise {iretkenlik ve etki olcttlerini
birlestirerek kullanir. Iliskisel teknikler ise es-atif (co-citation) analizi, es-yazarlilik /
ortak yazarlilik (co-authorship) analizi ve es-kelime (co-word) analizlerini igerir

(Benckendorff ve Zehrer, 2013).

Icerik analizinde ise metinsel (metne bagl) materyallar siniflandirilmaya
calisilir. Metinsel materyallardan konuyla ilgili kullanilabilir 6lctide az sayida veriye
ulasilmaya calisilir. Tarihi belgeleri, gazete hikayelerini, politik demecleri, diplomatik
mesajlari, giinltikleri veya agik uglu gortismeleri anlamli hale getirmeye calisan sosyal
bilimciler, icerik analizini kullanirlar. Icerik analizi, metinlerden, gecerliligi ytiksek
cikarimlar yapmak i¢in kullanilan bir arastirma teknigidir. Icerik analizindeki temel
husus, metindeki biiytik miktarlardaki kelimelerden, az sayidaki temalara ulasmaktir.
Herhangi bir metinde benzer anlam iceren kelimeler ya da kelime gruplarinin ayni
tema altinda smiflandirilmasi, igerik analizine verilebilecek bir 6rnektir (Weber, 1990).

Arastirmada ilk olarak “Ulakbim”, “Kastamonu Universitesi Veri Tabani”,
“Marmara Universitesi Veri Taban1”, “Google Akademik” ve “Google” veri tabanlar1
kullanilarak, makale baslig1 icerisinde “whistleblowing” kavramin iceren makalelere
ulasilmaya calisilmistir. Her ne kadar “whistleblowing” terimi, farkli yazarlar
tarafindan Tiirkce yazina farkli sozciiklerle terctime edilmis olsa da, kavramin
Ingilizcede tek bir sozciik ile ifade ediliyor olmasi ve yerel yazin makalelerinin
cogunda Ingilizce “baslik (title)” ve “6zet (abstract)” kisminm bulunmasi, ilgili
makalelere ulasilmasim1  kolaylastirmis ve ilgili veri tabanlarinda sadece
“whistleblowing” kelimesinin aratilmasi, konuyla ilgili makalelere ulagilmasi igin
yeterli olmustur. Ulasilan tiim makaleler, yukarida belirlenen kriterler cercevesinde

“Excel” programina tek tek kayit edilmis ve bu kriterler dogrultusunda tasnif
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edilmistir. Arastirmada kullanilan icerik analizinde ise ulasilan 77 makale her
makalenin “6zet” kismi okunarak, makalelerin “odaklandig1 konu” dogrultusunda bir
liste olusturulmustur. Ardindan odaklanilan konu kriteri agisindan daha kayda deger
bulgulara ulasmak agisindan, birbirleriyle iliskili oldugu diistiniilen konular

“kategoriler”de toplanarak tabloya dokiilmiistir.
4. BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmada “whistleblowing” sdzctigiiniin metodoloji kisminda belirtilen ilgili
veri tabanlarinda taratilmasi sonucunda 01.01.2020 tarihine kadar yaymlanmis toplam
77 (yetmis yedi) makaleye ulasilmistir4. Ulasilan makaleler, yayinlandiklar: “yillar”
itibariyle smiflandirildiklarmnda, 2003 yili 6ncesinde bilgi ucurma konusunda
yaymlanmis herhangi bir makaleye rastlanmamustir. Makalelerin yayinlanmis

olduklar1 “yillar” itibariyle tasnifi Tablol’de gosterilmistir.

Tablo 1. Makalelerin Yaymlandiklar: “Yillar” itibariyle Tasnifi

Yillar Makale Sayis1
2003 1
2004 1
2005 1
2010 1
2012 3
2013 3
2014 6
2015 10
2016 8
2017 13
2018 17
2019 13

Toplam 77

Tablo 1'de gosterilen bulgulardan “bilgi ugurma” konusuna olan ilginin 2012
yil1 itibariyle artis gostermeye baslamis oldugu soylenebilir. Yillar ilerledikce, konuya
olan ilginin zamanla arttig1 dikkat ¢cekmektedir. Yillar itibariyle yayinlanmis makale
sayilar1 agisindan karsilastirma yapildiginda, en fazla sayida yayinlanmis makalelerin

2018 yilma ait oldugu ve bunu 2017 ve 2019 yillarmin takip ettigi gortilmektedir.

4“Sinirl rasyonellik” dogrultusunda ulasilamamus olabilen, makale basliginda “whistleblowing” kelimesini igeren makaleler, bu
calismanin kisitin1 olusturmaktadir.
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Ulagilan  makaleler = “makale  basliklar1” agisindan  incelendiginde
“whistleblowing” teriminin, kag farkl sekilde Tiirkceye cevrilmis oldugu arastirilmistir.
Bu noktada “whistleblowing” terimi yerine kullanilan sozciikler ve bu sozciikleri

kullanan makalelerin sayilari, Tablo 2’de siralanmaistir.

Tablo 2. “Whistleblowing” Kavrami Yerine Kullanilan Ceviri Sozctikler

Makale
Sayisi
Bilgi Ugurma 23
Thbarcilik
Bilgi Ifsast
Ahlaki Olmayan Davraniglari Duyurulmas:
Olumsuz Durumlari Ifsa Etme
Sorun Bildirme
Ifsa Etme
Ifsa Davranis
Ele Verme
Etik Ihlallerin Bildirimi
Ifsa ve Thbar
Yanlis Uygulamalara Kars: Bir Sivil Erdem, Ahlaki Tepki ve
Vicdani Red Davranisi
Izharcilik
Acgiga Cikarma Davranisi
Thbar Etme Niyeti
Ifsa
Sorun Bildirme Davranisi
Mesru Thbarcilik
Etiksel Ifsa
Ihbar Etme
Etik [hlalleri Bildirme Niyeti
Orgiitsel ifsa
Whistleblowing
Toplam

"Whistleblowing" Yerine Kullanilan Tiirk¢e Ceviri Sozciikler

Qo

RlRrRr|RrRr|RrR[R| R, R |RrR|R[NNON] ] W] oo

—_
N

R
N

Tablo 2'den yerel yazinda “whistleblowing” sozctugii yerine 22 farkli geviri
sozctigtin kullanilmis oldugu, en ¢ok tercih edilen ceviri sozctigiin “bilgi ugurma”
oldugu ve bazi makalelerin (12 adet) ise sozctigii Ingilizce kelime haliyle kullanmig
olduklar1 goriilmektedir. Yerel yazinda “whistleblowing” sdzciigii yerine en ¢ok “bilgi
ucurma” sozctginiin kullanilmis oldugu tespit edildigi icin, bu calismada ceviri

sozciik olarak “bilgi ugurma” sozctigtintin kullanilmasi uygun gortilmiistiir.

“Makale basliklar1” irdelendiginde, 2003 yilinda yaymnlanmis olan ilk

makalenin, “whistleblowing” olgusunu hukuki acidan incelemis oldugu gortilmektedir.
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Dikkat ceken noktalardan biri makalelerden bir tanesinin (Baraz ve S$ivil, 2019),
“Tiirkce Ozet ve anahtar sozciikler” kisimlari disinda Ingilizce olarak yazilmis
olmasidir. “Whistleblowing” teriminin farkli sozciiklerle Tiirkce'ye cevrilmesinden
dolay1 iki makale, kavramin Tiirkceye cevrilmesi tizerine “sozciik” onerileri sunan ve
tarkl sekillerde Tiirkce'ye cevrilen ilgili terime elestiri getiren makalelerdir (Giindiiz,
2018; Ugur ve Ozdemir, 2019). 2018 y1li icerisinde yayinlanmis iki makalede (Colak ve
Geng, 2018; Yildiz ve Tani, 2018) ise bilgi ucurma kavraminin “6nctil ve sonuclar1”

kavramsal acidan incelenmistir.

Ulagilan makaleler, “gorgiil arastirma icerip icermedikleri” acisindan
incelendiginde Tablo 3’e ulasilmistir. 19 makalenin teorik nitelikli olup, gorgiil
arastirma icermedikleri ve diger 58 makalenin gorgil arastirma igerdigi

bulgulanmastir.

Tablo 3. Makalelerin “Gorgiil Arastirma Icerip Icermedikleri” Acisindan Tasnifi

Makale Sayis1
Gorgiil Aragtirma Icermeyen Makaleler 19
Gorgiil Arastirma Iceren Makaleler 58
Toplam 77

Gorgtl arastirma icermeyen 19 makaleden yedi tanesi (Aktan, 2015; Aydan,
2018; Baltaci, 2017d; Cemaloglu ve Akytirek, 2017, Colak ve Geng, 2018; Esen ve
Kaplan, 2012; Yildiz ve Tani, 2018), “bilgi ucurma” kavramini kavramsal olarak

aciklamaya ve ne oldugunu yerel yazma kazandirmaya yoneliktir.

Metodoloji kisminda aciklandig tizere her makale ile ilgili bilgiler Microsoft
Excel programina kayit edilmistir. Bu kayitta dikkat ceken husus, 77'ye makaleye
yazarlik eden toplam 119 yazardan 15 yazarm, “bilgi ucurma” ile ilgili birden fazla
sayida makale yaymina sahip oldugudur. Bu 15 yazarin, toplamda ulasilan 77
makaleden, 38 makaleye yazarlik etmis olduklari, Excel programindan yapilan
degerlendirmeler arasindadir. Bu ¢ikarim, makalelerin hemen hemen yarismm bu

yazarlar tarafindan yazilmis oldugunu gostermektedir.

Ulasilan makaleler “yazarlarin unvanlar1” agisindan tasnif edildiginde (Bknz:

Tablo 4), ilgili konuda birden fazla yayma sahip yazarlardan akademisyen olanlarin
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bazilarinda, yaym yaptiklar: yil itibariyle makaleleri arasinda “unvan” farkliliklar:
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle toplamda 119 yazarin bulundugu bu bibliyometrik
arastirmada, yazar sayisi karmasikligina gidip, gtivenilir ve saglam bulgulardan
uzaklasmamak nedeniyle bu vyazarlar ayr1 ayri “bir” yazar olarak alinma
zorunluluklar1 nedeniyle Tablo 4’de diger unvanlardan farkhi satirlarda, yaym
yaptiklar1 farkli yillar ve o yillardaki unvanlar: itibariyle siiflandirilmistir. “Bilgi
ucurma” konusunda birden fazla yaymn yapmis olup, farkl yillarda ayni1 unvana sahip
olan yazarlar ise bu ayristirmaya dahil edilmemis ve “bir” yazar olarak Tablo 4'daki

“yazar sayis1” hesaplamasina dahil edilmistir.

Tablo 4. Makalelerin “Yazarlarm Unvanlar1” Agisindan Tasnifi

Yazar Yazar
Unvan Unvan
Sayis1 Sayis1
Dr. Ogr. Uyesi 30 Tlkokul Ogretmeni 1
Dog. Dr. 16 Dr. Ogr. Uyesi (2014) / Dog. Dr. (2015, 2018) 1
Prof. Dr. 16 Dr. Yiiksek Miithendis 1
Ars. Gor. 11 Kaymakam 1
Ogretim Gorevlisi 10 Sinuf Ogretmeni 1
Doktora Ogrencisi 8 Okutman 1
Yiiksek Lisans Ogrencisi 6 Ogretim Gorevlisi (2017) / Dr. Ogretim Uyesi (2019) 1
Dr. 4 Ogretim Gorevlisi Dr. 1
Arsg. Gor. Dr. 3 Prof. Dr. (Emekli Ogr. Uyesi) 1
Uzman 2 Yiiksek Lisans Mezunu 1
Dr. Ogretmen 2
Doc. Dr. (2017)g/ Prof. Dr. (2019) 1 Toplam 19

Tablo 4 incelendiginde “bilgi ucurma” konusunda yayin yapmis olan 119
yazardan 96 tanesinin akademisyen oldugu gorilmektedir. “Bilgi ugurma”
konusunda yayin yapmis olan yazarlarin unvan olarak en gok “Doktor Ogretim

Uyesi” olduklar1 ulagilan bulgulardandar.

Ulasilan makalelerin akademisyenler tarafindan yazilmis olanlari, “yazarlarin
kadrolarimin  bagli  bulundugu {niversiteler” acisindan bibliyometrik bir
degerlendirmeye tabi tutuldugunda 96 akademisyen yazarm, “kadrolarinin bulundugu

tiniversiteler” acisindan tasnifi Tablo 5'de gosterilmistir.

——T7T7TTmFm 77—« -— 7 —HNKm7+—— -
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Tablo 5. Makale Yazarlarindan Akademisyen Olanlarinin Kadrolarmin Bagl

Bulundugu “Universiteler” Agisindan Tasnifi

Universite Yazar Universite Yazar Sayis1
Sayisi
Anadolu Uni. 4 Bilecik Seyh Edebali Uni. 2
Dokuz Eyliil Uni. 4 Burdur Mehmet Akif Ersoy Uni. 2
Hacettepe Uni. 4 Karadeniz Teknik Uni. 2
Mugla Sitkt Kogman Uni. 4 Yiiziincu Y1l Uni. 1
Ankara Uni. 3 Abant [zzet Baysal Uni. 1
Dumlupmar Uni. 3 Artvin Coruh Uni. 1
Gaziosmanpaga Uni. 3 Cumhuriyet Uni. 1
Kocaeli Uni. 3 Gazi Uni. 1
Nevsehir Uni. 3 Isparta Uygulamali Bilimler Uni. 1
Usak Uni. 3 Inonii Uni. 1
Kayseri Uni. 3 Istanbul Arel Uni. 1
Akdeniz Uni. 2 Istanbul Gedik Uni. 1
Aksaray Uni. 2 Kahramanmaras Siitcii Imam Uni. 1
Bahgcesehir Uni. 2 Kastamonu Uni. 1
Giresun Uni. 2 Marmara Uni. 1
Istanbul Aydimn Uni. ) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Uni. 1
Izmir Katip Celebi Uni. 2 Osmaniye Korkut Ata Uni. 1
Karamanoglu Mehmetbey Uni. 2 Recep Tayyip Erdogan Uni. 1
Bandirma Onyedi Eyliil Uni. 2 Sakarya Uni. 1
Kirklareli Uni. 2 Siirt Uni. 1
Kilis 7 Aralik Uni. 2 Sinop Uni. 1
Necmettin Erbakan Uni. 2 Temple Uni. 1
Ordu Uni. 2 Yalova Uni. 1
Selguk Uni. 2 Zonguldak Karaelmas Uni. 1
Stileyman Demirel Uni. 2 Giimiishane Uni. 1
Y1ldiz Teknik Uni. 2 KTO Karatay Uni. 1
Toplam 96

Tablo 5 incelendiginde “bilgi ucurma” konusunda makale yaymnlamis olan 96
akademisyen yazarin 52 farkl tiniversitede calismakta olduklari, bu tiniversitelerden
bir tanesinin yurtdisinda (Temple University) yer aldig1 goriilmektedir. Yaymn yapilmis

ya da yapimakta olan herhangi bir “iiniversite odagi””min mevcut olmadig:

yapilabilecek ¢ikarimlar arasindadir.

Ulasilan makalelerin akademisyenler tarafindan yazilmis olanlari, “yazarin

tiniversitede kadrosunun bagli bulundugu birim” agisindan tasnif edildiginde Tablo

6'ya ulasilmustir.
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Tablo 6. Makale Yazarlarmdan Akademisyen Olanlarinin Kadrolarmm Bagl

Bulundugu “Birim” Acisindan Tasnifi

Universitedeki Birim Yazar

Sayisi
[iBF 47
Egitim Fakiiltesi 14
MYO 13
Yiiksekokul 5
Isletme Fakiiltesi 6
Siyasal Bilimler Fakiiltesi 2
Acikogretim Fakiiltesi 1
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Hukuk Fakiiltesi 1
Tletisim Fakiiltesi 1
Isletme ve Y6netim Okulu 1
Miihendislik Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Toplam 96

Tablo 6 incelendiginde, akademisyen yazarlarm daha ¢ok “Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi (IIBF)” (47) iiyesi olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Bu birimdeki
akademisyen sayisina, benzer nitelige sahip birimler olan “Isletme Fakiiltesi” (6),
“Siyasal Bilimler Fakiiltesi” (2) ve “Isletme ve Yonetim Okulu” (1) da eklenebilir. Bu
bulgu, ilgili konuda makale yaymnlamis 56 yazarmn (akademisyen yazarlarin yarisindan
cogunun) birbirine ¢ok yakin birim ya da bilim alanlarinda calistigi seklinde

yorumlanabilir.

Tablo 7'de ise 37 kategoride tasnif edilmis “odaklanilan konular listesi” yer
almaktadir. Ulasilan makalelerin “6zet” kisimlar1 okunarak, “odaklanilan konu”
tasnifi yapilirken, baz1 makalelerin (Or: Cetinel ve Taslak, 2019; Yener, 2018) birden
fazla konuya odaklanmis olduklar: fark edildiginden, bu makaleler farkli 2 konu
kategorisine dahil edilmistir. Bu nedenle tabloda, diger tablolarm en altinda yer alan
“toplam makale sayisi” ibaresine yer verilmemistir. Igerik analizi neticesinde

asagidaki tabloya ulasilmistir.

——T7T7TTmFm 77—« -— 7 —HNKm7+—— -
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Tablo 7. Makalelerin “Odaklanilan Konular” Ag¢isindan Tasnifi

Odaklanilan Konu Malale Odaklanilan Konu Malale
Sayis1 Sayis1
Bilgi Ucurmanmn "Etik" (Etik, Etik {klim, Etik Bilgi Ucurmanin Kuramsal Temelleri
e Toes N (Etik Kuramlar, Is birligi Kuramai,
Orgiit Kiilttirt Etik Tutumlar vb.) Baglaminda 9 A 1
: A, o Sosyal Takas Kuramu, Iletisimsel
Incelenmesi (Etik ve Bilgi Ucurma)
Eylem Kurami vb.)
"Bilgi Ucurma" Teriminin ve Konusunun Ne . . oo
Oldugunu Agiklamaya Yonelik Calismalar 7 Liderlik ve Bilgi Ucurma 1
Farkli Kurum ve Orneklemlerde Bireylerin Bilgi
Ucurma Niyet, Tutum, Tercih ya da Egilimlerinin 6 Mobbing ve Bilgi Ugurma 1
Olctimlenmesi
Orgiitsel Adalet (Baz.l Kaynaklara Adalet Algs) 6 Kayirmacilik ve Bilgi Ucurma 1
ve Bilgi Ucurma
Farkli Kurum ve Orneklemlerde Bilgi Ugurmanin 5 Bireylerin Demografik Ozellikleri ve 1
Olciimlenmesi Bilgi Ugurma
Bilgi Ucurmanin Nedenleri 5 Kisilik Ozellikleri ve Bilgi Ugurma 1
Kiiltiirel Baglamda Bilgi Ucurma (Kiiltiir ve Bilgi 4 Pozitif Psikolojik Sermaye ve Bilgi 1
Ugurma) Ucurma
Denetim (Denetim, I? Kpntrol, Denetmenler vb.) 4 Tiikenmislik ve Bilgi Ucurma 1
ve Bilgi Ucurma
Orgﬁtsel Baglilik ve Bilgi Ugurma 4 iggt’)ren Sesliligi ve Bilgi Ugurma 1
Hukuki Ac¢idan Bilgi Ugurma 3 Orgiitsel Iletisim ve Bilgi Ugurma 1
Bireylerin Deger Yonelimleri ve Bilgi Ugurma Orgﬁtsel Ozdeslesme ve Bilgi
. - I 2 1
(Bireysel Degerler ve Bilgi Ucurma) Ucurma
Muhasebede Bilgi Ugurma 2 Bilgi T;Igu{manm Prososyal . 1
Davranis" Baglaminda Incelenmesi
Orgiitsel Sessizlik ve Bilgi Ugurma 2 Alghiangh Orglitsel Destek ve Bilgi 1
Ucurma
Bilgi Ucurmanin "Planlanmis Davranis Teorisi" Personel Gii¢lendirme ve Bilgi
< 2 1
Baglaminda Agiklanmasi Ucurma
Orgiitsel Vatandaslik Davrans ve Bilgi Ucurma 2 Psikolojik Dayaniklilik ve Bilgi 1
Ucurma
"Whistleblowing" Yerine Kullanilan Tiirkce Bilgi Ucurmanin Tesvik Edilmesine
Ceviri Sozctikleri Degerlendirme ve Oneri 2 Yonelik Oneri Sunan Nitel Bir 1
Getirme Aragtirma
"Saglik Yonetimi" Alaninda
Miihendislikte Bilgi Ucurma 1 Yayinlanmus Bilgi Ugurma 1
Calismalarmin (27 tane) Incelenmesi
Makyavelizm ve Bilgi Ugurma 1 Aile Isletmelerinde Bilgi Ucurma 1
Bireylerin Bilgi Ucurmada Bulunduklar: 1
Makamlarin Tespiti

Tablo 7 incelendiginde ulasilan 77 makaleden 9 tanesinin “bilgi ugurma”
konusunu “etik” konusu baglaminda islemis oldugu gortilmiistiir. O halde yerel
yazinda yaymlanmis “bilgi ucurma” makalelerinin en ¢ok “etik” ve “etikle iligkili
konularla” iliskilendirilmis oldugu tespit edilmistir. “Bilgi ucurma” konusunun
casusluktan ziyade “etik” bir davranis olarak agiklaniyor olmasi ve “etik” temeline
dayanmasi (Dozier ve Miceli, 1985; Miceli ve Near, 1985; Near ve Miceli, 1995) bunun

nedeni olarak gosterilebilir. Bu bulgulara ek olarak tespit edilmis en belirgin bulgu,
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yerel yazinda “bilgi ugurma” konusunu agiklamaya yonelik cok sayida calismanin
yapilmis olmasidir. Bu calismalardan bir kismu (7 tanesi) kavramin ne oldugunu
aciklamaya calismis iken; bazilar1 (5 tanesi) “bilgi ugurma”nin nedenlerini agiklamaya
odaklanmustir. Hgili konuda yabanci yazindaki orijinal kaynaklarm 1985 tarihli olmasi
(Miceli ve Near, 1985; Near ve Miceli, 1985) fakat yerel yazinda bu konunun oldukca
ge¢ kesfedilmis olmasi (2003, Bknz: Tablo 1), yerel yazinda “bilgi ucurma” konusunu
aciklamaya yonelik ¢ok sayida calismanin varliginin nedenleri arasinda gosterilebilir.
Bu noktada dikkat ¢eken bulgu, yerel yazindaki makalelerin 2003 yilinda yaymlanmis
olmaya baslamis olmasmna ragmen, kavramsal nitelikli ve konunun ne oldugunu

aciklamaya yonelik makalelerin son yillara (2017, 2018, 2019) ait olmasidur.

Tablo 7’de “bilgi ugurma konusunu aciklamaya yonelik makaleleri” takiben, 6
makale ile “bireylerin farkli kurum ve 6rneklemlerde bilgi ucurma niyet, tutum, tercih
ya da egilimlerinin ¢l¢iimlenmesi” konusunun yer almis oldugu gortilmektedir.
Tablodaki siralamada, izleyen 6 makale ise “6rgiitsel adalet ve bilgi ucurma” iliskisini
ele alan ¢alismalardan olusmaktadir. 5 makale de “farkli kurum ya da 6rneklemlerde
bilgi ucurmanin mevcudiyetinin Ol¢timlenmesini icermektedir. O halde yerel
yazindaki 11 (6+5) makale, aslinda Tiirkiye’de “bilgi ugurmanin ne derece
gerceklesmis ya da gerceklesmekte oldugunu ve bireylerin etik olmayan bir durum
karsisinda bilgi ucurma davranmisinda bulunup bulunmayacaklarina dair niyetlerini”
olcimlemektedir. Bu 11 makalede, bilgi ucurmanin ne oldugunu kavramsal agidan
yerel yazina kazandirmaya cgalisan 7 makalede ve bilgi u¢urmanin nedenlerini
irdelemeye odaklanan 5 makalede oldugu gibi (toplamda 23 makalede), sadece “bilgi
ucurma” terimine odaklanilmis ve bu terim baska bir terimle iliskilendirilmemistir. 23
makale, ulasilmis 77 yerel yazin makalesinin hemen hemen {igte biri miktarinda olup,
yapilmus calismalarin kiictimsenmeyecek bir cogunlugunu kapsamaktadir. Bu da yerel
yazinda “bilgi ugurma” konusunda yapilmis yerel makalelerin tigte birlik bir diliminin
bu terimi, baska bir terimle iliskilendirmemis oldugunu gostermektedir. Ayrica
makalelerdeki bu tigte birlik dilime ek olarak tabloda farkli kategorilerde ele alinmis
olan “odaklanmis konular” da bu gruba dahil edilebilir. “Prososyal acindan bilgi
ucurma” (1 makale), bilgi ucurma zaten “prososyal bir davranis” oldugu ve bu agcidan

“casusluk ve ispiyonculuktan ayristig1 icin (Dozier ve Miceli, 1985; Elliston, 1982; Jubb,
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1999), “hukuki acidan bilgi ucurma” (3 makale) bilgi ugurma davranisiin yasal ve etik
bir eylem oldugundan ve bu nedenle kavramin 6ziinde hukuki bir nitelik tasidigindan
dolay1 (Dozier ve Miceli, 1985; Miceli ve Near, 1985; Near ve Miceli, 1985; Near ve
Miceli, 1995; Sims ve Keenan, 1998) “aile isletmelerinde bilgi ugurma” (1 makale)
aslinda bir 6rneklem olan “aile isletmeleri”ni temel alarak bu 6rneklemde “bilgi
ucurma” kavramin acitklamis oldugu (bu calisma gorgtil bir calisma degildir) icin bu

kategoriye dahil edilebillir.

Tablo 7'de, 4 makalede “bilgi ucurma” konusunun “kiltiirel” baglamda
incelenmis oldugu, bunu “ytnetim ve organizasyon” bilim alanma giren konular
acisindan “orgiitsel baghlik” (4 makale) konusunun takip ettigi gortilmektedir.
Tabloda dikkat ceken bagka bir bulgu 6zellikle “y6netim ve organizasyon” bilim alam
acisindan 4’er makaleyi takiben 2’ser makale ile “orgiitsel sessizlik” ve “orgiitsel
vatandaslik davranmis1” konularmin “bilgi ugurma” konusuyla birlikte islenmis
oldugudur. “Orgiitsel sessizlik” olgusunun “bilgi ucurma” olgusuyla oldukca yakin
iligki icerisinde olmasi (Mesmer-Magnus ve Viswesvarav, 2005), “orgtitsel sessizlik”
ile ilgili “bilgi ugurma” makalelerine rastlanmis olmasmimn nedenleri arasinda
gosterilebilir. Bunun disinda, “bilgi ugurma” konusunun, birer makale ile “liderlik”,

7 “ 4 “

“mobbing”, “kayirmacilik”, “pozitif psikolojik sermaye”, “tiikenmislik”, “orgtitsel
iletisim”, “orgtitsel 6zdeslesme”, “algilanan orgtitsel destek”, “personel gticlendirme”
konulariyla islenmis oldugu, “yonetim ve organizasyon bilim alani”na ait bulgular

arasinda yer almaktadir.

“Bilgi ugurma” ile ilgili ulasilan 77 makale “yayinlandiklar1 dergi” kriteri
acisindan da bibliyometrik bir analize tabi tutulmustur. Tablo 8'de, bu dergilerden en
yiiksek sayida makale yaymlanmis olanlar1 gosterilmistir. Bununla birlikte bu
arastirmada “bilgi ugurma” makalelerinin yayinlanmis olduklar1 dergilerin her birinin
“2019 yili itibariyle Tr Dizin Ulakbim indeksinde taramip taranmadiklar1”
arastirilmistir. Bunun icin 77 makalenin yaymlanmis oldugu 65 derginin her biri
“dergi ismi” kriteri agisindan “Google” arama motorunda taratilmis ve her derginin
web sitesine gidilmistir. Ardindan ilgili dergi, kendi internet sitesinde “tarandig:
indeks” acisindan arastirilip, 2019 yili itibariyle Ulakbim TR Dizin indeksinde taranip

taranmadig tespit edilmistir.
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Tablo 8. Bilgi Ugurma Konusunda En Fazla Sayida Makalenin Yaymnlanmis Oldugu

[k 8 Dergi
. Makale 2019 yil1 itibariyle ilgili dergi Tr Dizin
Dergi Ad1 Sayis1 yUlakbim’}zle ta%amyorgmu?
International Journal of Academic Value 3 Hayir
Studies (Javstudies)
Journal of Social and Humanities Sciences
Research (Uluslararasi Sosyal ve Begeri Bilimler 3 Hayir
Aragtirma Dergisi)
Verimlilik Dergisi 2 Evet
Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi 2 Hayir
Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 2 Evet
Egitim Bilimleri Arastirmalar: Dergisi 2 Hayir
Anemon: Mus Alparslan Universitesi Sosyal 5 E
Bilimler Dergisi g
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi 2 Hayir

Ulagilan makaleler yaymlanmis olduklar1 “dergi” kriteri acisindan
bibliyometrik acidan degerlendirildiginde uluslararasi yazindaki dergilerde oldugu
gibi “belirli konularm belli spesifik dergilerde yayinlanmis olduklar1” seklinde bir
tespite ulasilamamistir. Uluslararasi yazinda bilgi ugurma konusunun temelini
olusturan “etik” konusuna odaklanilan dergilerden birine 6rnek olarak, “Journal of
Business Ethics” dergisi verilebilir. “Bilgi u¢urma” konusunda yaym yapilmis 65
dergiden 40 tanesinin 2019 yili itibariyle Tr Dizin Ulakbim indeksinde tarandig:

ulasilan bulgular arasindadir.
5. SONUC VE ONERILER

Yerel yazindaki “bilgi ucurma” makalelerinin bibliyometrik profilinin
irdelendigi bu makalede, Ttirkiye’de “bilgi ucurma” konusundaki makalelerin daha
¢ok uygulamal1 olduklary, ilgili konuda birden fazla sayida makale yaymi yapmus olan
yazarlarin makalelerin hemen hemen yarisina yazarlik yapmis olduklari, tiniversite
aidiyeti acisindan herhangi bir tiniversite odagimin olmadigr genel c¢ikarimlar

arasindandar.

“Bilgi ugurma” ile ilgili yerel yazindaki makalelerin ilk olarak 2003 yilinda
yaymlanmis olmasina ragmen, konunun Tirk arastirmacilar tarafindan son yillarda
fark edilip popitilerlik kazanmis olmas: ulasilan tespitler arasindadir. Bu noktada
dikkat ceken, 6zellikle son yillarda konuyu aciklamaya ve konunun ne oldugunu yerel
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yazina kazandirmaya yonelik kavramsal nitelikte bircok makalenin yayinlanmis

olmasidir.

Bilgi ucurma konusunda ulasilmis 77 makalenin yayinlandiklar1 65 dergiden 40
tanesinin Tr Dizin Ulakbim indeksinde taraniyor olmasi ulasilan dikkat cekici bulgular
arasindadir. Bu bulgu, ulasilan makalelerin daha ¢ok Tr Dizin Ulakbim indeksinde
taranan dergilerde yayinlanmis olduklarinmi gostermekle birlikte, “2020 yil1 Dogentlik
Basvuru Kriterleri” acisindan olumlu bir tespit olarak degerlendirilebilir. Uluslararasi
yazinda belirli konularin, o konulara odaklanan belirli spesifik dergilerde
yaymlanmakta oldugu goriilebilmektedir. Uluslararasi yazindaki etki faktorii ok
yiiksek olan “Journal of Business Ethics” dergisinde (2019 yili icin 4.131; Bknz:
https:/ /www.springer.com/journal/10551; 10.03.2020) bircok “bilgi ucurma”
makalesinin yaymlanmis olmasi (Chiu, 2003; Elliston, 1982; Jubb, 1999; Lindblom,
2007; Mesmer-Magnus and Viswervaran, 2005; Near ve Miceli, 1985; Rothwell ve
Baldwin, 2007, Sims ve Keenan, 1998; Tavakoli vd., 2003) bunun kaniti olarak
gosterilebilir. O halde yerel yazinda bilgi ucurma makalelerinin yayimnlanmis oldugu

“odak” bir dergi olmamasi, uluslararasi yazimna kiyasla dikkat ¢eken bir bulgudur.

Ulagsilan dikkat cekici bulgulardan bir tanesi de farkli alanlara giren birimlerde
calismakta olan arastirmacilarm, bilgi ucurma makalelerine yazarlik etmis
olduklaridir. Makalelerin yonetim ve organizasyon, finans, saglik, iletisim, hukuk ve
sosyoloji gibi farkli alanlarda gorev yapan arastirmacilarin yaymlarindan ortaya
ciktigr gorilmektedir. Bu tespit, bilgi ucurma konusunun multidisipliner bir 6zellik

tasidig1 seklinde yorumlanabilir.

Yapilan igerik analizi, yerel yazindaki “bilgi u¢urma” makalelerinin hangi
konulara odaklanmilmis oldugunu ve hangilerinin hi¢ c¢alisilmamis oldugunu
gostermistir. Ulasilan makalelerde “bilgi ucurma” konusunun daha c¢ok “etik”
konusuyla ve “etikle iligkili konularla” (etik tutumlar, etik iklim, etik orgtit kiiltiirti
vb.) iliskilendirilerek islenmis oldugu gortilmiistiir. Uluslararas: yazin irdelendiginde
de ozellikle dikkat ceken, bircok bilgi ugurma makalesinde “bilgi ucurma” konusunun
“etik” ve “etikle iligkili kavramlarla” (Chiu, 2003; Lindblom, 2007; Ray, 2006; Rothwell
ve Baldwin, 2007) iliskilendirilmis oldugudur. Bu, yerel ve uluslararas: yazimndaki bilgi
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ucurma makalelerinin, odaklanilan “etik” konusu acisindan paralellik tasidigini

gostermektedir.

Ulasilan makalelerin énemli bir kismmin (ticte birlik dilimin) bilgi ugurma
kavrammi tek basma incelemis oldugu da dikkat ceken bulgulardandir. Yerel
yazindaki bilgi ugurma makalelerinde bilgi ugurma konusu ile iliskilendirilen konular
acisindan yonetim ve organizasyon bilim alaninda etik konusunu, “6rgtitsel adalet” (6
makale), “kiiltiir” (4 makale) ve “orgtitsel baglilik” (4 makale) konularmin takip ettigi
gorulmistiir. Uluslararas: yazinda da “orgiitsel adalet” (Seifert vd., 2010: Seifert vd.,
2014; Ugaddan ve Park, 2019), “kiiltiir” (Keenan, 2002; Sims ve Keenan, 1999; Tavakoli
vd., 2003; Zhuang vd., 2005), ve “orgiitsel baghlik” (Caillier, 2015; Somers ve Kasal,
1994; Street, 1995) konulariyla iliskilendirilmis birden ¢ok bilgi ugurma makalesine

ulasilmistur.

Uluslararast yazinda “bilgi ucurma” makalelerinin, yerel yazindaki
odaklanilan konulara kiyasla, ek olarak “gtiven” (Lewis, 2011; Seifert vd., 2014) “etik
liderlik” (Bhal ve Dadhich, 2011), “otantik liderlik” (Liu vd., 2015, Wong ve
Laschinger, 2012), “dontistimcii liderlik” (Caillier, 2015) “lider-tiye etkilesimi” (Bhal
ve Dadhich, 2011), “kontrol odag1” (Chiu, 2002), “kurumsal yonetim” (Callahan vd.,
2002; Tippett, 2006) ve “is tatmini” (Wong ve Laschinger, 2012) konulariyla da
iliskilendirilmis oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda yerel yazinda “bilgi ucurma”
olgusunun bu konularla da iliskili olarak islenebilecegi, ileride “bilgi ugurma”
konusunda c¢alismak isteyen arastirmacilara yapilabilecek onerilerdendir. Bu
arastirmada irdelenen biitiin kriterler dogrultusunda ¢izilmis olan gerceve, ileride
“bilgi ucurma” konusunda calismak isteyen arastirmacilara son yillarda ne tarz

calismalarin yapilabilecegi ile ilgili fikir verebilir.

Ulagilan 77 makalenin yarismna yakininin 15 yazar tarafindan yazilmis
olmasmdan yola cikarak, ileriki calismalar icin yazarlarin olusturduklar1 agin (co-
authorship networks) ortaya ¢ikarilmasmin onerilmesinin, bilgi ugurma konusunda
calismak isteyen arastirmacilara es-yazar (ortak-yazar) se¢imi konusunda yardimci

olabilecegi diistintilmektedir.
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