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0z Sanayi toplumu ve sonrasinda mavi yakali ve beyaz yakali meslekler agirlikta iken,
guiniimiizde bu mesleklerin yamnda yesil yakali olarak adlandirilan meslekler istihdamda
Anahtar Kelimeler: onem kazanmaktadir. Yesil isler ya da yesil yakali meslekler, “Gelecekte diinya ekosistemine
. zararli olabilecek faaliyetlerden kaginarak, cevre kalitesini koruyan ve ytikselten isler” olarak
Yesil Yakalilar, s P I
. tamimlanmaktadir. Yesil isler aym zamanda, “Isgiiciine verimli ¢alisma ortamlart sunan,
Yesil Isler, haklarina duyarl, kararlara katilim ile yeterli gelir olanaklari saglayan, sosyal koruma
. saglayan isler” dir. Yesil yakali calisanlar endiistrinin tiim sektorlerinde hizmet vermektedir.
Yesil Farkindalik, o . T o
Bu  baglamda gerceklestirilen ¢alismamin amaci, tiniversite dgrencilerinden olusan
Stirdiiriilebilirlik gelecekteki potansiyel yesil yakali ¢alisanlarin ve liderlerin cevresel duyarlhilik ve farkindalik
JEL Kodlar: diizeylerinin tespiti olarak belirlenmistir. Calismanin sonunda katithmcilarin genel cevre
’ biling orani ortalamast % 65,3+ % 11,7 olarak elde edilmistir. Bununla birlikte, “yesil kampus
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EXTENDED ABSTRACT

A RESEARCH ON THE GREEN AWARENESS OF POTENTIAL GREEN

COLLARS
1. LITERATURE

1.1. RESEARCH SUBJECT

Sustainability can generally be defined as “the ability to meet the needs of future generations
without compromising the ability to meet current needs” (Cohen et al., 3). When the concept of
sustainability is considered in terms of the business world, it can be said that it does not only focus on
financial profits but also considers environmental, social and economic impacts in decision processes
(Ones & Dilchert, 2012:450). In this context, the concept of sustainability has brought new professions
to working life. While blue-collar and white-collar occupations are predominant in the industrial society
and afterwards, the occupations called green-collar gain importance in employment today (Sungur,
2011:154). Green jobs or green-collar jobs are defined as “jobs that protect and increase the quality of the
environment by avoiding activities that may be harmful to the world ecosystem in the future” (UNEP
et al., 2008:35). Green jobs are also “jobs that provide efficient working environments for the workforce,
are sensitive to their rights, provide sufficient income opportunities through participation in decisions,
and provide social protection” (ILO, 2013:23).

1.2. RESEARCH PURPOSE AND IMPORTANCE

In the background of the employees” attitudes and behaviours to protect the environment, they
must have sufficient awareness to protect the environment. Based on this requirement, the aim of the
study was determined as the determination of the environmental sensitivity and awareness levels of
the university students who are future green-collar employees and leaders.

1.3. CONTRIBUTION of the ARTICLE to the LITERATURE
The study will contribute to similar studies on green awareness (environmental awareness) in
the literature with different samples.

2. DESIGN AND METHOD

2.1. RESEARCH TYPE
The study is the applied research conducted with the survey method.

2.2. RESEARCH PROBLEMS
Research questions are:

- What is the green awareness (environmental awareness) level of the students?

- Does green awareness (environmental awareness) differ according to the gender of the students?

- Does green awareness (environmental awareness) differ according to the class level of the students?

- Does green awareness (environmental awareness) differ depending on the size of the city students
live?

- What are the three most important environmental events or pollution according to the students?

2.3. DATA COLLECTION METHOD

In practice, a survey was conducted on 407 university students (in Kocaeli and Sakarya
Universities) determined by simple random sampling method, in November and December 2019, to
measure the environmental awareness of the participants. Questionnaires were applied face to face.

2.4. QUANTITATIVE/ QUALITATIVE ANALYSIS
The data obtained in the study were analyzed with the SPSS 21 program. The resulting results
are explained with summary tables and graphics. Binomial test, t-test, ANOVA, Chi-square test, Levene

Homogeneity Test, Tukey Test were used in the analyzes. The significance level in all tests is 5% (p =
0.05).
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3. FINDINGS AND DISCUSSION

3.1. FINDINGS as a RESULT of ANALYSIS

At the end of the study, it was determined that there was no significant difference between men
and women in terms of green awareness (environmental awareness), and also the size of the city they
live in did not reveal a difference. However, the classes of university students participating in the study
revealed a difference in terms of their environmental awareness. First-grade students were determined
as the group with the lowest environmental awareness. The environmental awareness of the students
in the 2nd, third and 4th grades is higher than those in the 1st grade. In the study, the average level of
general environmental awareness of the students was obtained as 65.3% + 11.7%. However, it was
determined that they have very little awareness of “green campus (23.8%)”, “carbon footprint (19.9%)”
and “grey waters (17.2%)”. When the potential green-collar employees were asked to list the three most
important environmental events or pollution, the findings “global warming”, “air pollution” and
“chemical wastes” were found, respectively.

3.2. DISCUSSING the FINDINGS with the LITERATURE

Senyurt et al. (2011), Altiparmak (2012), Saygili et al. (2016), Giiltekin (2017), Aydin and Toygar
(2018) found that female students have higher environmental sensitivity compared to men. However,
in the study conducted by Acungil (2020), it was observed that male students have more positive
environmental sensitivity and behaviour than female students. However, in the findings obtained from
the studies of Kanbak (2015), Arslan and Kizildag (2018), it was determined that environmental attitude
did not make a difference with gender.

Considering the effects of the education year on green awareness, Aydin and Toygar (2018)
found that the environmental awareness of 1st-grade students was higher than the other grade students
in the study. However, in the study conducted by Acungil (2020), the average of the positive attitudes
of the primary and 1st-grade students towards the environment was lower than the other grades (3r4,
fourth and fifth and above). However, Oguz et al. (2011), Altiparmak (2012), Arslan and Kizildag (2018)
showed that there was no statistically significant difference in the attitude, awareness and sensitivity of
the students towards the classroom and environment they study.

4. CONCLUSION, RECOMMENDATION AND LIMITATIONS

4.1. RESULTS of the ARTICLE

In conclusion, it can be said that educating students about the environment will be of great
importance in raising awareness about the environment because a green economy requires continuous
education, development and adaptation skills to meet the changing labour force demands. As in all
education, the primary purpose of environmental education should be to create behavioural change in
the individual.

4.2. SUGGESTIONS BASED on RESULTS

The necessity of determining and implementing interdisciplinary training modules with the
cooperation of different institutions and units that are dynamic, continually changing and developing,
offering multiple skills and knowledge related to green activity areas may be the suggestion of this
study. Another suggestion of the study is to prioritize similar researches and the need to repeat similar
studies with different samples on environmental awareness. The proliferation of such studies will be
useful in increasing green awareness and determining essential strategies on the environment.

4.3. LIMITATIONS of the ARTICLE
The limitation of the study is that the sample consists of Kocaeli University students and
Sakarya University students.

=77
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1. GIRIS

Is diinyasinin doga tizerindeki olumsuz etkileri 70°li yillardan bu yana
bilinmekle birlikte yeterli dtizeyde iyilestirmeler gerceklesememistir. Oysa
surdtirtilebilir bir diinyaya giden doniistim siirecinin en énemli bilesenlerinden biri is
dtinyasidir. Nitekim Fisk (2010), diinyadaki hicbir giictin is diinyasinin bu stirecte
ortaya koyacag1 etkiye sahip olamayacagim ifade etmektedir. Ancak uygulamada
isletme calisanlar1 hem sirketlerinin gevreye verdigi zararlara araci olmakta, hem de

bu zararlardan dogrudan etkilenmektedir.

Stirdiiriilebilirlik genel olarak “Su andaki ihtiyaclar: karsilama becerisinden
odiin vermeden, gelecek kusaklarin da ihtiyaclarmi karsilama becerisi” biciminde
tanimlanabilir. Baslangicta cevresel stirdiiriilebilirlik icin kullamilan terim bugtin

sosyal ve gevresel etkilerin tiim yonlerini kapsamaktadir (Cohen vd., 3).

Stirduirtilebilirlik kavrami is dtinyasi agisindan ele alindiginda, yalnizca
finansal karlar tizerinde odaklanmadig1, ayrm1 zamanda karar stireclerinde cevresel,
sosyal ve ekonomik etkileri g6z ontinde bulundurdugu soylenebilir. “Triple bottom
line” olarak adlandirilan cevresel, sosyal ve ekonomik {i¢ temel alana ithafen sirketler
de giderek artan bicimde basar1 stitunlarimi ti¢ temel alana yoneltmektedir: Kar,
gezegen ve insanlar (Ones & Dilchert, 2012:450). Stirdiirtilebilir organizasyon ise es
zamanli olarak gevresel, sosyal ve ekonomik karlara katkida bulunan ve ayni1 zamanda
organizasyonel siirdiirtilebilirligini de uzun vadede garanti altina alan girisim olarak
tanimlanabilir (Cohen vd., 1). Yani gtntmiizde sirketler biiytime ve kar temel
amagclarinin yaninda, aldiklar: kararlarda toplum ve cevre tizerindeki etkilerinden de
sorumlu tutulmaktadir. Bu noktada insan kaynaklar sirketlerin karsilastig1 mevcut ve
gelecekteki  stirdiirtilebilirlik  zorluklariyla basa  cikabilecek  yeteneklerin
gelistirilmesinde kilit rol oynamaktadir ve biittinctil bir yaklasimi benimsemeleri

gerekmektedir (Garg, 2014:378).

Bu cercevede stirdiirtilebilirlik kavrami calisma yasamina da yeni meslekler
kazandirmistir. Sanayi toplumu ve sonrasinda mavi yakali ve beyaz yakali meslekler
agirlikta iken, gtinimtizde bu mesleklerin yaninda yesil yakali olarak adlandirilan

meslekler istihdamda 6nem kazanmaktadir (Sungur, 2011:154). Dahas: bir adim ileri
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giderek, sirketlerin kaliteli is glicint kendilerine g¢ekebilmek icin olusturduklar:
“isveren markas1” ve “itibar yonetimi” ile birlikte artik mavi yakalilar ve beyaz
yakalilardan olusan insan kaynaklar1 déneminin sona eriyor oldugu, yesil yakalilar

devrinin bagladig1 soylenebilir (kigem.com, 2020).

Bu baglamda, calisanlarin cevreyi korumaya yonelik tutum ve davranislar
sergilemesinin arka planinda oncelikle cevreyi korumaya yonelik yeterli farkindaliga
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu gereklilikten hareketle calismanin amaci, tiniversite
ogrencilerinden olusan gelecekteki potansiyel yesil yakali calisanlarin ve liderlerin

cevresel duyarlilik ve farkindalik diizeylerinin tespiti olarak belirlenmistir.
Arastirma sorular1 sunlardir:
- Ogrencilerin yesil farkindalik (cevre bilinci) diizeyi nedir?
- Yesil farkindalik (gevre bilinci) 6grencilerin cinsiyetine gore farklihik gostermekte
midir?
- Yesil farkindalik (gevre bilinci) 6grencilerin okuduklar: simif diizeyine gore farklilik

gostermekte midir?

- Yesil farkindalik (gevre bilinci) 6grencilerin yasadiklar: sehrin buytikliigiine gore

farklilik gostermekte midir?
- Ogrencilere gore en énemli ii¢ cevre olay1 veya kirliligi nedir?
2. LITERATUR

Literattir calismasi kavramsal temeller ile daha once yapilmis uygulamal

arastirmalardan olusan iki baslik altinda toplanmuistur.
2.1. Kavramsal Temeller

Diinya genelinde ekonomik dengeler ve istihdam stratejileri stirdiirtilebilirlik,
kurumsal sosyal sorumluluk, yenilenebilir enerji kaynaklar: ve cevre korumacilig gibi
temel degerler etrafinda yeniden tanimlanmaktadir. Bu yeniden yapilanma stireci
sirketler ve toplumlar tizerinde 6nemli degisimlere yol agmaktadir. Degisimlerin
kalbinde konumlanan insan ve dolayisiyla insan kaynaklarmmi da bu kavram ve

olgulardan bagimsiz diisinmek olanakli degildir. Dolayisiyla yapilan is veya
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bulunulan pozisyon ne olursa olsun, bu degerleri yasam ve is felsefesinin merkezine
koyan ve ytrtitmekte oldugu calismalarda bu tutum ve yaklasimi 6n planda tutan

calisanlar “yesil yakalilar” olarak tanimlanabilir (kigem.com, 2020).

“Yesil yakal1 isci” terimi yesil, stirdtirtilebilir veya cevresel islerde calisanlar:
tanimlamak amaciyla giderek daha fazla kullanilmakla birlikte terimin standart bir

tanim1 yoktur.

En genis tanim ABD yesil damismanlik kurulusu Viridus’a aittir. Kurucular:
Furgan Nazeeri ve Mike Di Pietro, “Herkes yesil yakali bir ise sahiptir. Kartvizitlerinde
‘cevre’, ‘stirdiirtilebilir’, “yesil” veya benzeri terimleri tasiyan herkes yesil yakalidir”
demektedirler. San Francisco State University’de kentsel calismalar (Urban Studies)
Profesorti Raquel Rivera Pinderhughes’e gore de: “Yesil yakal isler, tiriinleri ve
hizmetleri cevre kalitesini dogrudan artiran isletmelerdeki yani yesil isletmelerdeki
mavi yakali islerdir”. Avustralya Koruma Vakfi (The Australian Conservation
Foundation) ise, “Yesil isler veya yesil yakali isler daha iyi cevresel sonuclara veya
surdtrtlebilirligin artisina katkida bulunur. Yesil yakali isler diistik beceriden, giris
seviyesi pozisyonlarindan yiiksek beceriye, daha yiiksek ticretli islere ve hem
becerilerde hem de ticretlerde ilerleme firsatlarin igerir.” tanimlamasiyla endtistri ya
da meslege degil, beceri diizeyine vurgu yaparak yeni bir bakis agis1 getirmektedir
(Connection Research [cr], 2009:8, 10). Diger yanda Jones (2008), “yesil yakal1”daki
“yesil”in cevre kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili oldugunu belirtmekle
(Gregson, 2010:119) birlikte, stirdtirtilebilirligi benimseyen bircok cevreci ve
egitimcinin aksine Jones (2008) ve Hawkin (2007) yesil yakali calismanin gevre kirliligi
ile mticadelenin yanu sira yoksullukla miicadele ile de ilgili oldugunu; ekonomik ve
sosyal adaletsizligin cevresel somiirii ve bozulma ile biittinlesik bi¢cimde iligkili
oldugunu ileri stirmektedirler. Dolayisiyla yesil yakal isglicinin gelisimi ayni
zamanda iyi Ucretler, esit firsatlar, basar1 ve yeni is yaratma anlamlarma da

gelmektedir (Gregson, 2010:120).

Birlesmis Milletler Cevre Programi (United Nations Environment Program

[UNEP]) yesil yakal1 isleri hem endiistri hem de meslek acisindan tanimlamaktadar.
UNEP/ILO/IOE/ITUC (2008)'in “Yesil Isler: Siirdiirtilebilir Diisiik Karbonlu Bir
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Diinyada Insana Yakisir Ise Dogru” (Green Jobs: Towards Decent Work in a
Sustainable Low-Carbon World) baslikli raporunda yesil isler ya da yesil yakal
meslekler, “Gelecekte diinya ekosistemine zararl olabilecek faaliyetlerden kaginarak,
cevre kalitesini koruyan ve ytiikselten isler” olarak tanimlanmaktadir (UNEP vd., 2008:
35). Bu isler tarim, imalat, insaat, kurulum ve bakimdaki bilimsel, teknik, idari ve
hizmetle ilgili faaliyetlerin yamn sira gevre kalitesinin korunmasina veya eski haline

getirilmesine 6nemli 6l¢tide katkida bulunan pozisyonlardir. Yesil islerin,
* biyolojik cesitliligi ve ekosistemi korumas,
* enerji, su ve malzeme tiiketimini diistirmesi,
* ekonomik faaliyetlerde diistik karbon kullanilmasz,
* atik ve kirlilik tiretimini minimuma indirmesi ve/veya onlemesi

gibi temel 6zellikleri bulunmaktadir (UNEP vd., 2008: 35, 36).

Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour Organization [ILO]) ne gére
de yesil isler ayn1 zamanda, ”Iggﬁcﬁne verimli calisma ortamlar1 sunan, haklarina
duyarly, kararlara katilim ile yeterli gelir olanaklar1 saglayan, sosyal koruma saglayan
isler”dir (ILO, 2013: 23). ILO'nun kapsamli tanimma gore bir is “Enerji ve dogal
kaynaklardan tasarruf eden, yenilenebilir enerji kullanan, cevre ve hava kirliligine yol
agmayan, biyo-cesitliligi koruyan, stirdiiriilebilir tiretime katk:i saglayan” bir is ise
yesil istir; yesil isler yalmizca cevre koruma sektorleriyle ilgili degildir (Sungur, 2011:
154). Ayrica ILO 21. yy. igin iki temel sorunla miicadele ettigini belirtmektedir.
Bunlardan ilki, zararli iklim degisikliginin simdiki ve gelecek kusaklarin yasam
kalitesini ciddi sekilde tehlikeye atacagi gercegi ve dogal kaynaklarin bozulmasy;

ikincisi de yoksulluk ve issizliktir (Basol, 2013:1).

Yesil yakalilarin karakteristikleri soyle siralanabilir (Harvey vd., 2010:501;
Connection Research, 2009:9):

» Kagit, cam, plastik gibi evsel atiklar1 geri dontistiiren,
* Evinde enerji tasarrufu degisiklikleri yapan,

* Cevreye zararl tirtinleri kullanmaktan kaginan,
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* Gelecegin enerji tasarruflu teknolojisiyle ilgilenen,
* Olanakliysa geri doniistim islerinde galisan,

o Is yerinde kagitlar1 geri doniistiiren,

* Isyerinde yesil IT i¢in kampanya yiiriiten,

* Enerji tasarrufuna yonelik (Giines enerjisi, riizgar enerjisi gibi) teknolojilerin

isyerinde ve gevresinde kullanimin tesvik eden,
* Cevre konularyla ilgili (Greenpeace vb.) bir organa veya kurulusa tiye olan,
* Cevreyle ilgili sivil toplum kuruluslarma para destegi saglayan,
* Bagkalarim yukaridakilerin bir kismini veya tamamini yapmaya tesvik eden.

“Yesil yakall” isgticti, ABD'de ve diinya genelinde kendine 6zgii ve hizla
gelisen calisanlar: ifade etmektedir. “'Yesil” isler ise stirduirtilebilirligi artirmak, atik,
enerji kullammmi ve kirliligi azaltmakla ilgili gorevleri icermektedir. Ornegin
profesyoneller (cevre danismanlari, yesil bina mimarlari, cevre, sistem veya niikleer
miihendisleri, cevre avukati vb.), imalat ve insaat sektorlerinde calisanlar (giines
paneli tesisatgilari, yesil binalar ve yenilenebilir enerji santralleri i¢in insaat isgileri
veya fabrikalarda yesil binalar i¢cin malzeme {iireten isciler vb.) gibi. Ayrica atik
yonetimi, tehlikeli maddelerin temizlenmesi ve geri doniisim isleri yesil yakal
isgtictintin bir diger stniflandirmasidir. Diger 6rnekler arasinda organik ciftciler, cevre

egitimcileri, toplu tasima calisanlar: ve yesil ara¢c miithendisleri sayilabilir (Mc Clure

vd., 2017:440).

Goruldigu tzere yesil isler, yeni yaratilan islerin yani sira mevcut islerin hem
cevre hem de calisanlar tizerindeki etkilerini artirmak icin gergeklestirilen
“yesillendirme”yi de kapsamaktadir. Yesil yakali calisanlar ise endiistrinin tiim
sektorlerinde hizmet vermektedir. Bu baglamda, yakin gelecegin yesil yakal
calisanlar1 olacak olan tiniversite 6grencileri, bu calismada potansiyel yesil yakalilar
olarak adlandirilmis ve c¢evreyi korumaya yonelik tutum ve davranislar
sergilemelerinin arka planinda oncelikle yeterli yesil farkindaliga (cevre bilincine)

sahip olmalar1 gerektigi vurgusu yapilmistir.

]}
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2.2. Uygulamal1 Arastirmalar

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren potansiyel yesil yakali 6grencilere
yonelik vyesil farkindalik (gevre bilinci) hakkinda daha o©nce gergeklestirilen
calismalarda ozellikle cinsiyetin ve egitim yilinin farkindalik tizerindeki etkileri

tizerinde durulmustur.

Senyurt vd. (2011), Altiparmak (2012), Saygili vd. (2016), Giiltekin (2017), Aydin
ve Toygar (2018)"1n gerceklestirdikleri calismalarda kadin 6grencilerin erkeklere gore
cevresel duyarhliklarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak Acungil (2020)"in
gerceklestirdigi calismada erkek ogrencilerin kadin ¢grencilere gore daha olumlu

cevresel duyarlilik ve davranisa sahip oldugu gozlenmistir.

Bununla birlikte, Kanbak (2015), Arslan ve Kizildag (2018)'1n arastirmalarindan
elde edilen bulgularda cevresel tutumun cinsiyet ile farklilik yaratmadig: tespit

edilmistir.

Egitim yilimin yesil farkindalik tizerinde etkileri ele alindiginda ise, Aydin ve
Toygar (2018)in gerceklestirdigi arastirmada 1. smif Ogrencilerinin ¢evresel
duyarliliginin diger simf 6grencilerinden daha ytiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak
Acungil (2020)"in gerceklestirdigi calismada hazirlik ve 1. sinif 6grencilerinin cevreye
yonelik olumlu yaklasimlarinin ortalamalar: diger siniflara (3., 4. ve 5 ve tizeri) gore

daha dustik ¢ikmustir.

Bununla birlikte Oguz vd. (2011), Altiparmak (2012), Arslan ve Kizildag
(2018)'1n arastirmalarindan elde edilen bulgularda, 6grencilerin okuduklar: sinif ve
cevreye karsi olan tutum, farkindalik ve duyarlhiliklar: konusunda istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik olmadig: gortilmiistiir.
3. METODOLOJI

Uygulamada basit rassal ornekleme yontemiyle belirlenen 407 tniversite
ogrencisi (Kocaeli ve Sakarya Universitelerinde) {izerinde, 2019 y1li Kasim ve Aralik
aylarinda, anket uygulamasi yapilarak katihmcilarin gevre bilinci diizeyi olgtilmeye
calisilmustir. Veri toplama zamani 1 Ocak 2020’den 6nce oldugundan, etik kurul izin

belgesi gerekmemistir. Anketler yiiz ylize uygulanmustir. Elde edilen veriler SPSS 21
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programiyla analiz edilmistir. Ortaya cikan sonuglar 6zet tablo ve grafiklerle
aciklanmistir. Analizlerde Binomial Test, t-Test, ANOVA, Ki-kare Testi, Levene
Homojenlik Testi, Tukey Testi kullanilmistir. Ttim testlerde anlamlilik seviyesi %5

(p=0,05) dir.
4. BULGULAR

Potansiyel yesil yakali calisanlarin su anki ¢evre bilinci diizeyinin belirlenmesi
icin yapilan calismada elde edilen bulgular asagida gosterilmistir. 407 tiniversite
ogrencisi tizerinde yapilan ankette, calismaya katilanlarin demografik dagilimlar

Tablo 1’de verilmistir.

Sehir biuytikltiguniun belirlenmesi asamasinda, niifus kriteri baz almarak,
[statistiki Bolge Birimleri Siniflamasi - IBBS (Nomenclature of Territorial Units for
Statistics [NUTS]) diizeyleri kullanilmistir (Sengtil vd., 2013:77). Buna gore sehirler alt

niifus 150 bin, 800 bin ve 3 milyon olacak sekilde gruplara ayrilarak incelenmistir.

Tablo 1. Demografik Yap1

n %
Cinsiyet Kadin 292 71,7
Erkek 115 28,3
Sinif 1 112 27,5
2 237 58,2
3 50 12,3

4 8 2,0

Sehir Kiigiik (>150 b) 35 8,7
Blytkligt  Orta (800b-3m) | 202 50,1
Biiyiik (>3 m) 166 41,2

Kaynak: Yazarlar tarafindan tiretilmistir.

Universite 6grencilerinin cevre bilinci diizeyinin belirlenmesi amaciyla sorulan
16 adet soru ve verilen cevaplarin dagilimi Tablo 2'de yer almaktadir. Ikili yamt
secenegine gore verilen yanitlara Binomial Testi uygulanmis ve ¢ikan sonuglar tabloda
gosterilmistir. Buna gore, katilimcilarin iki nokta haricinde gevre bilinci bakimindan
bir farkindaliga sahip oldugu goriilmektedir (p<0,05). Bu iki nokta ise “Ulkemize
termik santral kurulmasinin dogru bir fikir oldugunu diistintiyor musunuz?” ve
“Gorsel ve yazili medyada cevre ile ilgili ¢cikan haberler cevre bilinci olusturabilmekte

midir?” sorularina verilen yanitlarda ortaya ¢ikmaktadir (p>0,05). Bu sorulara verilen
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yanitlarda katilimcilarim durumdan emin olamadiklar: gortilmektedir. Biling oraninin
her faktore gore hesaplandigl tabloda, katilimcilarin genel cevre biling oram

ortalamasi %65,3+%11,7 olarak elde edilmistir.

Tablo 2. Cevre Bilinci Diizeyinin Faktorlere Gore Dagilimi

Evet Hayr Biling Orani (%)

n % n % Ort s p*
Cevrenin kirletilmemesi igin elinizden gelen gayreti 388 95,3 19 4,7 95,3 21,1 0,000
gosterir ve cevrenizdekileri bilinglendirir misiniz?
Enerji tasarrufunu siirdiiriilebilir bir gevre icin gerekli 388 95,3 19 4,7 95,3 21,1 0,000
goriityor musunuz?
Toplu tasima araglarinin tercih edilmesinin 356 87,5 51 12,5 87,5 33,1 0,000
surdiirtilebilir cevre agisindan 6nemli oldugunu
diistintiyor musunuz?
Yeni araclar karbon salinimini azaltmak igin petrol 287 70,5 120 29,5 70,5 45,7 0,000
triinlerini yakit olarak kullanmamaktadir. Bir arag
alacak olsaniz 6ncelikli tercihiniz hibrid/elektrikli
araglardan yana olur mu?
Ulkemize termik santral kurulmasinin dogru bir fikir 198 48,6 | 209 51,4 51,4 50,0 0,620
oldugunu diistintiyor musunuz?
Karbon ayak izi hakkinda bilginiz var m1? 81 199 | 326 80,1 19,9 40,0 0,000
Sera etkisi konusunda bir bilginiz var mi1? 255 62,7 | 152 37,3 62,7 48,4 0,000
Gri sular hakkinda bilginiz var mi? 70 17,2 | 337 82,8 17,2 37,8 0,000
Yesil Kampiis hakkinda bilginiz var mi1? 97 23,8 | 310 76,2 23,8 427 0,000
Faturalarmizi elektronik ortamda almanin 340 83,5 67 16,5 83,5 37,1 0,000
siirdiiriilebilir ¢evre agisindan gerekli oldugunu
diistintiyor musunuz?
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin 388 95,3 19 4,7 95,3 21,1 0,000
yaygmlastirilmasimin stirdiirtilebilir bir gevre agisindan
gerekli goriiyor musunuz?
Suirdiirtilebilir bir gevre igin genglerin iyi bir gevre 386 94,8 21 5,2 94,8 22,1 0,000
bilincine sahip olmasi gerektigini diistiniiyor musunuz?
Cevre bilinci kazanmanizi saglayacak herhangi bir proje | 161 39,6 | 246 60,4 39,6 49,0 0,000
ya da seminerde yer aldimiz mi1?
Cevre bilinci ile ilgili bir dersin tiim tiniversite 323 794 84 20,6 794 40,5 0,000
ogrencileri i¢in zorunlu olmasi gerekli midir?
Ulkemizde gevre ile ilgili faaliyet gosteren kamu ve sivil 83 204 | 324 79,6 79,6 40,3 0,000
toplum kuruluslarmin ¢alismalarmin yeterli oldugunu
diistintiyor musunuz?
Gorsel ve yazili medyada gevre ile ilgili ¢ikan haberler 208 51,1 199 48,9 48,9 50,0 0,692
cevre bilinci olusturabilmekte midir?

* Binomial Test uygulanmustir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan tiretilmistir.

Tablo 2’de sunulan her soru i¢in katilimcilarin biling diizeyleri ytizde (%) olarak
da belirlenmistir. Buna gore, en ¢ok bilincli olunan konular sirasiyla; “Enerji
tasarrufunu stirdiiriilebilir bir cevre icin gerekli gorme (%95,3)”, “Yenilenebilir enerji
kaynaklarmin kullaniminin yayginlastirilmasimin stirdiiriilebilir bir ¢evre acisindan
gerekli gorme (%95,3)”, “Cevrenin kirletilmemesi icin gayret gosterme ve
cevredekileri bilinglendirme (%95,3)” ile “Stird{irtilebilir bir cevre igin genglerin iyi bir
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cevre bilincine sahip olmasi gerekliligi (%94,8)” seklinde siralanmistir (Sekil 1).
Bununla birlikte, “yesil kampus (%23,8

~—"

”, “karbon ayak izi (%19,9)” ve “gri sular

(%17,2)” konular1 hakkinda katilimcilar ¢ok az bilince sahiptir.
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100

Enerji tasarrufunun surdirdlebilir bir cevre igin gerekli gériyor musunuz? 95,33
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullamminin yayginlastiriimasmin

P .1e . P, 95,33
stirdiiriilebilir bir ¢evre agisindan gerekli goriiyor musunuz?

Cevrenin kirletilmemesi igin elinizden gelen gayreti gdsterir ve

. . PR s S 95,33
cevrenizdekileri bilinclendirir misiniz?

Siirdiiriilebilir bir ¢evre igin genglerin iyi bir ¢evre bilincine sahip olmasi

ReER S 94,84
gerektigini diigliniiyor musunuz?

Toplu tagima araglarinin tercih edilmesinin siirdiiriilebilir gevre agisindan
onemli oldugunu diistiniiyor musunuz?

87,47

Faturalarimz elektronik ortamda almanin siirdiiriilebilir ¢evre agisindan gerekli
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

83,54

Ulkemizde gevre ile ilgili faaliyet gdsteren kamu ve sivil toplum kuruluslarmnin

galismalarmin yeterli oldugunu diisiinityor musunuz? e

Cevre bilinci ile ilgili bir dersin tiim {iniversite 6grencileri igin zorunlu olmast

P 79,36
gerekli midir?

Yeni araglar karbon salinimini azaltmak i¢in petrol iiriinlerini yakit olarak
kullanmamaktadir. Bir arag alacak olsaniz dncelikli tercihiniz. ..

70,52

Sera etkisi konusunda bir bilginiz var m1? 62,65

Ulkemize termik santral kurulmasinin dogru bir fikir oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

51,35

Gorsel ve yazili medyada gevre ile ilgili ¢ikan haberler ¢evre bilinci
olusturabilmekte midir?

48,89

Cevre bilinci kazanmanizi saglayacak herhangi bir proje ya da seminerde yer

39,56
aldimz m1?

Yesil Kampiis hakkinda bilginiz var m1?

23,83

Karbon ayak izi hakkinda bilginiz var m1?

19,90

Gri sular hakkinda bilginiz var mi? 17,20

Sekil 1. Cevre Bilinci Diizeyinin Faktorlere Gore Siralanisi
Kaynak: Yazarlar tarafindan tiretilmistir.

Bilin¢ oranmin demografik yapiya gore olusturdugu farkliliklarin incelenmesi
icin t-Test ve ANOVA’dan yararlanilmistir. Post-Hoc Testleri (Tukey Testi)
kullanilarak maddeler arasindaki farkhiliklar belirlenmeye calisiimistir. Elde edilen
sonuglar Tablo 3’de ve Sekil 2'de 6zetlenmistir. Buna gore, gevre bilinci bakimindan
kadin ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik yoktur (p=0,814>0,05). Ayrica,
katilimcilarin yasadiklar: sehrin btiytikliigti de biling oraninda bir farklilik ortaya
¢ikarmamaktadir (p=0,628>0,05). Ancak, calismaya katilan tiniversite 6grencilerinin
bulunduklar: smuflar gevre bilingleri bakimindan bir farklilik ortaya koymaktadir

(p=0,000). Birinci simifta okuyanlar ¢evre bilinci bakimindan en diisiik orana sahip
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grup olarak belirlenmistir. 2, 3 ve 4. siniftakilerin 1. siniftakilere gore cevre farkindalig:

daha ytiksektir.

Tablo 3. Biling Oraninin Demografik Yapiya Gore Olusturdugu Farklilik

Biling Orani (%)
Ort S P* | Farklilik
Cinsiyet Kadin 65,2 11,5 0,834
Erkek 65,5 12,4
Sinf 1 61,8 11,5 0,000 | 1-2,1-3,1-4, 2-
2 65,6 11,2 3
3 70,6 12,7
4 73,4 6,5
Sehir Kiigiik (<500 b) 64,0 10,0 0,454
Buyuklugii Orta (500b-1m) | 65,0 12,0
Bityik (>1 m) 66,0 12,0

* ANOVA ve t-Test uygulanmistir. Kaynak: Yazarlar tarafindan tiretilmistir.

100%
90%
80% 70.6% 73,4%
70% - 65,2%  65,5% 61.8% 65,6% 6409  65,0%  66,0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Kadin Erkek 1 2 3 4 Ktk Orta By ik
Cinsiyet Simf Sehir Biytik gt

Sekil 2. Biling Oraninin Demografik Yapiya Gore Olusturdugu Farklilik
Kaynak: Yazarlar tarafindan tiretilmistir.

Calismaya katilanlara “Sizce en ¢nemli 3 cevre olay1 ya da cevre Kkirliligi
asagidakilerden hangisidir?” seklinde bir soru sorulmus ve verilen seceneklerden 3
tanesini (en onemli 1 olacak sekilde) siralamalar: istenmistir. Toplanan verilerin
dagilimi ve siralamasi Tablo 4'de gosterilmektedir. Siralamanin belirlenmesi igin

birinci tercihe 3 puan, ikinci tercihe 2 puan ve tglincii tercihe 1 puan katsayisi
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uygulanmistir (Orn. Kiiresel 1sinma igin, 171*3+32*2+24*1=601). B6ylece her madde

icin toplam siralama puani elde edilmistir.

Tablo 4. En Onemli Cevre Olay1 veya Kirliligi Siralamast

Kimyasal atiklar
Su kaynaklarmin kirletilmesi
Ormanlarin tahrip edilmesi

israfi

Evsel Atiklar (Cop)
Carpik Kentlesme
Giirilti

Sera Gazlar1
Gortinti kirliligi

Tercih Sirasi
1 2 3 Siralama

n % n % n % Puamn
41 24,7 56 33,7 69 41,6 304
37 24,5 61 404 53 35,1 286
35 22,6 52 33,5 68 43,9 277
19 16,0 43 36,1 57 47,9 200
26 27,1 37 38,5 33 34,4 185
12 22,2 19 35,2 23 42,6 97
13 38,2 16 471 5 14,7 76
10 28,6 11 31,4 14 40,0 66

5,0 10 50,0 9 45,0 32

25,0 0 0,0 3 75,0 6

Diger

Dogal dengenin bozulmas: ve kaynak

Kaynak: Yazarlar tarafindan tiretilmistir.

Yapilan siralamaya gore potansiyel yesil yakali calisanlar en énemli 3 cevre

olayin veya kirliligini sirastyla “kiiresel 1sitnma”, hava kirliligi” ve “kimyasal atiklar”

olarak belirlemislerdir (Sekil 3).

Kiiresel Isinma

Hava Kirliligi

Kimyasal atiklar

Su kaynaklarimin kirletilmesi
Ormmanlarn tahrip edilmesi
Dogal dengenin bozulmasi ve kaynak israfi
Evsel Atiklar (Cop)

Carpik Kentlesme

Guralta

Sera Gazlar1

Goriintii kirliligi

Diger

0 100 200 300 400 500 600 700
R o
I 3¢

304

I 1ss
B o
s
BN o

M a2

| s

Sekil 3. En Onemli Cevre Olay1 veya Kirliligi Siralamasi

Kaynak: Yazarlar tarafindan tiretilmistir.
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Geri dontistimiin neden 6nemli olduguna dair bilgileri sorgulanan katilimcilarin
en fazla tercih ettigi cevap “Dogal kaynaklarin korunmasimi saglar” yontinde
olmustur. Bunu takip eden sirada “Cevre kirliliginin énlenmesini saglar” ve “Enerji
tasarrufu saglar” maddeleri yer almaktadir. Tum tercih degerlerine ait dagilimlar ve

onem siralamasi Tablo 5'te ve Sekil 4'te gosterilmektedir.

Tablo 5. Geri Déntisiimiin Neden Onemli Olduguna Dair Onem Siralamast

Tercih Sirast

1 2 3 Siralama
% n % n % Puani

59,1 | 94 275 | 46 13,5

351 | 120 34,3 | 107 30,6
Enerji tasarrufu saglamamiza yardim eder 44 16,0 | 93 33,8 | 138 50,2 456
Atik miktarini azaltarak ¢6p islemlerinde kolaylik saglar 32 241 | 57 429 44 33,1 254
Kat1 atik depolama alanlar1 daha uzun stireli kullanilabilir | 9 17,3 | 13 250 | 30 57,7 83
Diger 5 55,6 0 0,0 4 44,4 19

Kaynak: Yazarlar tarafindan tiretilmistir.

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Dogal kaynaklarin korunmasin saglar _ 840
Cevre kirliliginin 6nlenmesini saglar _ 716
Enerji tasarrufu saglamamiza yardim eder 456
Atik miktarini azaltarak ¢6p islemlerindekolaylik saglar _ 254
Kati atik depolama alanlar1 daha uzun siireli kullanilabilir - 83

Diger ] 19

Sekil 4. Geri Déntisiimiin Neden Onemli Olduguna Dair Onem Siralamasi

Kaynak: Yazarlar tarafindan tiretilmistir.

5. SONUC

Calismanin sonunda yesil farkindalik (gevre bilinci) bakimindan kadin ve
erkekler arasinda anlamli bir farkhillk olmadigl, ayrica yasadiklar: sehrin
buytklugiiniin de farklilik ortaya ¢ikarmadig tespit edilmistir. Ancak, calismaya

katilan tiniversite 6grencilerinin bulunduklar: smiflar gevre bilingleri bakimindan bir
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farklilik ortaya koymustur. Birinci simifta okuyanlar cevre bilinci bakimindan en
diistik orana sahip grup olarak belirlenmistir. 2, 3 ve 4. siniftakilerin 1. siniftakilere

gore cevre farkindalig1 daha ytiksektir.

Arastirmada Ogrencilerin genel cevre biling orami ortalamasi %65,3+%11,7
olarak elde edilmistir. Bununla birlikte, “yesil kampus (%23,8)”, “karbon ayak izi
(%19,9)” ve “gri sular (%17,2)” konular1 hakkinda ¢ok az farkindaliga sahip olduklar1
tespit edilmistir. Potansiyel yesil yakali calisanlarin en 6nemli ti¢ cevre olayin veya

kirliligini siralamalar1 istendiginde ise, sirasiyla “kiiresel 1sinma”, “hava kirliligi” ve

“kimyasal atiklar” bulgusuna ulasilmstir.

Sonug olarak, yesil ekonominin degisen isgiicti taleplerini karsilayabilmesi i¢in
surekli egitim, gelisme ve uyum becerisi gerektigi gercekliginden hareketle
ogrencilerin cevre hakkinda egitilmesinin = gevreye yonelik farkindalik
gelistirmelerinin saglanmasinda biiytik énem tasiyacagi soylenebilir. Her egitimde
oldugu gibi cevre egitiminde de temel amag, bireyde davrams degisikligi
olusturabilmek olmalidir. Bu gercevede yesil faaliyet alanlar ile ilgili dinamik, stirekli
degisim ve gelisim gosteren, coklu beceri ve bilgi sunan, farkli kurum ve birimlerin is
birligi ile disiplinler aras1 egitim modiillerinin belirlenmesi ve uygulanmasi gerekliligi

bu calismanin 6nerisi olabilir.

Calismanin bir diger Onerisi ise benzer arastirmalara ¢ncelik verilmesi, cevre
farkindaligi konusunda farkli orneklemlerle benzer c¢alismalarin tekrarlanmasi
ihtiyacidir. Bu tiir calismalarin ¢ogalmas: yesil farkindaligin artirilmasinda, gevre

konusunda 6nemli stratejilerin belirlenmesinde etkili olacaktir.

]}
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