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0z Bu ¢alismada, giyim esyas: imalatinda ¢alisanlarin saglk ve giivenlikleri tizerine
cinsiyet faktoriiniin etkileri incelenmistir. Bu sektérde kadin ve erkek istihdam oram
Anahtar Kelimeler: birbirine oldukca yakindir. Ayrica bu sektorde diger faaliyet kollarina gére kadin istihdanmu

oldukga fazladir. Veri olarak 2018 yili Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu Is
Kazalar: ve Meslek Hastaliklart Istatistik bilgileri kullamilmistir. Yontem olarak incelenen
Ki-Kare Analizi, faktorlerin cinsiyete gore beklenen ve gozlenen degerleri arasindaki fark: esas alan Pearson
Ki-Kare Analizi kullamlmistir. Is kazasi sayisini, is kazasi sonrast 6liim oranini, is kazast
sonrast iyilesme yontemini cinsiyetin etkiledigi belirlenmistir. Meslek hastaliklarini ise
JEL Kodlar:: cinsiyetin etkilemedigi belirlenmistir. Calismanmin sonunda sektdre ve akademisyenlere oneri
ve tavsiyelerde bulunulmustur.
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EXTENDED ABSTRACT

EVALUATION OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS, OCCUPATIONAL
DISEASES AND POST- HEALING CONDITIONS IN CLOTHING
MANUFACTURING SECTOR ACCORDING TO GENDER

1. LITERATURE

1.1. RESEARCH SUBJECT

The clothing manufacturing sector in our country has developed considerably in recent years.
This development in the sector; can be defined as the increase in the number of companies, employment,
management systems quality, production quality, domestic market share and foreign market share
(Geng, Deger, & Berber, 2010, p. 29-41). This development made the sector an employment center in
some settlements (Kaynak, 2016, p. 21-37). The fact that the sector is not too far from residential centers
has increased the demand for female employment in this sector due to the comfortable working
conditions compared to sectors such as construction, mining, metal and other positive reasons (Arpat,
Yesil, & Oter, 2014, p. 281-318). The female and male employment rates in this sector are very close to
each other. Also, female employment in this sector is quite high compared to other lines of activity.
Many studies have been conducted that explain occupational health and safety problems by gender.
For this purpose, belonging to the occupational accidents occurring types of work-related accidents in
Turkey in 2016, the duration of temporary disability, and gender data were compared working
environments (Simsek Kandemir & Simsek, 2019, p. 239-245). In another study, non-work-related and
work-related health problems of working women were examined. In this study, occupational accidents
and occupational diseases affecting women were also investigated. Keeping the employees of private
records relating to women as a gender are highlighted as a serious problem in Turkey (Ozvaris, 2015,
p. 37-43). In another study investigating the relationship between work-life quality and motivation level
and gender variable; It was concluded that gender does not have a significant effect on the perception
of the quality of work-life but has a significant effect on motivation. (Oztiirk & Parlak, 2019, p. 687-713).
In the study, which investigated the possible problems faced by female employees in libraries due to
gender discrimination in the workplace, various solution suggestions were presented. (Yilmaz, 2013, p.
163-171). Similarly; Occupational accidents in mining and quarrying, electricity, gas, steam, water,
sewage and construction sectors were examined by gender (Erdugan & Tiirkan, 2017, p. 462-468).
According to the results of the studies on occupational accidents that occur in the production and sales
areas in the ready-made clothing and textile sector, it is seen that the number of occupational accidents
experienced by men is more than twice that of women. (Ergin & Mergen, 2017, p. 29-38). However, it is
seen that these studies generally evaluate all sectors together or sectors with high male employment.

1.2. RESEARCH PURPOSE AND IMPORTANCE

Similar studies conducted on sectors where male and female employees are not similar cannot
reveal the effect of gender on occupational accidents. In some studies, the reason for the high rate of
occupational accidents experienced by men is shown to be the high number of male employees (Unal,
Gok, & Gok, 2009, p. 289-300).

In this study, the rates of employment accidents, loss of life after work accidents, recovery from
outpatient or hospitalization, and occupational disease rates of female employees employed in the
garment manufacturing sector, which is similar in terms of gender, were compared.

]}

GIYIM ESYASI IMALAT SEKTORUNDE MEYDANA GELEN IS KAZASI VE MESLEK...3425



bmnij (2020) 8 (3):3424-3443

=

1.3. CONTRIBUTION of the ARTICLE to the LITERATURE

Unlike other studies in the literature, this study attempts to determine the gender-related
relationship between occupational accidents, loss of life after work accidents, outpatient or inpatient
recovery, and occupational disease rates. The results of occupational accidents, loss of life after
occupational accidents, recovery in an outpatient or hospital stay, and occupational diseases were tried
to attract the attention of both the sector managers and the decision-making authority.

2. DESIGN AND METHOD

2.1. DATA COLLECTION METHOD

Employment data of the Republic of Turkey Social Security Institution for 2018 and
occupational accidents and diseases were used in the study.

2.2. QUANTITATIVE/QUALITATIVE ANALYSIS

Pearson's Chi-Square Analysis, which is based on the difference between the expected and
observed values of the factors examined, was used as a method.

2.3. RESEARCH HYPOTHESES

It has been investigated whether there is a significant difference between men and women
working in the clothing industry in terms of the rate of having occupational accidents, that is, whether
the gender affects the occurrence of occupational accidents.

Whether there is a significant difference between men and women who had an occupational
accident in the clothing industry in terms of the rate of death, i.e. whether gender affects the occurrence
of loss of life after the accident, has been investigated.

Whether there is a significant difference between men and women who have had an
occupational accident in the clothing industry in terms of hospitalization or outpatient recovery, in other
words, whether gender affects the recovery process after the accident has been investigated.

It was investigated whether there is a significant difference between men and women working
in the clothing industry in terms of the rate of having occupational diseases, that is, whether gender
affects occupational disease.

3. FINDINGS AND DISCUSSION

3.1. FINDINGS as a RESULT of ANALYSIS

It was determined that the number of occupational accidents, death rate after a work accident,
recovery method after work accident was affected by gender. It has been determined that gender does
not affect occupational diseases.

3.2. HYPOTHESIS TEST RESULTS
It was concluded that the occurrence of occupational accidents was negatively affected by

gender status.

It has been observed that after the work accident, women lost their lives at a lower rate than
expected for them, and men at a higher rate than expected for them. In other words, it was concluded
that the occurrence of loss of life after a work accident was affected by gender status.

=77
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Men and women are similar in that they are outpatient. However, it was observed that males
received hospital inpatient treatment for a higher period than expected for them, while females were
treated at a lower rate than expected.

It has been observed that there is no statistically significant difference between men and women
working in the clothing industry in terms of the rate of having occupational diseases.

3.3. DISCUSSING the FINDINGS with the LITERATURE

In most sectors in our country, it is seen that male employees experience a higher rate of work
accidents (Unal, Gok, & Gok, 2009, p. 289-300), (Gokge, 2008, p. 39). In the study in which all sectors
were evaluated together with the SSI occupational accident data for 2016, it was concluded that male
employees had a higher rate of occupational accidents than female employees (Simsek Kandemir &
Simsek, 2019, p. 239-245). In a similar study on occupational accidents in the production and sales areas
of 2014 in the ready-made clothing and textile industry, it was concluded that the number of
occupational accidents experienced by men is more than twice the number of occupational accidents
experienced by women (Ergin & Mergen, 2017, p. 29-38) . On the contrary, in this study, it was observed
that women working in the manufacturing of clothing were more likely to have an occupational
accident than men.

The rate of recovery without hospital admissions is very similar in men and women. After long-
term treatment in hospital, the rate of well-being is higher in men than in women. In the literature
studies, it has been observed that the hospitalization period of men is generally more extended than
women (Piskin, ve digerleri, 2009, p. 597-606).

It has been stated in previous studies that women in the world and our country have worse
general health conditions than men and are naturally affected more by the adverse conditions of the
workplace (Gong, 2014, p. 98-116). This situation can also be interpreted as a result of the tendency of
women to consult health institutions more frequently than men (O'Brien & Hunt, 2005, p. 503-516). As
a result of this study, it was seen that there was no statistically significant difference between men and
women in terms of the rate of occupational disease.

4. CONCLUSION, RECOMMENDATION AND LIMITATIONS

4.1. SUGGESTIONS BASED on RESULTS

At the end of the study, suggestions and recommendations were made to the sector and
academicians. It is recommended to keep official records on occupational health and safety specific to
the sectors in an orderly manner. Considering that employees in the sector may encounter different
problems depending on their demographic characteristics, it was recommended to develop survey
scales on Safety Culture and Perception suitable for the sector. It is recommended that improvements
related to OHS be included in all stages of the process by making continuous data analysis with these
correctly obtained data.

4.2. LIMITATIONS of the ARTICLE

In the study, the data on occupational accidents and occupational diseases that occurred in the
clothing manufacturing sector in our country in 2018 were used. These data, which are published
annually by the SSI, are not event-based but are published in total and depending on a single factor.
Because the statistical data are not event-based and incomplete form, no statistical software could be
used in the analysis, and all calculations were performed manually. Since the statistical data were
published based on a single factor, the effects of other factors could not be examined simultaneously in
the analyzes. Only gender-based analyzes could be made.

]}
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1. GIRIS

Giintimtizde calisanlarin saglik ve giivenlikleri, ulusal ve uluslararasi mevzuat
ile gtivence altina alinmistir. Ancak calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasi
yasal bir zorunlulugun 6tesinde insani bir vazifedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) her yil yaklasik 2,78 milyon insamin is ve isyeri kaynakli nedenlerle yasamini
kaybettigini belirtmektedir. Benzer sekilde ILO her yil yaklasik 374 milyon calisanin
da oliimciil olmayacak ve en az 4 giinliik bir iyilesme siiresi gerektirecek sekilde
yaralandigini agiklamaktadir. Ayrica bu 6liim ve yaralanmalardan kaynakli maliyetin
her yil yaklasik olarak Gayri Safi Yurti¢ci Hasila'nin ytizde 3,94'tine denk geldigi
belirtilmektedir (ILO, 2019).

Ulkemizdeki giyim esyasi imalat sektorii son yillarda oldukca gelismistir.
Sektordeki bu gelismislik; firma sayisi, istthdam, yonetim sistemleri kalitesi, tiretim
kalitesi, yurt ici pazar pay1 ve yurt dis1 pazar payindaki artislar olarak tanimlanabilir
(Geng, Deger, & Berber, 2010, s. 29-41). Bu gelismislik, sektorti bazi yerlesim
merkezlerinde istihdam merkezi haline getirmistir (Kaynak, 2016, s. 21-37). Sektortn
yerlesim merkezlerine cok uzak olmamasi insaat, maden, metal gibi sektorlere gore
calisma sartlarmin rahat olmasi ve diger olumlu nedenlerle bu sektordeki kadin
istihdam edilme talebini de artirmustir (Arpat, Yesil, & Oter, 2014, s. 281-318). Sosyal
Givenlik Kurumu Istihdam Verileri incelendiginde de giyim esyast imalati sektorii
kadin ve erkek istihdam oraninin birbirine en yakin oldugu sektér durumunda oldugu
gortilmektedir. 2018 yil1 istihdam verilerinin kullanildig1 bu arastirmada da giyim
esyas! imalat sektortindeki kadin isttihdam orani %52, erkek istihdam orani ise %48
seklindedir. Ayn1 zamanda, giyim esyas1 imalat sektorii istihdamdaki kadin oraninin
da en yiiksek oldugu sektorler arasindadir (Korkmaz & Alacahan, 2013, s. 887-900) ,
(Isler & Sentiirk, 2016, s. 613-625). Kadin istihdam oraninin sirasiyla en fazla oldugu
sektorler SGK Istatistiksel Verilerinde; ev ici calisanlarin faaliyeti, sosyal hizmet
faaliyetleri, yatilh bakim faaliyetleri, egitim faaliyetleri, insan saglig1 faaliyetleri,
hukuki ve muhasebe faaliyetleri, sigorta ve emeklilik fon faaliyetleri, bilgi hizmetleri
faaliyetleri, hane halki tarim faaliyetleri ve giyim esyas1 imalat sektorii seklinde ifade
edilmektedir (SGK, 2020). Bu sektorler arasinda, digerlerine gore daha sistematik ve

tehlikeli tiretim tekniklerinin giyim imalat sektoriinde kullanildig: ve is kazalarimin da
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bu sektorde daha sik ortaya ciktig1 bilinmektedir (Tasoluk, 2011, s. 55-60), (Gumdis,
2017, s. 277-288). Fizyolojik 6zellikleri bakimindan birbirinden farkli olan erkek ve
kadin calisanlarin, isyeri kaynakli saglik ve gitivenlik sorunlarinin, diger demografik
ozelliklerden bagimsiz olarak, cinsiyete bagl olarak degisiklik gosterip gostermedigi
bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Bu amagla, Tiirkiye’de 2016 yilinda meydana gelen
is kazalarina ait is kazas ttirleri, gecici is goremezlik stiresi, galisilan ortam ve cinsiyet
verileri karsilastirilmistir (Simsek Kandemir & Simsek, 2019, s. 239-245). Baska bir
arastirmada calisan kadmnlarm isle ilgili olmayan ve isle ilgili olan saglik sorunlar
incelenmistir. Bu arastirmada kadinlari etkileyen is kazalar1 ve meslek hastaliklar: da
arastirilmistir. Tiirkiye’de calisan kadinlarla ilgili olarak cinsiyete 6zel kayitlarmn
tutulmamasimin ciddi bir sorun olusturdugu vurgulanmstir (Ozvaris, 2015, s. 37-43).
Is yasam Kkalitesi ve motivasyon diizeyi ile cinsiyet degiskeni iliskilerinin de
arastirildig1 baska bir calismada; cinsiyetin is yasam kalitesi algis1 tizerine anlamli bir
etki olusturmazken, motivasyon {izerine anlamli etki olusturdugu sonucuna
ulasilmistir (Oztﬁrk & Parlak, 2019, s. 687-713). Kiittiphanelerdeki kadin ¢alisanlarin
isyerindeki cinsiyet ayrimcilig1 nedenli karsilastiklart olasi problemlerin arastirildig:
calismada gesitli ¢oztim Onerileri sunulmustur (Yilmaz, 2013, s. 163-171). Benzer
sekilde; madencilik ve tas ocakeiligl, elektrik, gaz, buhar, su, kanalizasyon ve insaat
sektorlerinde meydana gelen is kazalari cinsiyet bakimindan incelenmistir (Erdugan
& Tirkan, 2017, s. 462-468). Hazir giyim ve tekstil sektortinde {iretim ve satis
alanlarinda meydana gelen is kazalar ile ilgili yapilmis calisma sonuclarina gore
erkeklerin yasadigi is kazalarinin sayisinin kadinlarin yasadiklarinin iki katindan daha
fazla oldugu goriilmektedir (Ergin & Mergen, 2017, s. 29-38). Ancak yapilan bu
calismalarin genellikle tim sektorleri bir arada veya erkek istihdaminin fazla oldugu
sektorleri degerlendirdigi goriilmektedir. Erkek ve kadin istthdaminin benzer
olmadig1 sektorler tizerinde yapilan benzer calismalar, cinsiyetinin is kazalar:
tizerindeki etkisini net bir sekilde ortaya koyamamaktadir. Bu konudaki bazi

arastirmalarin sonucunda is kazasi vb. oran fazlaliginin nedeni erkek ¢alisan sayisinin

fazlaligina dayandirilmaktadir (L"Inal, Gok, & Gok, 2009, s. 289-300).

Bu calismada, cinsiyet bakimindan istihdam oraninin benzer oldugu, giyim

esyast imalat sektortinde istihdam edilen kadin calisanlar ile erkek calisanlarin, is

GIYIM ESYASI IMALAT SEKTORUNDE MEYDANA GELEN IS KAZASI VE MESLEK...3429



bmnij (2020) 8 (3):3424-3443

=

kazas1 gecirme, is kazasi sonras1 yasam kaybi, ayakta veya hastanede yatarak iyilesme
ve meslek hastaligina yakalanma oranlar1 karsilastirilmistir. Literatiirdeki diger
calismalardan farkl olarak bu arastirma ile is kazas1 gegirme, is kazasi sonrasi yasam
kaybi, ayakta veya hastanede yatarak iyilesme ve meslek hastaligina yakalanma
oranlarinin cinsiyetle iliskisi net bir sekilde belirlenmeye calisilmustir. Is kazasi
gecirme, is kazasi sonras1 yasam kaybi, ayakta veya hastanede yatarak iyilesme ve
meslek hastaligina yakalanma sonuclaria gerek sektér sorumlularinin gerekse karar
verici otoritenin, dikkatleri ¢ekilmeye galisilmistir. Baska arastirmacilar tarafindan da
konunun teknik olarak incelenmesi, devlet ve isveren tarafindan sektoriin kadinlar ve
erkekler bakimindan ayr1 ayri ele almarak iyilestirilmesi gerekliliginin

somutlastirilmasi amacglanmustir.
Bu kapsamda;

Giyim sanayisinde ¢alisan kadin ve erkekler arasinda is kazasi gegirme oram
bakimindan anlamli bir fark olup olmadigi, yani is kazasi olusmasini cinsiyetin

etkileyip etkilemedigi arastirilmistir.

Giyim sanayisinde is kazasi geciren kadin ve erkekler arasinda yasamim
kaybetme orani bakimindan anlamli bir fark olup olmadig1 yani kaza sonrast yasam

kaybinin olusmasini cinsiyetin etkileyip etkilemedigi arastirilmistir.

Giyim sanayisinde is kazasi geciren kadin ve erkekler arasinda, iyilesme
stirecini hastanede yatarak veya ayakta gecirmeleri bakimindan, anlaml bir fark olup
olmadigr yani kaza sonrasi iyilesme siirecini cinsiyetin etkileyip etkilemedigi

arastirilmistir.

Giyim sanayisinde calisan kadin ve erkekler arasinda, meslek hastaligina
tutulma oranm1 bakimindan, anlamh bir fark olup olmadigl, yani meslek hastaligina

tutulmaysi cinsiyetin etkileyip etkilemedigi arastirilmistir.
2. METOT VE YONTEM

Bu arastirmada 2018 yilinda giyim esyasi imalat sektoriinde meydana gelmis is
kazas1 ve meslek hastaliklarina ait SGK tarafindan yaymlanmis veriler kullanilmustir.

Bu verilerin acik kaynakta bulunmasi ve kisileri belli etmemesi nedeniyle bir etik kurul
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kararina ihtiya¢ duyulmamuistir. Arastirmada Ki-Kare Iliski Analizi kullanilmistir. Ki-
Kare iligkisel analizi, kategorik degiskenlere ait alt gruplarin dagilimlarinin, farklilik
veya benzerlik gosterip gostermediginin anlasilmasi amaciyla kullanilmaktadir
(Henry, 2012, s. 425-431). Baska bir soyleyisle kategorik degiskenin bir baska kategorik
degiskenle iliski durumunun belirlenmesinde basvurulan bir yontemdir (Babbie, 2013,
s. 499). Yontemde, tizerinde calisilmak istenen degisken ve alt kategorileri, ki-kare

analizi kapsaminda hazirlanan Sekil 1’de gosterilen gozlenenler tablosuna yerlestirilir.

Degisken (1)
Gozlenen
Kategori (1.1) Kategori (1.2) Satir Toplamu
Kategori (2.1) a b atb
Degisken (2) Kategori (2.1) C d c+d
Stitun Toplami atc b+d atb+c+d

Sekil 1. Gozlenenler Ornek Tablosu

Gozlenenler tablosunda bulunan her siitun ve her satirda bulunan veriler
toplanarak satir ve stitun toplamlar: elde edilir. Gozlenenler tablosu yardimiyla Sekil

2’deki Beklenenler tablosu olusturulur.

Degisken (1)
Beklenen
Kategori (1.1) Kategori (1.2) Satir Toplamu
Kategori (2.1) | ((at+c).(atb))/(atb+c+d) | ((b+d).(a+b))/(atb+c+d) atb
Degisken (2) | Kategori (2.1) | ((a+c).(c+d))/(atb+ct+d) | ((b+d).(c+d))/(a+b+c+d) c+d
Stitun Toplami1 a+c b+d atb+c+d

Sekil 2. Beklenenler Ornek Tablosu

Beklenenler tablosunun her bir hiicresi, ilgili hiicreye ait gozlenenler
tablosundaki stitiin ve satir karsiliklarmin carpimlarinin tim stitunlar veya satirlar
toplamina boliimii ile elde edilir (Oztiirk T. , 2019, s. 52-53). Beklenen ve gozlenen
tablolarinin  olusturulmasmin  ardindan, degiskenler arasindaki iliskinin
sorgulanmasinda, Pearson Ki-Kare iliskisel analizinin kullanilmasi iyi bir yontemdir

(Sims, 2004, s. 29-35).
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Bu kapsamda;

Birinci asamada, Denklem 1’deki ifade, kullanilarak Pearson Ki-Kare analizine

ait bir serbestlik derecesi elde edilir.

sd = (satir sayis1 — 1). (siitun sayis1 — 1) (D
Ikinci asamada, elde edilen bu serbestlik derecesi ile fen bilimlerinde siklikla

tercik edilen a=0,05 istatistiksel hata pay1 kullanilarak Ki-Kare dagilim tablosundan

bir Ki-Kare tablo degeri belirlenir. Ugiincti asamada, Denklem 2'deki ifadede,

gozlenen ve beklenen tablo verileri kullanilarak bir Pearson Ki-Kare hesap degeri elde

edilir (McHugh, 2013, s. 143-149).
n
G: — B:)2
XZZZ(IB. l) (2)
- 1
i=1

Dordiincti asamada, Denklem 2 yardimiyla belirlenen Ki-Kare degeri ile Ki-

Kare dagilimi tablo degeri karsilastirilir.
Bu karsilastirmada;

Denklem 2 ile elde edilen Ki-Kare degeri, Ki-Kare hesap degerinden kiigtik ise,
degiskenlerin istatistiksel bakimdan anlamli bir fark icermedigi kararma varilir. Diger
bir deyisle degiskenlerin istatistiksel bakimdan anlaml bir iliski icinde olmadig1 kabul

edilir.

Denklem 2 ile elde edilen Ki-Kare degeri, Ki-Kare hesap degerinden buiytik ise,
degiskenlerin istatistiksel bakimdan anlamli bir fark icerdigi kararina varilir. Diger bir
deyisle degiskenlerin istatistiksel bakimdan anlamli bir iliski icinde oldugu kabul

edilir.

Degiskenler arasinda bir iliskinin varlig1 belirlenmis ise bu iliskinin gtictintin de

belirlenmesi gereklidir. Bu kapsamda;

Denklem 3’deki ifade kullanilarak Phi degeri elde edilir. Phi degeri 2x2 tablolu

analizlerde kullanilir.

*= Iy 3)
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x? : Pearson ki-kare degeri

N  :Ornek Sayist

Hesaplanan @ degeri; 0,00 - 0,10 araliginda ise degiskenler arasinda zayif iliski,
0,11 - 0,30 araliginda ise degiskenler arasinda orta iliski, 0,30 dan btiytik ise
degiskenler arasinda gtiglii bir iliskinin varlig1 kabul edilir (Healey, 2014, s. 317-322).

3. UYGULAMA

Calismanin bu baslig1 altinda Ki-Kare analizi yontemi ile degisken ciftleri

arasindaki iliskilerin varlig ve iliski varsa bunun derecesi sorgulanmustir.

Calismadaki her bir degisken 2 alt kategori barindirmasi nedeniyle gozlenen ve

beklenen tablolarina ait satir ve stittin sayilar1 da 2 dir.

Denklem 1’deki ifade kullanilarak analizlere ait serbestlik derecesi 1 olarak
hesaplanmustir.
Serbestlik derecesi= (2—-1).2-1)=11=1

Bu serbestlik derecesi ile a=0,05 istatistiksel hata pay1 kullanilmis ve Ki-Kare
dagilim tablosu kullanilarak, tablo degeri 3,8414 olarak belirlenmistir (Stimbtiloglu &
Stimbtiloglu, 2012, s. 162).

3.1. Is Kazas1 Gegirme Durumunun Cinsiyet Bakimindan Incelenmesi

Ulkemizde 2018 yilinda giyim esyasi imalat sektoriinde 4/1-a sigorta koluna
bagl olarak 525.146 calisan istihdam edilmistir. Bu istthdamda 5647 calisan farkl
nedenlerle is kazas1 gecirmistir. Bu kazazedelerin cinsiyete gore say1 ve oran dagilim

Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Is Kazas1 Gecirme ve Cinsiyet Durumuna Ait Gozlenenler Tablosu

Is Kazas1 (Kisi ve Yiizdesi)
Gozlenen
Geciren Gecirmeyen Toplam
Erkek (%46) 2.597 (%49) 251.966 (%48) 254.563
Cinsiyet Kadin (%54) 3.050 (%51) 267.533 (%52) 270.583
Toplam (%100) 5.647 (%100) 519.499 (%100) 525.146

]}

GIYIM ESYASI IMALAT SEKTORUNDE MEYDANA GELEN IS KAZASI VE MESLEK...3433




bmnij (2020) 8 (3):3424-3443

Tablo 1 is kazasi gecirme durumunun cinsiyet bakimindan incelenmesinde
kullanilacak Ki-Kare analizine ait gdzlenenler tablosu olarak hazirlanmistir. Tablo 1
verileri kullanilarak, yontem kisminda aciklandig: sekilde ve Ki-Kare analizine ait

beklenenler tablosu olan Tablo 2 olusturulmustur.

Tablo 2. Is Kazas1 Gecirme ve Cinsiyet Durumuna Ait Beklenenler Tablosu

Is Kazas1 Is Kazas1 (Kisi ve Yiizdesi)
Beklenen
Gegiren Gegirmeyen Toplam
Erkek (%48) 2.737,37 (%48) 251.825,63 (%48) 254.563,00
Cinsiyet Kadin (%52) 2.909,63 (%52) 267.673,37 (%52) 270.583,00
Toplam (%100) 5.647,00 (%100) 519.499,00 | (%100) 525.146,00

Tablolardaki agiklayiciligr artirmak amaciyla tiim galismadaki sayilarma ek

olarak oransal degerler de verilmistir.
Bu boltime ait analizler kapsaminda;

Birinci asamada, Denklem 2’deki ifade kullanilarak, bu boliime ait gozlenen ve

beklenen tablo verileri ile Pearson Ki-Kare hesap degeri elde edilmistir.
n
) (G; — By)?
X'=) —@p - 7,1977 + 6,7715 + 0,0782 + 0,0736 = 14,1211
i=1 :

14,1211 olarak bulunan Ki-Kare hesap degeri, Ki-Kare tablo degeri olan 3,8414
ile karsilastirllmistir. Ki-Kare hesap degeri Ki-Kare tablo degerinden biiytiik
oldugundan, giyim sanayisinde calisan kadin ve erkekler arasinda is kazas1 gecirme
orant bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmistiir. Bu
bakimdan, kadinlarin kendileri icin beklenenden daha yiiksek, erkeklerin kendileri
icin beklenenden daha az, oranda is kazasi yasadiklar1 gortilmiistiir. Diger bir ifadeyle
is kazas1 olusmasini cinsiyet durumunun kadinlarin aleyhine olacak sekilde etkiledi

sonucuna varilmistir.

Ikinci asamada, Denklem 3’deki ifade kullanilarak cinsiyetin kaza gecirme

oranini etkileme derecesinin belirlenmesi icin ® degeri hesaplanmustir.
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14,1211
525146

= 0,00003

Hesaplanan @ 0,00 - 0,10 araliginda oldugundan cinsiyet ve kaza gecirme

durumu arasindaki iliskinin zayif gtigte bir iliski oldugu sonucuna varilmaistir.

3.2. Is Kazas1 Sonrasi Yasam Kaybi Durumunun Cinsiyet Bakimindan

Incelenmesi

Ulkemizde 2018 yilinda giyim esyasi imalat sektoriinde 4/1-a sigorta koluna
bagh olarak calisanlardan 5647 kisi is kazasi gecirmistir. Bu is kazasi geciren
kazazedelerden 12 si yasamini kaybetmistir. Bu yasamini kaybeden kazazedelerin

cinsiyete gore say1 ve oran dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. is Kazasi Sonras1 Oliim ve Cinsiyet Durumuna Ait Gozlenenler Tablosu

Is Kazas1 Sonrasi
Gozlenen
Yasamini Kaybedenler | Yasamina Devam Edenler Toplam
Erkek (% 75) 9 (% 46) 2.588 (% 46) 2.597
Cinsiyet Kadin (% 25) 3 (% 54) 3.047 (% 54) 3.050
Toplam (%100) 12 (%100) 5.635 (%100) 5.647

Tablo 3 is kazas1 sonucu yasamini kaybetme durumunun cinsiyet bakimindan
incelenmesinde kullanilacak Ki-Kare analizine ait gozlenenler tablosu olarak
hazirlanmistir. Tablo 3 verileri kullanilarak, yontem kisminda aciklandig: sekilde ve

Ki-Kare analizine ait beklenenler tablosu olan Tablo 4 olusturulmustur.

Tablo 4. Is Kazasi Sonrast Oliim ve Cinsiyet Durumuna Ait Beklenenler Tablosu

Is Kaza Sonrasi
Beklenen
Yasamini1 Kaybedenler | Yasamina Devam Edenler Toplam
Erkek (%46) 5,52 (%46) 2.591,48 (%46) 2.597,00
Cinsiyet Kadin (%54) 6,48 (%54) 3.043,52 (%54) 3.050,00
Toplam (%100) 12,00 (%100) 5.635,00 (%100) 5.647,00

]}
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Bu boltime ait analizler kapsaminda;

Birinci asamada, Denklem 2’deki ifade kullanilarak, bu boliime ait gozlenen ve

beklenen tablo verileri ile Pearson Ki-Kare hesap degeri elde edilmistir.
n
) (G; — By)?
XP=) —p - 2,1960 + 1,8699 + 0,0046 + 0,0039 = 4,0746
i=1 !

4,0746 olarak bulunan Ki-Kare hesap degeri, Ki-Kare tablo degeri olan 3,8414
ile karsilastirllmistir. Ki-Kare hesap degeri Ki-Kare tablo degerinden biiytiik
oldugundan, giyim sanayisinde calisan kadin ve erkekler arasinda is kazas1 gecirme
sonrast yasam kaybi oram1 bakimindan istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu
gorulmiistiir. Bu bakimdan is kazas1 sonrasi kadinlarin kendileri igin beklenenden
daha dustik, erkeklerin ise kendileri icin beklenenden daha yiiksek oranda, yasam
kaybina ugradiklar1 gortilmusttir. Diger bir ifadeyle is kazas1 sonrasi yasam kaybinin

olusmasini cinsiyet durumunun etkiledi sonucuna varilmaistir.

Ikinci asamada, Denklem 3’deki ifade kullanilarak cinsiyetin kaza gecirme

sonrasi yasam kaybini etkileme derecesinin belirlenmesi i¢in ® degeri hesaplanmustir.

©— x2 4,0746_00268
N | 5647

Hesaplanan @ 0,00 - 0,10 araliginda oldugundan cinsiyet ve kaza gecirme

sonrasi yasam kaybi durumu arasindaki iliskinin zayif gticte oldugu sonucuna

varilmistir.

3.3. Kazazedelerin Ayakta veya Hastanede Yatarak lyilesme Durumunun

Cinsiyet Bakimindan Incelenmesi

Ulkemizde 2018 yilinda giyim esyasi imalat sektoriinde 4/1-a sigorta koluna
bagh olarak calisanlardan 5647 kisi is kazasi gecirmistir. Bu is kazasi geciren
kazazedelerin tamamen iyilesmesi icin toplamda 21.201 giinliik bir tedavi stiresi
gerekmistir. Kazazedelerin bir kismu1 ayakta tedavi olurken durumu daha agir olanlar
hastanede yatarak tedavi gormiislerdir. Bu tedavi yontemi ve siiresinin cinsiyete gore

say1 ve oran dagilimi Tablo 5'te verilmistir.
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Tablo 5. Is Kazasi Sonrast Iyilesme ve Cinsiyet Durumuna Ait Gézlenenler Tablosu

Kaza Sonrasi lyilesme Siiresi (giin)
Gozlenen
Ayakta Hastanede-Yatarak Toplam
Erkek (% 56) 11.639 (% 74) 242 (% 56) 11.881
Cinsiyet Kadm (% 44) 9.233 (% 26) 87 (% 44) 9.320
Toplam (%100) 20.872 (%100) 329 (%100) 21.201

Tablo 5 is kazasi sonucu tedavi yontem ve siiresinin cinsiyet bakimindan
incelenmesinde kullanilacak Ki-Kare analizine ait gozlenenler tablosu olarak
hazirlanmistir. Tablo 5 verileri kullanilarak, yontem kisminda aciklandig: sekilde ve

Ki-Kare analizine ait beklenenler tablosu olan Tablo 6 olusturulmustur.

Tablo 6. Is Kazasi Sonrasi Iyilesme ve Cinsiyet Durumuna Ait Beklenenler Tablosu

Kaza Sonrasi lyilesme Stiresi (giin)
Beklenen
Ayakta Hastanede-Yatarak Toplam
Erkek (% 56) 11.696,63 (% 56) 184,37 (% 56) 11.881,00
Cinsiyet Kadin (% 44) 9.175,37 (% 44) 144,63 (% 44) 9.320,00
Toplam (%100) 20.872,00 (%100) 329,00 (%100) 21.201,00

Bu boéliime ait analizler kapsaminda;

Birinci asamada, Denklem 2’deki ifade kullanilarak, bu boliime ait gézlenen ve

beklenen tablo verileri ile Pearson Ki-Kare hesap degeri elde edilmistir.
o (G — By)?

x% = ZB— = 0,2839 + 0,3619 + 18,0131 + 22,9629 = 41,6219
i=1 !

41,6219 olarak bulunan Ki-Kare hesap degeri, Ki-Kare tablo degeri olan 3,8414
ile karsilastirilmistir. Ki-Kare hesap degeri Ki-Kare tablo degerinden biiytik
oldugundan, giyim sanayisinde ¢alisan kadin ve erkekler arasinda is kazasi gegirme
sonrasi iyilesme yontem ve stireleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu gortulmistiir. Erkekler ve kadinlar ayakta tedavi olmalar1 bakimindan

birbirlerine benzerdir. Ancak erkeklerin kendileri icin beklenenden daha ytiksek,
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kadinlarin ise kendilerinden beklenenden daha diistik bir stirede hastanede yatarak

tedavi gordiikleri gortlmisttir.

Ikinci asamada, Denklem 3’deki ifade kullamlarak cinsiyetin iyilesme

stirecindeki oranini etkileme derecesinin belirlenmesi icin ® degeri hesaplanmustir.

o= [So |22 _ 0443
N 421201

Hesaplanan @ 0,00 - 0,10 araliginda oldugundan cinsiyet ve kaza gecirme

sonrasi iyilesme durumu arasindaki iliskinin zayif giicte oldugu sonucuna varilmstir.

3.4. Meslek Hastaligina Tutulma Durumunun Cinsiyet Bakimindan

Incelenmesi

Ulkemizde 2018 yilinda giyim esyasi imalat sektoriinde 4/1-a sigorta koluna
bagh olarak 525.146 calisan istihdam edilmistir. Bu istthdamda 11 calisan farkl
nedenlerle meslek hastaligina tutulmustur. Bu meslek hastalig1 zedelerin cinsiyete

gore say1 ve oran dagilimi Tablo 7'te verilmistir.

Tablo 7. Meslek Hastaligina Tutulma ve Cinsiyet Durumuna Ait Goézlenenler

Tablosu
Meslek Hastalig (Kisi ve Yiizdesi)
Gozlenen
Tutulan Tutulmayan Toplam
Erkek (% 36) 4 (% 48) 254.559 (% 48) 254.563
Cinsiyet Kadin (% 64) 7 (% 52) 270.576 (% 52) 270.583
Toplam (%100) 11 (% 100) 525.135 (% 100) 525.146

Tablo 7 meslek hastaligina tutulma durumunun cinsiyet bakimindan
incelenmesinde kullanilacak Ki-Kare analizine ait gozlenenler tablosu olarak
hazirlanmistir. Tablo 7 verileri kullanilarak, yontem kisminda aciklandig: sekilde ve

Ki-Kare analizine ait beklenenler tablosu olan Tablo 8 olusturulmustur.
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Tablo 8. Meslek Hastaligina Tutulma ve Cinsiyet Durumuna Ait Gozlenenler

Tablosu
Meslek Hastalig:
Beklenen
Tutulan Tutulmayan Toplam
Erkek (%48) 5,33 (%48) 254.557,67 (%48) 254.563,00
Cinsiyet Kadin (%52) 5,67 (%52) 270.577,33 (%52) 270.583,00
Toplam (%100) 11,00 (%100) 525.135,00 (%100) 525.146,00

Bu boltime ait analizler kapsaminda;

Birinci asamada, Denklem 2’deki ifade kullanilarak, bu boliime ait gozlenen ve

beklenen tablo verileri ile Pearson Ki-Kare hesap degeri elde edilmistir.
o (G —B)?

x% = z % = 0,33284 + 0,31313 + 0,000007 + 0,000007 = 0,645998
i=1 !

0,645998 olarak bulunan Ki-Kare hesap degeri, Ki-Kare tablo degeri olan 3,8414
ile karsilastirilmistir. Ki-Kare hesap degeri Ki-Kare tablo degerinden kiigiik
oldugundan, giyim sanayisinde ¢alisan kadin ve erkekler arasinda meslek hastaligina
yakalanma oram1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig:
gorulmiistiir. Diger bir ifadeyle bu sektoérde meslek hastaligina tutulmanin cinsiyet

durumundan etkilenmedigi sonucuna ulasilmistir.
4. CALISMANIN KISITLARI

Calismada 2018 yilinda tilkemizde giyim esyasi imalat sektoriinde meydana
gelen is kazasi ve meslek hastaliklar1 verileri kullanilmistir. SGK tarafindan yillik
olarak yayinlanan bu veriler, olay bazli olmay1p toplam seklinde ve tek faktore bagh
olarak yayinlanmaktadir. Istatistiksel verilerin olay bazli olmamasi ve toplam sekilde
olmasi nedeniyle, analizlerde herhangi bir istatistik programi kullanilamamis ve tim
hesaplamalar manuel olarak gerceklestirilmistir. Istatistiksel verilerin tekbir faktore
bagh olarak yaymlanmis olmasi nedeniyle, analizlerde es zamanli olarak baska

taktorlerin etkileri incelenememis, sadece cinsiyet temelli analizler yapilabilmistir.

]}

GIYIM ESYASI IMALAT SEKTORUNDE MEYDANA GELEN IS KAZASI VE MESLEK...3439



bmnij (2020) 8 (3):3424-3443

5. SONUC VE ONERILER

Ulkemizdeki ¢ogu sektoérde erkek calisanlarm daha yiiksek oranda is kazasi
yasadiklar1 gortilmektedir (Unal, Gok, & Gok, 2009, s. 289-300), (Gokge, 2008, s. 39).
2016 y1li SGK is kazasi verileri ile tiim sektorlerin birlikte degerlendirildigi calismada
da erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara gore daha ytiksek oranda is kazasi gegirdikleri
sonucuna ulasilmistir (Simsek Kandemir & Simsek, 2019, s. 239-245). Hazir giyim ve
tekstil sektoriinde 2014 yilina ait tiretim ve satis alanlarinda meydana gelen is kazalar:
ile ilgili yapilmis benzer bir calismada da erkeklerin yasadig: is kazalarinin sayisinin
kadinlarin yasadig is kazalarimin sayisiin iki katindan daha fazla oldugu sonucuna
ulasilmistir (Ergin & Mergen, 2017, s. 29-38). Bu calismada ise tam tersine giyim esyasi
imalatinda calisan kadinlarin erkeklere gore is kazasi gecirme olasiliklarinin daha
yiiksek oldugu gortilmiistiir. Bu bakimdan, 6zellikle bu sektorde, kadinlara ait calisma
alanlarindaki is saghg: ve gtivenligi kapsamindaki proaktif 6nlemlerin artirilmasinin

gerekliligi acikca gortilmektedir.

Meydana gelen is kazasi sonrasinda, bazi kazazedeler ayakta tedavi ile
iyilesebilirken, bir kisim kazazede ancak hastanede yatarak aldig1 tedavi sonrasi
iyilesebilmektedir. Bu bakimdan da calisanlar incelendiginde; ayakta tedavi sonucu
iyilesenlerin orani kadin ve erkekte cok benzer iken, hastanede yatarak tedavi sonucu
iyilesenlerin orani kadinlara gore erkeklerde cok daha yiiksektir. Yapilan literatiir
calismalarinda da genellikle kadinlara gore erkeklerin hastane yatis stirelerinin daha
uzun oldugunu gorilmistiir (Piskin, ve digerleri, 2009, s. 597-606). Buradan, erkek
calisanlarin gecirdikleri kazalarin siddetinin daha ytiksek olabilecegi ve iyilesmek igin

daha uzun siire yatarak tedaviye ihtiya¢ duyduklar: tahmin edilmektedir.

Meydana gelen is kazasi sonucunda ise 6lim vakalarinin kadinlara gore
erkeklerde daha fazla olustugu ve bu durumun da literatiir ile uyumlu oldugu
gortlmistir (Caglayan & Etiler, 2009, s. 23-31). Bu bakimdan, erkeklerin kadinlara
gore ayn sektorde olmalarina ragmen daha tehlikeli; biiytik tezgah operatorliigii,
bakim onarim faaliyetleri gibi islerde c¢alismalarindan kaynaklanabilecegi
degerlendirilmektedir. Erkeklerin calisma alanlarindaki risklerin daha btiytik oldugu

goz ontinde bulundurularak, bu risklerin de azaltilmasi gerekmektedir.

=77
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Diinya genelinde ve tlkemizdeki kadinlarin erkeklere gore genel saglik
durumlarmin daha kétti oldugu, dogal olarak is yerinin olumsuz sartlarindan daha
fazla etkilendikleri onceki arastirmalarda belirtilmektedir. (Gong, 2014, s. 98-116). Bu
durum bagka bir bakisla da kadinlarin erkeklere oranla saglik kuruluslarina daha sik
basvurma egilimde olmalarindan kaynaklanabilecegi seklinde de yorumlanmistir
(O'Brien & Hunt, 2005, s. 503-516). Bu ¢alismanin sonucunda ise meslek hastaligina
yakalanma orami bakimindan kadin ve erkek arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir
fark olmadig1 gortilmistiir. Is kazalarinin sonuclarmin genellikle anlik olarak
gorinmesi ve kolay farkedilmesi, is kazalarmin kayit altina alinmasim da
kolaylastirmaktadir. Is kazalarinin tersine, meslek hastaliklarinin sonuclarmin cok gec
ortaya cikmasi bazen de farkedilememesi, kayit altina alinmasini da engellemektedir
(Karadeniz, 2012, s. 15-75). Istatistiksel analiz sonucunun anlamsiz ¢ikmasinin, s6z
konusu kayit ve bildirim eksikliginden kaynaklanabilecegi degerlendirilmis ve bu
konuda farkindaligin artirilarak meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve baslangic
safhasinda tespit edilerek kayit altina alinmasi tavsiye edilmektedir. Sektorlere 6zel is
saglig1 ve guvenligi ile ilgili, resmi kayitlarin muntazam sekilde tutulmas: tavsiye
edilmektedir. Sektorde calisanlarin demografik 6zelliklerine gore farkli problemlerle
karsilasabilecekleri de degerlendirilerek sektore uygun Giivenlik Kiiltiirti ve Algist ile
ilgili anket 6lceklerinin gelistirilmesi tavsiye edilmektedir. Dogru sekilde elde edilen
bu veriler ile siirekli veri analizlerinin yapilarak ISG ile ilgili iyilestirmelerin prosesin

tim asamalarina dahil edilmesi tavsiye edilmektedir.

]}
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