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Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve Maliye Programi’nda 6grenim géren 179
ogrencisine bir anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Elde edilen verilerin analizinde,
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Mehmet YUCENURSEN

EXTENDED ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF STUDENTS' CAREERS IN THE ACCOUNTING
PROFESSION IN THE PLANNED BEHAVIOR THEORY PERSPECTIVE: AN
AMPIRIC STUDY

1. LITERATURE

1.1. RESEARCH SUBJECT

The basis of the Planned Behavior Theory (PBT) developed by Ajzen (1991) consists of the
understanding that people make rational decisions by obtaining the information they need
systematically. PBT emphasizes that intentions towards behavior are determined by attitude, subjective
norms and perceived behavioral control. In other words, the behavior of the individual does not only
occur depending on his own will; attitude, subjective norms, and perceived behavioral control factors
are also effective in realizing the behavior (Ajzen & Albarracin, 2007). In this context, an individual who
has a positive attitude towards performing a behavior is more likely to perform the behavior than an

individual who has a negative attitude.
1.2. RESEARCH PURPOSE AND IMPORTANCE

The main purpose of this study is to determine of the effect of attitude, subjective norms and
perceived behavioral control on students' intention to pursue a career in the accounting profession

within the framework of the PBT model.

1.3. CONTRIBUTION of the ARTICLE to the LITERATURE

In the Turkish literature, within the framework of the Planned Behavior Theory studies on
examining students' intentions to pursue a career in the accounting professions are very few and only
the intention of the students to become accountants has been examined. For this reason, this study was

carried out for students.
2. DESIGN AND METHOD

2.1. RESEARCH TYPE

This study is designed as a descriptive study.

2.2. RESEARCH PROBLEMS
The problem of this study; the determination of the effect of attitude, subjective norms and
perceived behavioral control on students' intention to pursue a career in the accounting profession

within the framework of the PBT model.

2.3. DATA COLLECTION METHOD
The primary data of this quantitatively designed study consisted of questionnaires applied to

students and conducted using face-to-face interview method.
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2.4. QUANTITATIVE/ QUALITATIVE ANALYSIS

In order to test the Hi, H> and Hs hypotheses developed in the research, Confirmatory Factor
Analysis was carried out to understand the relationship between each expression and the relevant
hidden structure. After confirmatory factor analysis, path analysis was performed with the AMOS

package program to test the hypotheses.

2.5. RESEARCH MODEL

The model of the research is presented below.

Attitude
H;
Subjective 1 Intention to Career
Norm H, > in Accounting
J L Profession
H3
Perceived
Behavioral
Control

2.6. RESEARCH HYPOTHESES
The research hypotheses created within the framework of the research model are presented

below.

Hi: Students' attitudes have a significant and positive effect on their intention to pursue a career in the accounting

profession.

Hy: The subjective norms of the students have a significant and positive effect on their intention to pursue a career

in the accounting profession.

Hj: Students' perceived behavioral controls have a significant and positive effect on their intention to pursue a

career in accounting profession.
3. FINDINGS AND DISCUSSION

3.1. FINDINGS as a RESULT of ANALYSIS
The first hypothesis (H1) of the research is “Students' attitudes have a significant and positive
effect on their intention to pursue a career in the accounting profession.” As a result of testing the
hypothesis, we can see that students' attitudes affect their intentions to have a career in accounting
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professions positively (0.443) and significantly (0.045). According to these results, H; hypothesis is
supported. In other words, wages, career opportunities, etc. intrinsic factors significantly affect students'

intention to pursue a career in the accounting profession.

The second hypothesis (H2) of the research is “The subjective norms of students have a
significant and positive effect on their intentions to pursue a career in the accounting profession.” As a
result of testing the hypothesis, we can see that the subjective norms of the students affect their intention
to pursue a career in the accounting profession positively (0.313) and significantly (0.013). According to
these results, the H> hypothesis is supported. In other words, we can say that on the intention of the
student to pursue a career in the accounting professions; family, relatives, friends and lecturers have an

effect.

The third hypothesis (Hs) of the research is "Perceived behavioral controls of students have a
significant and positive effect on their intention to pursue a career in the accounting profession."
Hypothesis (0.385) is not supported. On the results (0.385) we can see that H3 hypothesis is not
supported.

3.2. HYPOTHESIS TEST RESULTS
According to the results of the path analysis, the proposed hypotheses for the intention of career
in the accounting profession of attitude (Hi) and subjective norms (Hs) are supported. On the other
hand, the hypothesis of perceived behavioral control (Hs) intended to pursue a career in accounting

profession is not supported.
3.3. DISCUSSING the FINDINGS with the LITERATURE

When the findings obtained are evaluated, the results of the literature review are similar to the
previous studies. As a result of the research, the relationship between attitude dimension and intention
to have a career in accounting professions has been supported by previous studies (Tan & Laswad, 2006;

Byrne, Willis, & Burke, 2012; Felton, Dimnik, & Northey, 1995).

Similarly, the relationship between subjective norms and intention to pursue a career in the
accounting professions has been supported by previous studies (Cohen & Hanno, 1993; Mbawuni &
Nimako, 2015; Samsuri, Arifin, & Hussin, 2016; Durer, Caliskan, Akbas, & Guindogdu, 2009; Lowe &
Simons, 1997; Law, 2010). In this context, it can be said that family members, relatives, friends and

lecturers have an impact on students intentions to pursue a career in the accounting profession.

On the other hand, this study differs from similar studies in that the hypothesis (Hs) regarding
the relationship between perceived behavioral control dimension and intention to pursue a career in

accounting professions is not supported.
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4. CONCLUSION, RECOMMENDATION AND LIMITATIONS
4.1. RESULTS of the ARTICLE

As aresult of the analysis, it was concluded that the students' attitude (Hi) and subjective norms
(H») positively and significantly affect their intention to pursue a career in the accounting profession.
4.2. SUGGESTIONS BASED on RESULTS

In the research, findings were obtained only for students of a vocational high school of a state
university. In future studies, it is recommended that the students who study at other higher education
institutions and who take accounting courses and professional accountants must be included in the

research. A comparison of graduates / employees would be good.

4.3. LIMITATIONS of the ARTICLE

The most important limitation of this research is that the sample of the research consists on only

vocational high school students of a public university.
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1. GIRIS
Yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin, mesleki gelecekleri ve
kariyer planlar1 acisindan niyet ve beklentileri farkhidir. Olasit kariyerleri ve

mesleklerinin zorluklar: ve 6zellikleri konusunda genellikle iyimser(optimist) bir tavir

sergilemektedirler (Perone & Vickers, 2003).

Kariyer kararlari, bireyin belirli bir egitim ya da meslek grubuna dayanan
bireysel bir yeterlilik olup bireyin meslek icindeki faydalarin1 ve mesleki hedeflerini
belirlemeyi iceren stratejiyi tutarl bir sekilde hazirlama becerisi olarak tanimlanabilir
(Taylor & Betz, 1983; Harren, 1979). Bu baglamda, kariyer karar: vermek sadece belirli
bir meslek se¢gmek ile sinirh degildir, ayni zamanda bireyin planlarini uygulama istegi
ve yetenegini de kapsar. Bireyin kariyer karari1 verme siirecinde; is memnuniyeti,
mesleki itibar, yetenek, aile, arkadaslar, karakter, tutum, subjektif normlar vb.

faktorler de etkili olmaktadar.

Ogrencilerin muhasebe alaninda kariyer yapabilecekleri; Serbest Muhasebeci
Mali Misavir (SMMM), denetci (bagimsiz denetci, isletmelerde i¢ denetci), firmalarin
muhasebe personeli, 6gretmen, akademisyen, vergi miifettisi vb. cok cesitli meslek
dali bulunmaktadir. Ttirkiye'de yiiksekogretim kurumlarinda devlet ve vakif olarak
toplam 207 tiniversite bulunmast nedeniyle s6z konusu bu meslek dallarinda kariyer
yapabilecek mezun sayist oldukca fazladir. Dolayisiyla muhasebe alaninda kariyer
planlamas1 yapan ogrencilerin ekonomik kosullar dikkate alindiginda btytiik bir

rekabet ile kars1 karstya kalacaklar: soylenebilir.

Turkge literatiirde, 6grencilerin Planli Davranis Teorisi cer¢evesinde muhasebe
mesleginde kariyer yapma niyetlerini incelemeye iliskin galismalar oldukca az olup
yalnizca 6grencilerin SMMM olma niyetinin incelendigi gortilmektedir (Kiictik, 2011,

2013). Bu nedenden dolay1, 6grencilere yonelik olarak bu calisma gerceklestirilmistir.

Calismada oncelikle Planl1 Davranis Teorisi (PDT) ile ilgili kavramsal cerceve
aciklanmaya calisilmis ve yontem kisminda ise elde edilen anket verileri tizerinden
analizler yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular yorumlanmis ve tutum,
subjektfi norm ve algilanan davranissal kontrol ile muhasebe mesleginde kariyer

yapma niyeti arasindaki iliski agiklanmaya calisilmustir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Planli Davranis Teorisi

Planli Davranis Teorisi (PDT) (Planned Behavior Theory) bireylerin; herhangi
bir eylemde bulunurken kendilerinde mevcut olan bilgiyi dikkate alacaklarini, s6z
konusu eylemin sonuglarmi degerlendireceklerini ve rasyonel bir sekilde
davranacaklarini 6ne siiren Ajzen ve Fishbein tarafindan gelistirilmis Nedenli Eylem
Teorisi'nin (NET) (Theory of Reasoned Action - TRA) genisletilmis halidir (Ajzen,
1991).

NET, bireylerin eylemlerinin niyetleri tarafindan  belirlendigini 6ne
stirmektedir. Bu nedenle, bireyin gerceklestirdigi eylemin belirleyicisi olarak eyleme
yonelik niyet gortilmektedir (Fishbein & Ajzen, 2010: 22-23). S6z konusu eyleme
yonelik niyet ise tutum ve subjektif normlar olmak {izere 2 fonksiyondan
etkilenmektedir. Bu baglamda NET, bir bireyin bir eylemi hayat gecirmesinin o eylemi
gerceklestirme niyetine bagli oldugunu ve niyetin de bireyin tutum ve subjektif

normlarin bir fonksiyonu oldugunu ifade etmektedir (Ajzen & Albarracin, 2007: 4-5).

NET, nesneye yonelik tutumlar ile degil eyleme yonelik tutumlar ile ilgilidir ve
subjektif normlarin eyleme yonelik niyet {izerindeki etkisini agiklar. Bir ornek ile
aciklamak gerekirse; NET alinan bir hediye ile ilgili degildir (tutum), anneler gtintinde
alinan bir hediye ile ilgilidir (eyleme yonelik tutum) (Oztiirk & Temizkan, 2018). Niyet
ise bireyi bir eylemi hayata gecirmek icin duydugu arzu diizeyi ve gosterecegi cabanin
yogunlugudur (Ajzen, 1991). NET de yer alan tutum ve subjektif normlara “algilanan
davramigsal kontrol’ eklenerek Ajzen tarafindan PDT olusturulmustur. Algilanan
davranissal kontrol; bir davramsi gerceklestirmenin kendi kontroliine veya
yeteneklerine bagli olup olmadiginin birey tarafindan algilanan derecesidir (Fishbein
& Ajzen, 2010: 64). Ajzen’e gore (1991), davranisa yonelik niyetin sabit oldugu bir
durumda bir davransi basari ile gerceklestirmek icin gosterilen ¢aba ancak bireyin
algilanan davranissal kontrol algisinin artmas: ile miimkiin olabilir. Ornegin; final
smavlarina calismak icin esit oranda ve giiclii davranisa yonelik niyetleri olan ve s6z

konusu davranis: gerceklestirmek icin caba gosteren iki 6grenciden, basaracagina olan
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inan¢ daha ytiksek olaninin, yetenegi hakkinda kuskular: olan digerine nazaran daha

basarili olmasi beklenir.

PDT'ne iliskin olarak yiiriitiilen calismalarin sonucunda, algilanan davranissal
kontrol degiskeninin NET modeline ilave edilmesi davranisa yonelik niyetlerin
dolayisiyla davramisin kestirilmesine anlamli katki sagladig: belirlenmistir (Ajzen,

1991; Armitage & Conner, 1999).

Bu baglamda Ajzen’in PDT modeli Sekil 1'de sunulmaktadir.

Tutum
A
\ 4
Subjektif Davranisa 1 ‘( Davran
Normlar Yénelik Niyet J 'L ?
y'y ad
- - -
\ 4
Algilanan
Davranissal
Kontrol

Sekil 1. Ajzen'in Planli Davranis Teorisi

Kaynak: Ajzen, 1991

PDT'nin temeli kisilerin ihtiya¢ duyduklar: bilgiyi sistematik olarak elde ederek
akilc1 kararlar verdigi anlayisindan meydana gelmektedir. PDT, davranisa yonelik
niyetlerin; tutum, subjektif normlar ve algilanan davranissal kontrol tarafindan
belirlendigini vurgulamaktadir. Baska bir ifade ile bireyin davranislar1 yalnizca kendi
iradesine bagh olarak gerceklesmez; tutum, subjektif normlar ve algilanan davranissal
kontrol faktorleri de davramsin gerceklesmesinde etkilidir. Bu baglamda bir birey, bir
davranist gerceklestirme konusunda pozitif bir tavir icerisinde ise olumsuz tavir
icerisinde olan bir bireye gore s6z konusu bu bireyin davranisi gerceklestirme olasilig

daha yiiksektir (Yilmaz & Dogan, 2016).
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PDT’de gerceklesen davrarus, s6z konusu davranisa iliskin birey tarafindan
ulasilan sistematik bilgiler ve inanglarin bir fonksiyonudur. Literatiir incelendiginde,
davranis tizerinde etkin olabilecek faktorleri incelemek amaciyla, PDT modelinin
arastirmacilar tarafindan siklikla kullanilan ve kabul edilen bir teori oldugu

gorulmektedir.

Bu calisma baglaminda, PDT de yer alan ti¢ degiskenin (tutum, 6znel normlar
ve algilanan davranissal kontrol) 6grencilerin muhasebe alaninda kariyer yapma
niyetleri ile dogrudan iligkili oldugu goriilmektedir. Ayrica PDT modeli temelinde,
ogrencilerin muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetlerinin giiclii ve pozitif
olmasmnin, muhasebe mesleginde kariyer yapma davranisim olumlu yodnde

etkileyecegi soylenebilir.
2.2. Literatiir Taramasi

Paolillo ve Estes (1982), muhasebecilerin kariyer secimlerine iliskin faktorler ile
birlikte karsilastirmak amaci ile avukat, mithendis ve doktorlarin kariyer secimlerine
iliskin faktorleri incelemis ve ayni1 zamanda meslek gruplari arasindaki farkliliklar: da
ortaya koymustur. Calisma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin kariyer
seciminde 6gretim eleman1 ve muhasebe alanina olan yetenek faktorlerinin etkili

oldugu saptanmustur.

Gul ve dig. (1989) ve Ahmed, Alam ve Alam (1997), 6grencilerin meslek
secimini etkileyen faktorler {izerine calismalar gergeklestirmislerdir. Calismalar
sonucunda, muhasebe 6grencilerinin meslek secimini etkileyen faktorler is doyumu,

ticret durumu ve is bulma durumu olarak belirlenmistir.

Bundy ve Norris (1992) ise muhasebe 6grencilerinin meslek secimlerinde etkili
olan faktorler tizerinde bir calisma gerceklestirmislerdir. Calisma sonucunda; is
guvenligi, isin ilging ve zorlayici olmasi ve ilerleme imkanlarinin katilimcilarin meslek

secimlerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Cohen ve Hanno (1993), muhasebe alaninda ve diger alanlarda egitim goren
ogrenciler tizerine gerceklestirdikleri ve muhasebe meslegini tercih etme nedenlerini
incelemeye yonelik calismalarinda; dgrencilerin muhasebe meslegini tercih etme

nedenleri olarak muhasebeye olan yetenek, is imkani ve ilerleme imkani belirtilmistir.
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Felton, Dimnik ve Northey (1995) ise muhasebe meslek mensuplarininin
kariyer secimleri tizerinde bir arastirma gerceklestirmislerdir. Calisma sonucuna gore,
katilimcilarin kariyer secimleri {izerine etkili olan faktorler {icret durumu, ilerleme

imkanu, isin zorlayici olmasi olarak belirlenmistir.

Lowe ve Simons (1997), isletme bolumii 6grencilerinin meslek secimlerini
etkileyen faktorler {izerine bir arastirma gerceklestirmislerdir. Calisma sonucuna gore
muhasebe meslek secimini {icret durumu ve kariyer olanaklarmin etkiledigi

belirtilmistir.

Auyeung ve Sands (1997) ise arastirmalarinda farkl kiiltiirel kokenlerden gelen
muhasebe Ogrencilerinin kariyer secimini etkileyen faktorleri incelemistir. Calisma
sonucuna gore Hong Kong ve Tayvanl 6grencilerin kariyer se¢imini aile, akraba ve
ogretim elemani etkilerken, Avustralyali 6grencilerin kariyer se¢cimi muhasebe alanina

olan yetenek faktoriinden etkilenmektedir.

Byrne ve Willis (2005) ise ortadgrenim dgrencilerinin muhasebeci ve muhasebe
meslegine iliskin algilarmi inceledikleri calismalarinda, muhasebe egitim alan
ogrencilerin almayanlara gore muhasebe meslegiyle ilgili daha pozitif diistinceye
sahip olduklarini ve 6grencilerin muhasebe mesleginin diger mesleklere gore daha az

prestijli oldugunu diistindiikleri sonucuna ulasmislardir.

Tan ve Laswad (2006), ogrencilerin muhasebe hakkindaki tutum ve
davraniglarin1  planli  davranis teorisi c¢ergevesinde ele alan bir c¢alisma
gerceklestirmislerdir. Calisma sonucunda, ozellikle ailenin 6grencileri muhasebe

hakkindaki tutum ve davraruslar1 tizerinde etkili oldugu vurgulanmaistir.

Ozdemir (2010), muhasebe programinda egitim goren 6grencilerin meslek
tercihlerinde etkili olan faktorlerin tespiti icin bir ¢alisma gerceklestirmistir. Calisma
sonucunda, 6grencilerin meslek tercihlerinde etkili olan faktorler prestij, mesleki

avantajlar ve mesleki giivence olarak {i¢ grupta toplanmaistir.

Demagalhaes, Wilde ve Fitzgerald (2011), arastirmalarinda muhasebe bolimii
ogrencilerinin kariyer secimini etkileyen faktorleri incelemislerdir. Calisma
sonucunda, muhasebe 6grencilerinin kariyer seciminde {icret, tecriibe kazanmak ve

esnek calisma saatleri faktorlerinin etkili oldugu bulgulanmustir.
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Kigtik (2011, 2013) ise SMMM olmak isteyen 6grencilerin kariyer tercihlerine
etki eden faktorleri inceledigi calismalarinda; 6grencilerin SMMM meslegini serbest
calisma imkami sunmasi, resmi bir unvan saglamasi, ticret ve prestij faktorleri

agisindan tercih ettikleri tespit edilmistir.

Mustapha ve Hassan (2012), son sinifta egitim goren muhasebe 6grencilerinin
kariyer secimlerini etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik bir calisma
gerceklestirmislerdir. Calisma sonucunda katilimcilarin egitimlerini tamamladiktan
hemen sonra c¢alisma niyetinde olduklar1 ve muhasebe alaninda ilerleme imkanimnin

bulunmasi nedeniyle muhasebe alanini tercih ettikleri sonucuna ulasilmaistir.

Byrne, Willis ve Burke (2012), mezun olan 6grencilerin muhasebe alaninda
kariyer segimleri tizerine bir calisma gerceklestirmislerdir. Calisma sonucunda,
katilimcilarin muhasebe alaninda kariyer secimleri tizerinde arkadaslar, aile ve
akrabalarin etkili oldugu, sasirtici bir sekilde kariyer rehberlerinin etkili olmadig:
tespit edilmistir. Benzer bir calisma Law (2010) tarafindan gerceklestirilmis ve calisma
sonucunda Ogrencilerin kariyer secimlerinde aile faktoriiniin etkili oldugu

saptanmuistir.

Porter ve Woolley (2014), 6grencilerin muhasebe meslegini tercih etme
nedenlerini PDT modeli ¢ercevesinde inceledikleri ¢calismalarinda, muhasebe boliimii
ogrencilerinin muhasebe mesleginde kariyer yapma hedeflerini, diger boliimlerde

ogrenim goren Ogrencilere gore daha onemli gordigi sonucuna ulagsmislardir.

Bekoe ve dig. (2018) ise isletme boliimii 6grencilerinin muhasebe meslegine
yonelik tutumlarmi incelemislerdir. Calisma sonucunda, 6gretim elemanlarinin ve
ailenin 6grencilerin muhasebe alaninda kariyer yapma tutumlar: tizerinde etkisi

oldugu sonucuna ulasilmstir.

Santos, Moura ve Almeida (2018) ise 6grencilerin muhasebe mesleginde kariyer
yapma niyetlerini PDT modeli cercevesinde inceledikleri ¢alismalarinda; tutum,
subjektif normlar ve algilanan davranissal kontroliin muhasebe mesleginde kariyer

yapma niyeti tizerinde olumlu ve pozitif etkisi oldugu sonucuna ulasmislardir.
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3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSI
3.1. Arastirmanin Amaci, Modeli ve Hipotezi

Ajzen (1991) tarafindan gelistirilen PBT modeli temel alinarak 6grencilerin
muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetleri incelemeye yonelik olarak
gerceklestirilen bu calisma, bir devlet tniversitesinin meslek yiiksekokulunda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, Isletme Programi, Bankacilik ve
Sigortacilik Programi ve Maliye Programi'nda o6grenim goren 1. ve 2. siuf

ogrencilerini kapsamaktadir.

Bu calismanin temel amaci; PDT modeli cercevesinde tutum, subjektif normlar
ve algilanan davranissal kontroliin 6grencilerin muhasebe mesleginde kariyer yapma

niyetleri tizerine etkisinin belirlenmesidir. Bu cercevede arastirma modeli Sekil 2'de

sunulmaktadir.

Tutum
H;

Subjektif ) H - Muhasebe

Normlar 2 »l Mesleginde Kariyer

J L Yapma Niyeti

H3

Algilanan

Davranigsal

Kontrol

Sekil 2. Arastirmanin Modeli

Sekil 2'de belirtilen arastirma modeline gore tutum, subjektif normlar ve
algilanan davranissal kontrol, 6grencilerin muhasebe mesleginde kariyer yapma
niyetinin belirleyicileri olarak ele alindigindan eksojen degisken olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin muhasebe mesleginde kariyer yapma niyeti ise endojen degisken olarak

belirlenmistir.
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Bir baska ifade ile arastirma modeli 6grencilerin muhasebe mesleginde kariyer
yapma niyetlerinin; tutum, subjektif normlar ve algilanan davramssal kontroliinden
etkilendigi varsayimi tizerinde kurulmustur. Literatiir incelendiginde PDT modeli baz
almarak gerceklestirilen calismalarda, davranisa yonelik niyetin belirleyici olarak
tutum, subjektif normlar ve algilanan davranissal kontrol yer almaktadir (Tan &
Laswad, 2006; Santos & Almeida, 2018; Wen, Hao, & Bu, 2015; Porter & Woolley, 2014).
Bu baglamda arastirma modeli cercevesinde olusturulan arastirma hipotezleri asagida

sunulmustur.

Hi: Ogrencilerin tutumlarinin, muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetleri iizerinde anlaml

ve pozitif bir etkisi vardir.

Hy: Ogrencilerin sahip oldugu subjektif normlarinmin, muhasebe mesleginde kariyer yapma

niyetleri iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardur.

H3: Ogrencilerin algilanan davramssal kontrollerinin, muhasebe mesleginde kariyer yapma

niyetleri iizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi vardur.

3.2. Arastirmanin Orneklem Secimi, Veri Toplama Siireci ve Analiz

Yontemleri

Nicel olarak tasarlanan bu arastirmanin birincil verilerini bir devlet
tiniversitesinin meslek ytiksekokulunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programa,
Isletme Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve Maliye Programi'nda
ogrenim goren 1. ve 2. sif Ogrencilerine uygulanan anketler olusturmaktadir.
Arastirmaya dahil edilen o6grencilerin 6grenim gordiikleri bolumlerin; SMMM,
denetci (bagimsiz denetci, isletmelerde i¢ denetci), muhasebe personeli, 6gretmen,
akademisyen, vergi miifettisi vb. cok cesitli meslek dalinda ara eleman yetistirdigi
gortilmektedir. Bu nedenle arastirmaya s6z konusu programlarda 6grenim goren

ogrenciler dahil edilmistir.

Arastirma evreni 2019-2020 akademik yilinda bir devlet tiniversitesinin meslek
yliksekokulunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Isletme Programi,
Bankacilik ve Sigortacilik Programu ve Maliye Programi'nda o6grenim goren
ogrencilerden olusmaktadir. Orneklem ise s6z konusu bu evrenden tesadiifi olmayan

ornekleme yontemlerinden kolayda ornekleme yontemi ile 179 6grenciden anket
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teknigi ile saglanmustir. Arastirma evreninin sayist belirli olup ilgili boliimlerde
ogrenim goren 301 6grencinin tamamini kapsamaktadir. Arastirmanin 6rneklem
hacmi, %95 gtiven araliginda sayis1 belirli olan evrende (301 6grenci) en az 168 6grenci
olarak belirlenmistir (Saunders, Lewis, & Thornhill, 2007: 212). Arastirmanin
kapsaminda belirlenen 6rnek hacminden daha fazla 6grenci ile ytizytize goriisme
metodu kullanilarak anket yapilmustir. Arastirmada kullanilan anket 6grencilere
21.10.2019- 25.10.2019 tarihleri arasinda uygulanmistir. Bu baglamda, arastirmanin
veri toplama tarihi 01.01.2020 tarihinden 6nce oldugu icin etik kurul izin belgesinin

alimasi zorunlu degildir.

Arastirma igin hazirlanan anket formu iki bolimden olusmaktadir. Anket
formunun birinci kismi katilimecilara iliskin demografik bilgiler; ikinci bolimii ise
tutum, subjektif normlar, davranissal kontrol ve muhasebe mesleginde kariyer yapma
niyeti kapsamindaki ifadelerden olusmaktadir. Arastirma icin hazirlanan anket icin
yararlanilan kaynaklar Tablo 1’de sunulmaktadir. Ankette yer alan biittin degiskenler

icin 5’1i Likert tipi ol¢ek kullanilmistir.

Tablo 1. Olusturulan Ankette Kullanilan Kaynaklar

Boyutlar Sorular Yararlanilan Kaynaklar
Bundy ve Norris (1992), Felton, Dimnik ve
Northey (1995), Gul ve dig. (1989), (Ahmed,
Tutum 1,3,56,12,14,16,19 Alam ve Alam (1997), Cohen ve Hanno
(1993), Mustapha ve Hassan (2012), Ozdemir
(2010), Byrne ve Willis (2005)
Paolillo ve Estes (1982), Auyeung ve Sands
Subjektif Normlar 4,811,17,18,22,24  (1997), Tan ve Laswad (2006), Byrne, Willis
ve Burke (2012), Bekoe ve dig. (2018)
Auyeung ve Sands (1997), Law (2010), Lowe

Algilanan Davranissal

Kontrol 2,7,9,10,13,20 ve Simons (1997), Allen (2004)
Muhasebe Mesleginde 15212395 Ajzen (1991), Ajzen ve Fishbein (2000), Ajzen
Kariyer Yapma Niyeti T (2002), Mbawuni ve Nimako (2015)

Arastirma modelinde yer alan hipotezler yapisal esitlik modellemesi
kapsaminda olusturulan yol analizi ile test edilmistir. Hipotezlerin test edilmesinden
once var olan ¢lgeklerin kavramlari 6lgme durumunu test etmek icin tutum, subjektif

normlar, algilanan davranissal kontrol ve muhasebe mesleginde kariyer yapma niyeti
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degiskenlerine yonelik dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir. Calismanin veri

analizinde SPSS ve AMOS paket programlar: kullanilmistir.

4. BULGU VE ANALIZLER

4.1. Arastirma Orneklemine Iliskin Bulgu ve Degerlendirmeler

Arastirma kapsaminda katilimcilar ile ilgili sosyo-demografik 6zellikler Tablo
2'deki gibidir.

Tablo 2. Katihmcilar ile lgili Sosyo-Demografik Ozellikler

Cinsiyet n % | Yas n %

Erkek 57 31,8 | 20’den kiiciik 59 318

Kadin 122 68,2 | 21-25 122 68,2

Toplam 179 100 | Toplam 179 100

Ailenizde muhasebe alaninda ¢alisan o Ailenizin aylik geliri ortalama n %

kimse var mi1? " ° | ne kadardur?

Evet 47 26,3 | 0-2.000 TL 60 335

Hay1r 132 73,7 | 2.001 - 5.000 TL 97 54,2

Toplam 179 100 | 5.001 - 10.000 TL 22 123
Toplam 179 100

Ailenizin ikamet ettigi bolge o

neresidir? 3 s

Ic Anadolu Bolgesi 96 53,6

Akdeniz Bolgesi 58 324

Ege Bolgesi SRR 8

Karadeniz Bolgesi 5 2,8

Dogu Anadolu Bolgesi 3 17

Marmara Bolgesi 8 4,5

Giineydogu Anadolu Bolgesi e 2,2

Toplam 179 100

Tablo 2 incelendiginde arastirma kapsaminda yer alan katihimcilarin
%68,2'sinin erkek ve %31,8'inin kadin oldugu tespit edilmistir. Aym1 zamanda
katilimeilarin %68,2’sinin 21-25 yas araliginda oldugu ve %54,2'sinin ailesinin ise
ayilik ortalama gelirinin 2.001 - 5.000 TL aras1 oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira,
katilmcilarin  %73,7’sinin  ailesinde muhasebe alaninda calisan birey olmadig:
goriilmektedir. Katilimcilarin  biiytik bir ¢ogunlugunun (%53,6) I¢ Anadolu

Bolgesi'nde ikamet ettigi goriilmektedir.
4.2. Dogrulayic1 Faktor Analizi

Arastirmada gelistirilen Hi, H> ve Hs hipotezlerinin test edilebilmesi igin

oncelikle her ifadenin ilgili gizli yapiyla olan iliskisini anlamaya yotnelik olarak
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dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir. Olgtilmek istenen faktor ile dlgekte yer
alan ifadelerin anlamlh ditizeyde iliskili olmasi (uyum gecerliligi), ifadelerin ait
olduklar1 faktore yiiklenme seviyesinin 0,50’den fazla olmasi ile saglanabilir.
Gerceklestirilen ilk dogrulayici faktor analizi sonucunda “tutum” boyutunda yer alan
3ifadenin ve “algilanan davranissal kontrol” boyutunda yer alan 2 ifadenin faktor yiik
degerlerinin 0,50"nin altinda oldugu gorulmis ve ilgili ifadeler analizden ¢ikarilmistir.

Tekrar edilen dogrulayici faktor analizi sonuglari Tablo 3'te gosterilmektedir.

Tablo 3. Arastirma Modeline iliskin Dogrulayic1 Faktsr Analizi (DFA) Sonuglari

Muhasebe
Mesleginde Cronbach’s
Kariyer Yapma Alpha
Niyeti

Algilanan
Davranissal
Kontrol

Subjektif

Ifade/Boyut ~ Tutum ' .

tutl 0,740

tut3 0,679

tuté 0,610 0,839
tutleé 0,755

tut19 0,773

sub4 0,633

sub8 0,635

subl1l 0,541

sub17 0,627 0,807
sub18 0,552

sub22 0,561

sub24 0,677

adk2 0,653

adk7 0,507

adk13 0,748

adk20 0,730

niy15 0,859
niy21 0,862
niy23 0,815
niy25 0,846

0,765

0,909

Tablo 3 incelendiginde ifadelerin ilgili yapr ile iligkilerini gosteren faktor yiik
degerlerinin tamami 0,50'nin {izerindedir. Arastirma modelindeki yapilara iliskin
Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayilar1 da ilgili modelin gtivenirliginin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, arastirma modelinde yer alan yapilarin genel
itibari ile gecerli ve gitivenilir oldugu gortilmektedir. Dogrulayic faktor analizine

iliskin sekil asagida sunulmaktadir.
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Sekil 3. Aragtirma Modeline Iliskin Modifikasyonlu Dogrulayici Faktsr Analizi

Arastirmadaki olgeklere iliskin dogrulayic1 faktor analizinde modele iliskin
baz1 uyum indekslerinin gerekli dlctitleri saglayamadig: tespit edilmis ve iyilestirme
yapmak amactyla sub4 - sub8, sub4 - subl1, sub17 - sub22 ve sub18 - sub22 ifadeleri
arasinda modifikasyon yapilmistir. Model uyumuna iliskin CMIN/DF, RMR, CFI, IFI,
TLI, RMSEA degerleri referans alinmistir (Kerse, Babadag, & Kerse, 2017). Arastirma

modeline iliskin referans degerleri ve uyum indeksi sonuglari Tablo 4’te verilmektedir.
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Tablo 4. Arastirma Modeline Iliskin Uyum Indeksi Sonuclari

: .. Modifikasyon Modifikasyon
Indeksler Referans Degeri Oncesi Degzrler Sonrasi Deg);rler
CMIN/DF 0<x2/sd <5 2,274 2,189
RMR <,10 0,068 0,062

CFI >,90 0,892 0,901

IFI >,90 0,893 0,903

TLI >,90 0,875 0,901
RMSEA < ,05-5,08 0,085 0,080

Tablo 4 incelendiginde arastirma modeline iliskin uyum indeksi sonuclarinin

gerekli dlctitleri sagladig: belirlenmistir.
4.3. Yol (Path) Analizi

Dogrulayic faktor analizinden sonra hipotezlerin test edilebilmesi icin AMOS
paket programu ile yol (path) analizi gerceklestirilmistir. Eksojen degiskenlerin
endojen degisken {izerinde etkisini belirlemeye yo6nelik olarak yapilan analiz, yol
analizi olarak tanimlanmaktadir. Eksojen degiskenlerin endojen degisken tizerinde
etkilerinin yol semasinda gosterilip, kompleks etki sistemlerinin sunumunun
kolaylasmasina imkan saglamasi agisindan (Oktay, Akinci, & Karaaslan, 2012) bu

calismada yol analizi tercih edilmistir.

Standardize edilmis kestirim sonuglarinin model tizerinde gosterilmesi Sekil

4’te sunulmaktadar.

]}
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Sekil 4. Standardize Edilmis Kestirim Sonuclarin Model Uzerinde Gosterilmesi

Yol analizi sonuglaria gore model kabul edilebilir bir uyum sergilemektedir.

Soz konusu indeks degerleri Tablo 5'te sunulmaktadir.

Tablo 5. Arastirma Modeline Iliskin Uyum Indeksi Sonuglar1 (Yol Analizi)

Indeksler Referans Degeri Arastirma Modeli
CMIN/DF 0<x2/su £5 2,189
RMR <,10 0,062
CFI >,90 0,901
IFI >,90 0,903
TLI >,90 0,901
RMSEA < ,05-5,08 0,080

Hipotezlerin testi icin gerceklestirilen yol analizinde modelin kestirim degerleri

Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Arastirma Modeline Iliskin Kestirim Sonuclar

Hipotez Endojen Eksojen Standardiz S.H T Terimi (CR p
Degisken Degisken eR.Y. o Terimi)
H; Niyet «—— Tutum 0,443 0,302 2,000 0,045
H, Niyet +— Subjektif 0,313 0,152 2,484 0,013
Normlar
H; Niyet «—  ADK 0,220 0,307 0,869 0,385

Aragtirmanin birinci hipotezi (Hi) olan “Ogrencilerin tutumlarinin, muhasebe
mesleginde kariyer yapma niyetleri iizerinde anlaml ve pozitif bir etkisi vardir.” hipotezinin
test edilmesi sonucunda 6grencilerin tutumlarimin muhasebe mesleginde kariyer
yapma niyetlerini pozitif yonde (0,443) ve anlamli sekilde etkiledigi (0,045)
gortilmektedir. Elde edilen bu sonuglara gore Hi hipotezi desteklenmektedir. Baska
bir ifade ile ticret, kariyer firsatlar1 vb. icsel faktorler 6grencilerin muhasebe

mesleginde kariyer yapma niyetlerini 6nemli 6l¢tide etkilemektedir.

Aragtirmanin ikinci hipotezi (Hz) olan “Ogrencilerin sahip oldugu subjektif
normlarinin, muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetleri {izerinde anlamh ve
pozitif bir etkisi vardir.” hipotezinin test edilmesi sonucunda 6grencilerin subjektif
normlarinin muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetlerini pozitif yonde (0,313) ve
anlamh sekilde (0,013) etkiledigi goriilmektedir. Elde edilen bu sonuglara gore H>
hipotezi desteklenmektedir. Baska bir ifade ile 6grencinin; aile, akrabalar, arkadaslar:
ve Ogretim elemanlarinin muhasebe mesleginde kariyer yapma niyeti tizerinde etkisi

bulundugu sdylenebilir.

Aragtirmanin {igtincii hipotezi (Hs) olan “Ogrencilerin algilanan davranigsal
kontrollerinin, muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetleri tizerinde anlamh ve

pozitif bir etkisi vardir.” hipotezi (0,385) desteklenmemektedir.

Yol analizi sonuclarina gore tutumun (Hi) ve subjektif normlarin (Ho)
muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetine yonelik Onerilen hipotezler
desteklenmektedir. Diger taraftan, algilanan davramgsal kontroliin (Hs) muhasebe

mesleginde kariyer yapma niyetine yonelik olusturulan hipotez desteklenmemistir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Son yillarda ytiksekogretim kurumlarinin muhasebe egitimi veren boltimlerine
olan talep artisi, Ogrencilerin muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetlerinin
incelendigi bu calismanin gerekcelerinden biridir. Muhasebe meslegi, mezunlar
acisindan daima is bulabilecekleri bir meslek olmasina karsin, biitiin mezunlarin

muhasebe mesleginde kariyer yapmak istediklerini diisinmek yanilticidur.

Bu calismada, PDT cercevesinde ogrencilerin tutum, subjektif norm ve
algilanan davramigsal kontrollerinin muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetleri
tizerindeki etkisi incelenmistir. Yapilan arastirmada, bir devlet tiniversitesinin meslek
yliksekokulunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Isletme Programi,
Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve Maliye Programi'nda 6grenim goren 1. ve 2.
smif 6grencilerine 179 adet anket uygulamas: gerceklestirilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, Ogrencilerin tutum (Hi) ve (H2) subjektif normlarimin muhasebe
mesleginde kariyer yapma niyetlerini pozitif ve anlamli sekilde etkiledigi sonucuna

ulasilmistir.

Elde edilen bulgular degerlendirildiginde, literatiir incelemesi sonucu daha
once gerceklestirilen ¢alismalar ile benzerlik gostermektedir. Arastirma sonucunda,
tutum boyutu muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetiyle olan iliskisi daha 6nce
gerceklestirilmis calismalar ile desteklenmistir (Tan & Laswad, 2006; Byrne, Willis, &
Burke, 2012; Felton, Dimnik, & Northey, 1995). Bu baglamda, 6grencilerin muhasebe
mesleginde iyi bir ticret ve kariyer firsatlari saglanmadan tutumlarinin degismeyecegi
ve muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetlerinin olusmayacag1 soylenebilir.
Ayrica Demagalhaes ve dig. (2011) ve Byrne ve Willis (2005) tarafindan gerceklestirilen
calismalar, muhasebe mesleginin dogas1 geregi dinamik ve rekabetci bir ortama sahip
olmasinin 6grencilerin muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetine iliskin tutumlar:

tizerinde buytik etkisi oldugunu gostermektedir.

Benzer bir sekilde subjektif normlar ile muhasebe mesleginde kariyer yapma
niyetiyle olan iliskisi daha 6nce gerceklestirilmis calismalar ile desteklenmistir (Cohen
& Hanno, 1993; Mbawuni & Nimako, 2015; Samsuri, Arifin, & Hussin, 2016; Durer,
Caliskan, Akbas, & Gilindogdu, 2009; Lowe & Simons, 1997; Law, 2010). Bu baglamda,
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ogrencilerin aile bireyleri, akrabalari, arkadaslar1 ve 6gretim elemanlarmin muhasebe

mesleginde kariyer yapma niyetleri tizerinde etkisi oldugu soylenebilir.

Diger yandan, algilanan davranigsal kontrol boyutunun muhasebe mesleginde
kariyer yapma niyetiyle olan iliskisine iliskin hipotezinin (Hs3) desteklenmemesi ile bu
arastirma benzer calismalardan farkhilasmaktadir. Algilanan davranissal kontrol;
ogrencilerin yeteneklerine dolayisiyla muhasebe mesleginde Kkariyer yapip
yapamayacaklarina dair inanglarii kapsamaktadir. Santos, Moura ve Almeida (2018)
ve Ahmed, Alam ve Alam (1997) tarafindan gerceklestirilen calismalar incelendiginde,
calismalar algilanan davranissal kontroliin muhasebe mesleginde kariyer yapma
niyeti tizerinde pozitif ve anlamli bir sekilde etkisi oldugu goriilmektedir. Muhasebe
derslerinin 6grenciler tarafindan “gecilmesi zor ve yetenek isteyen” olarak gortilmesi,
aym zamanda aragtrmaya katilan ogrencilerin Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavi'ndan gorece diisiik bir puan ile 6grenim gordiikleri programa yerlesmelerinin
ogrencilerin yeteneklerine olan inancimi baska bir ifade ile algilanan davranis

kontroliinti olumsuz etkilemis olabilecegi diistintilmektedir.

Bu calismada, PDT cercevesinde tutum, subjektif normlar ve algilanan
davranissal kontroliin muhasebe mesleginde kariyer yapma niyetine iliskin etkisi
gosterilmeye calisilmis olup, bu baglamda literatiire katkida bulunulmaya

caligilmistir.

Arastirmada, sadece bir devlet {iniversitesinin meslek yiiksekokulunda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Isletme Programi, Bankacilik ve
Sigortacilik Programi ve Maliye Programi'nda 1. ve 2. sif dgrencilerine yonelik
bulgular elde edildiginden, gelecekte yapilacak calismalara diger ytiksekogretim
kurumlarinda 6grenim goren ve muhasebe dersi alan 6grenciler ile muhasebe meslek
mensuplarinin arastirmaya dahil edilmesi ve mezun/calisan karsilastirmasinin

yapilmasi tavsiye edilmektedir.
6. ARASTIRMANIN SINIRLARI VE KISITLARI

Turkiye'de yiiksekogretim kurumlarinda devlet ve vakif olarak toplam 207
tiniversite bulundugundan (istatistik.yok.gov.tr), arastirmanin drnekleminin sadece

bir devlet tiniversitesinin meslek yiiksekokulunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
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Programi, Isletme Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve Maliye
Programi'nda dgrenim goren 1. ve 2. smif 6grencilerinden olusmasi, arastirmanin

genellenebilirligi agisindan en 6nemli kisitidir.
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