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0z Mubhasebe bilirkisiligi, mahkemelere mali konularda destek hizmetleri saglayan ve
uyusmazliklarim  ¢oziimiinde onemli rol oynayan mesleki faaliyetlerden  biridir.
AnahtarKelimeler: Giintimiizde goriilen cesitli davalarda muhasebe bilirkisilerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu

baglamda calismada dnce bilirkisilik ve muhasebe bilirkisiligi iizerinde teorik olarak

durulmus, sonvasimda is¢i alacaklar: hesaplamalarini iceren bir uyqulamaya yer

Adli Muhasebe verilmigtir. Calismamin  amaci, is¢i  alacaklarmn  hesaplanmasinda g0z  Oniinde

M e e bulundurulacak hususlarin belirlenmesi ve bu konuda hazirlanacak bilirkisi raporlarina

uhasebe Bilirkisiligi i i ; . .

yon verebilecek genel bir cercevenin olusturulmasidir. Calismamn sonucuna gére is

Isci Alacaklar mahkemelerinde hesap bilirkisiligi kapsaminda yapilan hesaplamalarda maddi hukuk kadar

ahgilagelmis uygulamalarin da énemli oldugu belirlenmistiv. Ayrica bilirkisi tarafindan

g0z Oniinde bulundurulan etkenlere bagl olarak hesap tutarlarmmin oldukca farklilik

JEL Kodlar: Qosterdigi ve is¢i alacaklarimn hesaplanmasinda diger dava tiirlerine nazaran daha
komplike bir durum séz konusu oldugu tespit edilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

AN APPLICATION ON RECEIVABLES OF EMPLOYEE WITHIN THE SCOPE
OF ACCOUNTING EXPERT WITNESS

1. INTRODUCTION

Accounting expertise is one of the professional activities that provides courts with support
services on financial matters and plays an important role in the resolution of disputes. Accounting
experts are needed in today’s various cases. In this context, Brennan (2005) examined the expertise
roles of accounting professionals in the resolution of disputes in England and North America
perspective. He stated that this expertise duty had different standards than other accounting duties.
He referred to the quality and importance of the expert evidence. Sanchez and Zhang (2012) stated in
their studies that they examine the qualifications of experts, that experts are used in many cases and
play a very important role in resolving cases. In this context, they have demonstrated the importance

of experts in resolving two high profile fraud cases known as Enron and Healthsouth.
1.1. Purpose, Importance and Method of the Study

In recent years, although there is a need for accounting expertise in various dispute issues,
disputes between workers and employers are more clearly felt in labor courts. Although there are
certain standards in the reports prepared by the accounting experts, the calculations made by different
experts show different results and the numbers do not match, depending on the factors considered. In
this context, the aim of the study is to determine the indicators to be taken into account in the
calculations to be made within the scope of the accounting expertise, to determine the paths to be
followed in order to create the expert report and to form a framework for these calculations.
Accordingly, in the first part of the study; the expertise, accounting expertise and expertise issues in
the labor courts have been briefly examined theoretically, and in the second part, the application for

calculating the receivables claimed in a case between the employee and the employer is included.

There are theoretical studies on accounting expertise in the literature, but there are not many

studies on practice. This aspect emphasizes the importance of the study.

The study was carried out by the method of evaluating and calculating each receivable item
separately in line with the relevant legislation and laws, labor contracts, documents available in the

file, information and other documents obtained as a result of on-site inspections.
1.2. Account Expertise in Labor Courts

Expertise in the field of accounting is the presentation of special or technical information
required to the court in all kinds of financial cases related to accounting (Kisacik, 2018: 300). This
special and technical information may be related to laws such as; The Turkish Commercial Code

(TCC), Tax Procedure Law (TPL) and special tax laws, the Code of Obligations, the Capital Market
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Law (CML) and the Labor Law. Because these laws also contain regulations on accounting practices
(Akyel, 2016: 97). It is quite natural that the examinations to be carried out in terms of the basic
concepts of accounting and the principles of financial statement editing are carried out by experts of
the subject (Utku and Kurtcebe, 2019: 266). The appointment of professional accountants as experts

arises from the need for knowledge, experience and competence in this regard.

The increasing number of business disputes has increased the need for an accounting expert in
this area. As mentioned before, a significant part of the disputes in the labor courts belong to workers’
receivables. The calculation of workers’ receivables takes place on the basis of the Supreme Court’s
jurisprudence and the principles of proof law, as well as material law information (www.bilgi.edu.tr).
In other words, it is not enough to know the material law in accounting expertise, besides, the
procedural provisions in the Civil Procedure Law (HMK) should be known and these rules should be
observed in line with the decisions of the Supreme Court. Because procedural rules can sometimes
prevent material law. In this sense, the following issues will be effective in taking into account the

report to be prepared in expert judgment practices in labor courts (Bozkurt, 2009: 118).
e Limited to Demand
e Consideration of the Timeout Define
e Consideration of Documents
e Appreciation Discount (Fairness Discount)

Some examinations and determinations requested by the courts in the cases of worker

receivables can be listed as follows.

e Examination of documents such as seizure charts, payroll records, payment documents
regarding social benefits, all documents related to additional payments, account

statements,
¢  Determining how payments are made,
e The subject of the case is to determine whether the receivables exist.

In the examination of the records and documents subject to expert calculations; issues such as
arithmetic accuracy, whether there are authorized signatures, whether they track consecutive
sequence numbers and dates, whether they are filed correctly or not, are investigated. This research

and investigation can be done in two ways (Selimoglu et al., 2014: 146).
a) Forward examination of records

b) Backward examination of records
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If the receivables subject to the case cover a long period, it is more rational in terms of
revealing the results from the known to the unknown, that is, the backward examination of the

records.

The labor law, collective labor agreements and service contracts that are in force in the labor
judiciary should be taken into consideration primarily. In reviews and calculations; documents such
as payrolls, annual leave books, personal file, SSI registration file, payment receipts, release

documents, witness statements, minutes and payroll lists are very important.
2. CONCLUSION

The business relationship between the worker and the employer is among the fields of activity
of the accounting profession. With the signing of the employment contract, the process until the
submission of the declaration of employment, making payments such as wages and attachments to be
paid, and even signing the employee upon termination of the employment contract takes place under
the control of the accounting members. Therefore, courts frequently apply to accounting experts in
workers’ receivables cases and provide the special and technical information needed in this field from

the professionals.

In Turkey, many arrangements have been made with the Expertise Law No. 6754 for the
elimination of the problems observed in the expertise practices and the establishment of an effective
structure. These regulations institutionalized the expertise institution and increased the qualifications
of the experts with certain standards. However, some problems still persist from past to present. The
files are still handed over and delivered to the experts appointed by the courts, and it takes quite a
while to get to and from the court items. In fact, this problem can be solved by using the UYAP Expert
System effectively. However, for this, the staff working in the court items must fully adapt to the
system. Another problem is that the expert fees do not meet the labor provided. This causes most of

the professions to stay away from the expertise issue.

As a result, in the study on accounting expertise, the questions asked by the court to answer
the expert in an exemplary case regarding workers’ receivables were emphasized and the study was
completed by not paying much attention to legal facts. In the similar studies to be carried out in the
future, other types of cases involving financial issues can be examined through case studies and the

literature can be contributed within the scope of accounting expertise.
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1. GIRIS

Muhasebe alaninda yasanan gelismeler mesleki faaliyetlerin cesitliligine
neden olmakta, muhasebe mensuplarimin sorumluluklarim1 giinden giine
arttirmaktadir. Isletme, devlet, finans kuruluslari, calisanlar gibi kisaca muhasebe
bilgi kullanicilarina dtizenli, gtivenli ve dogru bilgiler sunan muhasebe,
mahkemelere de mali konular hakkinda ihtiya¢ duyulan hizmetleri muhasebe
bilirkisiligi yoluyla sunmaktadir. Muhasebe bilirkisileri, mali konular1 iceren
davalarda hakimin olaylar ve olgular hakkinda degerlendirme yapabilmesine ve bu
degerlendirmeler sonucunda bir karara varabilmesine yardimci olan 6zel veya teknik

bilgileri saglayan yetkin ve tecriibeli meslek mensuplaridir.

Son yillarda cesitli uyusmazlik konularinda muhasebe bilirkisiligine ihtiyac
duyulmakla birlikte is mahkemelerinde isci ve isveren arasindaki uyusmazliklarda
daha belirgin bir sekilde hissedilmektedir. Muhasebe bilirkisiligi kapsaminda
hazirlanan bilirkisi raporlarinda belli bir standart bulunmamakta, hazirlayan meslek
mensubunun bakis acisina gore degisebilmektedir. Bu baglamda calismada, is
mahkemelerinde siklikla uyusmazliga konu olan fazla ¢alisma ve ilave tediye gibi

bazi1 alacaklarin hesaplamasi konusu tizerinde durulmustur.

Calismanin  amaci, muhasebe  bilirkisiligi ~ kapsaminda  yapilacak
hesaplamalarda gtz oniinde bulundurulacak gostergelerin belirlenmesi, bilirkisi
raporunun olusturulabilmesi igin izlenecek yollarin tespit edilmesi ve s6z konusu
hesaplamalara bir cerceve olusturulmasidir. Bu dogrultuda c¢alismanin ilk
boltimiinde; bilirkisilik, muhasebe bilirkisiligi ve is mahkemelerinde bilirkisilik
konular1 teorik olarak kisaca incelenmis, ikinci boliimde ise isci ve isveren arasinda
gortilen bir davada iddia edilen alacaklarin hesaplanmasina yonelik uygulamaya yer

verilmistir.
2. BILIRKISILIK KAVRAMI

Gegmisten giintimtize siklikla bagvurulan bilirkisilik mtiessesesi, genel olarak
yargilama hukukuna ait ve bu alan ile 6zdeslesen bir miiessesedir (Soydan ve Biyan,
2016: 133). Bilirkisilik mtiessesesi, hukuki bilgilerle ¢oziilemeyecek o6lctide teknik ve

mesleki bilgi iceren uyusmazliklarin ¢6ziimiinde, mahkemelerin alaninda uzman
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kisilerin incelemelerine dayanarak karar vermelerini saglayan miiessesedir (Utku ve

Kurtcebe, 2019: 263).

Turkiye’de bilirkisilik hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli olarak
ytriitilmesi amaciyla 24.11.2016 tarih ve 29898 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
6754 sayil Bilirkisilik Kanunu yiirtirliige girmistir. Bilirkisilik miiessesesini modern
bir yapirya kavusturan bu kanun ile bilirkisiligin tim boyutlar1 ele alinmus,
bilirkisilerin kalite standartlarinin tesisi ve etkin bir denetim mekanizmasi
olusturulmasi hedeflenmistir. Yine kanunla birlikte Adalet Bakanligi Hukuk Isleri
Genel Midurligiu biinyesinde “Bilirkisilik Daire Bagkanligi” kurulmus (ASMMO,
2017; www.bilirkisilik.adalet.gov.tr) ve 03.08.2017 tarihinde Bilirkisilik Yonetmeligi

yayimlanmustir. Bilirkisilik Kanunu ve yonetmeligi cercevesinde bilirkisiler icin 24
saatlik zorunlu olan “Bilirkisilik Temel Egitimi” getirilmistir. Bu egitim bilirkisilik
gorevi sirasinda ihtiyag duyulan temel bilgileri icermektedir (Utku ve Kurtcebe, 2019:
263).

Turk Dil Kurumu'na (TDK) gore, bilirkisi belli bir konudan iyi anlayan ve bir
anlasmazhigr ¢oziimlemek icin kendisine basvurulan kimse, ya da ¢déziimlenmesi d6zel veya
bilimsel bilgiye dayanan konularda reyine veya fikrine basvurulan kimse, uzman, ehlivukuf
olarak tanimlanmaktadir. Literatiirde bagkaca tanimlar da bulunmaktadir. Ornegin;
bir uyusmazligin temelini olusturan olgu ve olaylar1 saptayan, aydmnlanmasi ve
degerlendirilmesi i¢in teknik tespitler yapan ve bu goreviyle hakime yardimci olan
kisiye bilirkisi denir (Koéroglu, 2001: 31). Bir baska ifade ile bilirkisi “Coziimii
uzmanlhg, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde oy ve goriisiinii sozlii veya yazili olarak

vermesi igin basourulan gercek veya dzel hukuk tiizel kisisidir” (Erdogan, 2017: 48).

Mahkemeler ¢oztimii 6zel veya teknik bilgi gerektiren durumlarda taraflardan
birinin talebi tizerine veya kendiliginden bilirkisinin oy ve gortistiniin alinmasina
karar verebilir. Bununla birlikte genel bilgi ya da tecriibeyle veya hakimlik
mesleginin gerektirdigi hukuki bilgilerle ¢oziimlenebilecek konularda bilirkisiye
basvurulmaz (HMK, md.266). Zira mahkemenin hukuki bir konuda bilirkisi
incelemesine basvurmasi, yargillama yetkisinin devri anlamma gelmekte ve

Anayasa’ya aykirilik teskil etmektedir (Toraman, 2017: 98).
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Bir davada bilirkisiye basvurulup basvurulamayacagi ya da diger soylemle
ozel veya teknik meselenin mevcut olup olmadig1 hdkimin takdir yetkisindedir.
Sayet hakim bilirkisiye basvurmaya karar vermisse, 6zel veya teknik meselenin
niteligini, kapsamini ve konuyla ilgili gorevlendirecegi bilirkisiyi de belirleyecektir
(Organ ve Seving, 2016: 118). Ayrica mahkeme, bilirkisi olarak sadece bir kisiyi
gorevlendirebilecegi gibi gerekcesinin acikca gosterilmesi suretiyle, tek sayida birden

fazla kisiden olusan bir kurulu da gorevlendirebilecektir (HMK, m267).

Hakimin bir dava ile ilgili 6zel ve teknik bilgi ihtiyac1 ti¢ sekilde ortaya
cikabilmektedir (Erdogan, 2017: 48);

e Salt olarak 6zel ve teknik bilginin mahkemeye iletilmesi,

e Ozel ve teknik bilginin vakialara uygulanmasiyla varilan sonucun

iletilmesi,
o Ozel ve teknik bilgi vasitasiyla salt bir vakianin tespit edilmesi.

Bilirkisiler, hakimin yardimcisi konumundadir. Ancak hemen belirtmek
gerekir ki hakim, bilirkisinin oy ve goriistine bagli olmayip diger deliller gibi
serbestce degerlendirir (HMK, m. 282). Bilirkisilerin oy ve goriisti, usul hukuku
bakimindan ve niteligi itibariyle takdiri deliller arasinda sayilmaktadir. Deliller, bir
davanin dayanag olan maddi vakialarin ispatin1 saglayan araglardir (Aksu, Ugur ve

Cukaci, 2008: 68).
2.1. Muhasebe Bilirkisiligi

Mahkemeler cesitli uyusmazliklarda muhasebe alaninda da bilirkisilere
basvurmaktadir. Bilindigi {izere muhasebe; mali olaylari, muhasebe ilke ve
standartlar1 igerisinde kaydedip, simiflandiran, Ozetletip analiz eden ve ilgili
muhasebe bilgi kullanicilarina raporlayan bir uzmanlik alanidir. Bu uzmanhk
alaninda faaliyet gosteren meslek mensuplarini ise Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirler SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirler (YMM) olusturmaktadr.

Muhasebe alaninda bilirkisilik, muhasebeyle ilgili her ttrlti mali nitelikteki
davalarda gereken ©zel veya teknik bilgilerin mahkemeye sunulmasidir (Kisacik,

2018: 300). Bu 6zel ve teknik bilgiler; Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Vergi Usul Kanunu
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(VUK) ve ozel vergi kanunlari, Borclar Kanunu (BK), Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPK) ve Is Kanunu gibi kanunlarla ilgili olabilmektedir. Ciinkii s6z konusu kanunlar
aynt zamanda muhasebe uygulamalariyla ilgili diizenlemeleri de icermektedir
(Akyel, 2016: 97). Dava dosyalarinda muhasebenin temel kavramlar: ve finansal tablo
diizenleme ilkeleri agisindan yapilacak incelemelerin konunun uzmanlar: tarafindan
yapilmas: son derece dogaldir (Utku ve Kurtcebe, 2019: 266). Muhasebe meslek
mensuplarinin bilirkisi olarak gorevlendirilmesi bu konudaki bilgi deneyim ve

yetkinlik ihtiyacindan ortaya ¢tkmaktadir.

Muhasebe bilirkisisi mahkeme tarafindan gorevlendirildiginde yasanan stireg,

asamalar halinde Sekil 1’de sunulmustur.

gdrevlendirir

) Bilirkisinin cewvaplavacagi
Hayw < konular anlasilr ma? Evet

e N
[ Mahkemeden girevle ilgili 4.[ Bilirkisi dava dosyasmi -

[ Mahkeme Bilirkisivi

detavli bilgi edinilir teslim alwr

h

“
1 Gérev valnizca dosvada Evet
Hayr mevcut bilgiler tizerinden mi?

v

s ™) ~
Hem dosva hem de verinde Doswva iizerinden ilgili belge ¢
inceleme gerekivor wve bilgiler incelenir
. ‘ A ¢ v
i _ N ' )
Inceleme yvapmak tzere ilgili > Hesaplamalara iliskin belge
verden randevu almimr ) bilgi ve konular tespit edilir
- * e .
' . . 1 ( ¢ .\
Yerinde incelemede konuvla Tiim bel bilail
g o Him ge ve bilgiler
X ilgili belge we bilgiler toplanir J dogrultusunda hesaplamalar
‘ wvapilarak rapor diizenlenir
. J
r .
Elde edilen bilgiler -
L degerlendirilir ) Bilirkisi raporu ve dava
dosvas1 Mahkemeve teslim
edilir

Sekil 1. Muhasebe Bilirkisiligi Stireci

Sekil 1’den de anlasilacag: tizere bilirkisi gorevlendirilmesi sadece dosyada
mevcut belge ve bilgiler tizerinden ya da hem dosya hem de yerinde yapilan

inceleme ve tespitlerden olusmaktadir.
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2.2. Is Mahkemelerinde Bilirkisilik

Isci ve isveren arasinda yasanan uyusmazliklar sonucu agilan davalar, is
mahkemelerinde goriilmektedir. Turkiye'de Is mahkemeleri, 5521 say1ll “Is
Mahkemeleri Kanunu” ile kurulmustur. Is mahkemesi, tek hakimli ve ozel
mahkemedir. Sanayilesmenin ve is uyusmazliklarinin yiiksek oranda olmadig:
yerlerde is mahkemesi kurulmamustir. Is mahkemesi kurulmayan bu yerlerde is
uyusmazliklari, is mahkemesi sifatiyla Asliye Hukuk Mahkemelerinde goriilmekte

ve karara baglanmaktadir (Milayim, 2018).

Is Mahkemelerinin bilirkisi incelemelerine en cok basvuran mahkemelerden
oldugu bilinmektedir. is mahkemeleri, uyusmazliklarda ortaya gikan alacak davalar,
iptal davalari, tespit davalar: ve itiraz davalar: gibi davalarda bilirkisi incelemesine
gerek duymaktadir. Yiizlerce cesit davayr igeren bu disiplinde daha ¢ok kusur
bilirkisiligi ve hesap bilirkisiligi on plan ¢ikmaktadir. Kusur bilirkisiligi ihtiyaci, is
kazalar1 ve riicu davalarinda kazadaki kusur dagilimi, isverene zarar veren isginin
kusur derecesi, kusur durumun arastirilmasi gereken alacak davalar: gibi davalarda,
hesap bilirkisiligi ihtiyac1 ise kidem-ihbar tazminati, ticret ve ekleri alacaklari, istirdat
davalari?, olumlu tespit davalari3, olumsuz tespit davalari4, iptal davalar1® ve itiraz

davalar1® gibi davalarda ortaya ¢ikmaktadir (Bozkurt, 2009: 117).

Glintimtiizde is uyusmazliklariin artmasi, bu alanda giderek artan bir sekilde
hesap bilirkisisi ihtiyacim1 ortaya cikarmistir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi is
mahkemelerinde goriilen uyusmazliklarin énemli bir kismi isci alacaklarina aittir.

Isci alacaklarinin hesaplanmast maddi hukuk bilgisinin yaninda Yargitay ictihatlar:

ve ispat hukuku esaslari ile olmaktadir (www.bilgi.edu.tr). Baska bir sdylemle hesap
bilirkisiliginde sadece maddi hukukun bilinmesi yeterli olmayip bunun yaninda
Hukuk Muhakemeleri Kanunu'ndaki (HMK) usul hiikiimlerinin bilinmesi ve bu
kurallarin Yargitay kararlar1 dogrultusunda gozetilmesi gerekir. Citinkii usul

kurallar1 kimi zaman maddi hukukun 6ntine gecebilmektedir (Bozkurt, 2009: 118).

2 Fazla 6denen kidem tazminatinin geri alinmasi vd.

3 Belirli tarihlerde calistiginin tespitini talep eden hizmet tespiti davalar1
4 Prim borcunun bulunmadiginin tespiti

5 Yaglilik ayliginin hak kazandiginin tespiti vd.

¢ Odeme emine itiraz gibi.
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2.2.1. Taleple Sinirl1 Kalinmasi

Is mahkemesinde goriilen bir alacak davasinda talepten fazlasmna karar
verilemeyecegi, iddia veya savunmada yer verilmeyen hususlarin hatirlatiimasina
yol acacak bir islem yapilamayacag: gibi diizenlemeler bulunmaktadir (HMK, m. 25-
26). Hakim i¢in yapilan bu diizenlemeler ayni zamanda bilirkisiler icin de gecerlidir.
Bu baglamda hesap bilirkisileri asagidaki hususlara dikkat etmesi gerekir (Bozkurt,
2009: 118)

e Bilirkisi, savunma veya iddiay1r asarak ibraz edilmeyen belgelerin ibrazim

isteyemez.

o Bilirkisi, talep edilmeyen bir alacagin hesaplamasin1 yaparak, raporunda

gosteremez.

o Bilirkisi, taraflar arasinda tartismali olmayan bir konuda ihtilaf c¢ikaramaz;

tartismasiz konular1 ayiklar, yalnizca tartismali konular: degerlendirir.
2.2.2. Zamanasimi Definin Dikkate Alinmasi

Defi, davalinin esasinda borc¢lu bulunmasina ragmen, borclu oldugu edimi
ozel bir nedenle yerine getirmemesini doguran bir haktir. Defilere, is
mahkemelerinde ilk durusmada ileri siirtilen zamanasimi defi 6rnek gosterilebilir.
Zamanasimi, alacak hakkinin stiresinde kullanilmamasi neticesinde dava edilebilme
ozelliginin ortadan kalkmasmi ifade eder. Zamanasimi alacak hakkim
sonlandirmayip, onu eksik bir bor¢ haline dontstiirmekte, daha acgik ifadeyle
alacagin istenebilirligini ortadan kaldirmaktadir. Borclu, zamanasiminin varligin
yasada gosterilen siire ve usul icinde yapmasi gerekir. Hakim gorevi geregi
kendiliginden zamanasimini goz oniinde tutamaz (Yargitay 7. Hukuk Dairesi, 2013;
Erdag, 2017). Dolayistiyla bilirkisi, taraflarca usuliine uygun ve stiresinde ileri siirtilen

zamanasimini dikkate alarak raporunu diizenlemelidir.
2.2.3. Belgelerin Dikkate Alinmasi

4857 sayili Is Kanunu m.37'ye gore, isveren is yerinde ya da banka yoluyla
yaptigl ddemelerde isgiye ticret hesabini gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini

barindiran bir pusula vermekle ytikiimltudiir. Yine bu pusulada, ddemenin giinii ve
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ait oldugu donemi, fazla galismasi, hafta tatili, bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil
ticrete yapilan her tiir eklemelerin tutari, vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka

ve icra gibi her kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesini zorunlu tutmustur.

Is yargisinda yirirlikte olan is kanunu, toplu is sozlesmeleri ve hizmet
akitleri oncelikli olarak dikkate alinmalidir. Inceleme ve hesaplamalarda; bordrolar,
yilik izin defterleri, o6zlilk dosyasi, SGK sicil dosyasi, ©6deme makbuzlari,
ibranameler, tanuk beyanlari, tutanaklar, puantaj listeleri gibi belgeler cok énemlidir
(Bozkurt, 2009: 119). Ornegin; yillik izin stirelerinin hesabinda varsa oncelikle toplu
is sozlesmeleri veya bireysel is sozlesmesi sayet bunlar yoksa is kanununda

ongoriilen izin stireleri gz 6ntinde bulundurulmalidir.
2.2.4. Takdiri Indirim (Hakkaniyet Indirimi)

Is mahkemelerinde isci alacaklariyla ilgili davalarda davacinin fazla calisma
yaptiginin tanik beyanlarina gore belirlendigi ve 6zellikle fazla ¢calismanin uzun bir
stire i¢in hesaplanmasi ve miktarin yiiksek ¢ikmasi durumunda mahkemece toplam
tutardan uygun bir indirim yapilmasidir. Esasinda bu uygulama is kanunu veya
mevzuatla diizenlenmis olmayip, Yargitay'in kararlar1 ile istikrarli hale gelmistir

(www.isvesosyalguvenlik.com). Baz1 mahkemelerce uygulanan %50 takdiri indirim

orani Yargitay tarafindan yiiksek bulunmus, hesaplanan fazla calisma miktarina gore
takdir edilmesi, hakkin 6ziinii ortadan kaldiracak oranda bir indirime gidilmemesi
gerektigi vurgulanmistir (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2017). Bu ytizden takdiri

indirim oran1 uygulamada daha ¢ok %25-30 arasindadur.
3. LITERATUR TARAMASI

Literattirde muhasebe alaninda bilirkisiligi uygulamali olarak ele alan
calismalar fazla olmasa da teorik agidan inceleyen ve bilirkisilikle ilgili muhasebe
meslek mensuplarinin goriislerini ve sorunlarmi sorgulayan pek ok arastirma
bulunmaktadir. Bu anlamda yapilan yerli ve yabanci ¢alismalardan bazilar1 asagida

siralanmustir.

Utku ve Kurtcebe (2019) tarafindan yapilan calismada, muhasebe meslek
mensuplarmin bilirkisilik temel egitimi ile ilgili gortisleri belirlemesi amaclanmustir.

Denizli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’'nda (SMMMO) gergeklestirilen
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arastirmada katihmcilarin bilirkisilik egitimine iliskin memnuniyet diizeyinin
oldukca ytiksek oldugu ancak egitim stiresi ve bilgi ihtiyaci karsilama diizeyinin bir

o kadar diistik oldugu tespit edilmistir.

Merig, Erkus ve Kaygusuzoglu (2016), bilirkisilik kurumu ile ilgili sorunlari ele
almak amaciyla yaptiklar: calismada, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere (SMMM)
ve hakimlere yiliz yilize anket wuygulamislardir. Arastirmada; bilirkisilik
miiessesesinde ©nemli sorunlar oldugu ancak bu sorunlarin bilirkisilik yapan
SMMM’ler igin gecerli olmadig1 sonucuna varmuslardir. Yine de SMMM’lerin
bilirkisilik miiessesesinin daha etkin hale getirilmesi icin gerekli adimlarin atilmasi

yoniinde beklenti iginde olduklar: ifade etmislerdir.

Kisacik (2018) calismasinda, 2016 yilinda yurirliige konan 6754 sayili
Bilirkisilik Kanunu dogrultusunda adli muhasebenin bir kolu olan muhasebe
bilirkisili meslegini incelemistir. Calismanin sonucunda bilirkisiligin adli muhasebe
mesleginde ©nemli oldugunu, muhasebe bilirkisilerin hukuki davalara yarg:
mensuplarma hizmet verdiklerini, bilirkisi olarak gorevlendirilen meslek
mensuplarimin kendilerini gelistirebildikleri 6lctide hizmet kalitelerinin artacagini ve
6754 sayili Bilirkisilik Kanunu'nun bilirkisilik miiessesesini daha islevsel hale

getirecegini vurgulamustir.

Aksu, Ugur ve Cukaci (2008), adli muhasebe mesleginin faaliyet alanlarindan
birisi olan bilirkisilik miiessesesini tamitmak amaciyla yaptiklar1 calismada,
muhasebe bilirkisilerin, uyusmazliklarin ¢6ztimiinde hakimlere yardimci olmalarinin
yaninda hile ve suglarin onlemesinde alinacak tedbirlere yonelik sistemlerin

kurulmasindaki 6nemine de vurgu yapmuslardir.

Brennan (2005) calismasinda, Ingiltere ve Kuzey Amerika perspektifinde
muhasebe uzmanlarinin  uyusmazhklarin  ¢oztimtinde  bilirkisilik  rollerini
incelemistir. Bilirkisilik gorevinin diger muhasebe gorevlerinden farkli standartlara

sahip oldugunu belirterek, bilirkisi delillerinin nitelikleri ve nemine deginmistir.

Sanchez ve Zhang (2012) bilirkisilerin niteliklerini inceledikleri calismalarinda,
bircok davada bilirkisilere basvuruldugu, davalarin ¢oztimlenmesinde bilirkisilerin

cok onemli rol oynadigimi belirtmislerdir. Bu baglamda Enron ve Healthsouth olarak
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bilinen iki yiiksek profilli dolandiriciik davasinin ¢oztime kavusturulmasinda

bilirkisilerin 6nemini ortaya koymuslardir.
4. ORNEK UYGULAMA

Bu boliim is mahkemesinde isci ve isveren arasinda goriilen ¢rnek bir alacak
davasinda ilave tediye, fazla mesai ve yillik izin gibi alacaklarin hesaplanmasina
iliskin uygulamadan olusmaktadir. Bu kapsamda dava dosyasi hakkinda o6zet
bilgiler verildikten sonra mahkemenin bilirkisiden cevaplandirmasin istedigi

konulardan her biri ayr1 basliklar altinda verilecektir.
4.1. Calismanin Amaci, Onemi ve Yontemi

Uyusmazliklarin ¢oztimiinde mali konulara iliskin mahkemelerin ihtiyac
duydugu bilirkisilik destegi muhasebe meslek mensuplarinca verilmektedir. Bilirkisi
bolge kurullarinda bilirkisi listelerine kayith olarak gorev yapan meslek
mensuplarmin sayist oldukga fazladir. Muhasebe bilirkisiligi ya da diger soylemle
hesap bilirkisiligi ihtiyact hemen hemen tiim dava tiirlerinde goriilebilmektedir.
Ancak yapilacak hesaplamalar diger davalara nazaran is mahkemelerinde goriilen
alacak davalarinda daha kapsaml olabilmekte, hatta mahkemeler bir davada birkag
bilirkisiye basvurabilmektedir. Bilirkisiler tarafindan yapilan hatali hesaplamalar ve
yanlis uygulamalar bazen verilen kararlarin bozulmasina, yargilama stirecinin

uzamasina neden olabilmektedir.

Muhasebe bilirkisileri tarafindan hazirlanan raporlarda belli standartlar olsa
da farkh bilirkisiler tarafindan yapilan hesaplamalar farkli sonuclar ortaya
koymakta, goz ontinde bulundurulan etkenlere bagli olarak rakamlar birbirini
tutmamaktadir. Bu dogrultuda yapilan calismada, is¢i ve isveren arasinda goriilen
alacak davalarinda yapilacak hesaplamalarda goz ontinde bulundurulacak
hususlarin belirlenmesi, hazirlanacak bilirkisi raporunun sekli ve igerigi hakkinda
genel bir cerceve olusturulmasi amaclanmaktadir. Literattirde muhasebe bilirkisiligi
tizerine teorik calismalar bulunmakta ancak uygulamaya dontik calismalara

rastlanmamaktadir. Bu yonii ise calismanin 6nemine vurgu yapmaktadir.

Calisma, dava konusu alacaklarin ilgili mevzuat ve kanunlar, is sozlesmeleri,

dosyada mevcut belge, bilgi ve yerinde incelemeler sonucu elde edilen diger evraklar
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dogrultusunda her bir alacak kaleminin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi ve hesaplanmas:
yontemiyle yapilmistir. Calismada gecen kisi ve kurum isimleri kisisel verilerin
korunmasina yonelik hassasiyetten dolayr degistirilmistir. Yine arastirma ve
kullanilan veriler 2020 yili 6ncesine ait oldugu icin etik kurul iznine ihtiyag

duyulmamustir.
4.2. Davayla ilgili Aciklamalar

Dava, kamu kurumu niteliginde ABC belediyesi ile bu belediyeden emekli
olan iscisi Ahmet X arasindadir. 01.07.2000 tarihinde temizlik iscisi olarak ise
baslayan Ahmet X’'in 14.05.2013 tarihinde emeklilik nedeniyle is akdi fesh edilmistir.
Belediyede calistig1 donemde hafta tatili yapmadigini, ulusal bayramlarda ve genel
tatillerde calistigini, ilave tediyelerinin 6denmedigini ve bazi yillik izinlerini
kullanamadigini belirtmis, fazlaya dair alacaklarmin sakhi kalmas: kosuluyla actig1
davada, ayni donem calistig1 birkag is arkadasinin sahitligi ile fazla calismalarin
ispat etmistir. Is mahkemesinde yapilan yargilama sonucu davaci lehine karar
verilmis, bilirkisi raporunun ditizenlenmesinde ki eksiklikler ve yanlis hesaplanan
alacak tutarlar1 nedeniyle karar tist mahkemece bozulmustur. Davali isyerinin kamu
stattistinde olmasi1 dolayisiyla bilgi, belge ve kayitlarin diizenli tutulmas: gerektigine
vurgu yapan tust mahkeme, yargilamanin yeniden yapilmasimi ve uzman bir
bilirkisinin gorevlendirilerek karara varilmasi gerektigini belirtmistir. Bunun tizerine
ilgili mahkeme, sahitlerle ispat edilen fazla calismalari ve diger alacaklarin
hesaplanmasi icin bilirkisiye basvurmus, bilirkisiden yerinde inceleme yapmasinm

istemistir.
4.3. Mahkeme Tarafindan Bilirkisiden Istenilen Inceleme ve Tespitler

Davali ABC Belediyesi kayitlarinin yerinde incelenerek, davact Ahmet X'in

calisma saatlerini gosterir;

1. Nobet cizelgeleri, puantaj kayitlari, sosyal yardim alacagina iliskin 6deme
belgeleri, lave tediye alacagima iliskin tiim belgeler, hesap 6zetleri gibi

belgelerin incelenmesi ve 6demelerin ne sekilde yapildiginin belirlenmesi,

2. Davacinin dava konusu alacaklarinin bulunup bulunmadiginin tespit

edilmesidir.
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4.4. Bilirkisi Tarafindan Dosya ve Yerinde Yapilan Inceleme ve Tespitler

Kayit ve belgelerin incelenmesinde; aritmetik dogruluklar, yetkili imzalarin
olup olmadigl, ardisik sira numaralarim1 ve tarihleri izleyip izlemedikleri, dogru
dosyalanip dosyalanmadiklar1 gibi konular arastirilmaktadir. Bu arastirma ve

inceleme iki sekilde yapilabilmektedir (Selimoglu vd., 2014: 146);
a) Kayitlarin ileriye dogru incelenmesi
b) Kayitlarin geriye dogru incelenmesi

Dava konusu alacaklarin uzun bir dénemi kapsamasindan dolayi, bilinenden
bilinmeyene dogru yani kayitlarin geriye dogru incelenmesi sonuclarin ortaya
konulmasi agisindan daha rasyoneldir. Bu nedenle belge ve kayitlar, davact Ahmet

X’'in emekliye ayrilma tarihi olan 14.05.2013ten itibaren geriye dogru incelenmistir.

Dava dosyasinda iddia edilen alacaklara iliskin en 6nemli belge niteliginde
olan {ticret bordrolar1 mevcut olup yapilan incelemelerde bordrolarda fazla calisma
ve diger alacaklara iliskin herhangi bir ibareye rastlamilmamistir. Yine dosya
kapsaminda isci sendikast ile ilgili belediye arasinda imzalanan toplu is s6zlesmeleri
bulunmakta olup davacinin galistig1 stirelerde bu toplu is sézlesmelerinin yturtirliikte
oldugu tespit edilmistir. Bunlarla birlikte davac: iscinin ise giris tarihi, is akdinin
feshi, maas 6deme dekontlar1 veya imzali maas alindi cetvelleri gibi belgeler
bulunmaktadir. Dosya da iddia edilen alacaklar tizerine baskaca herhangi bir belge

ve bilgiye rastlanmamustur.

Davali ABC Belediyesine, dava konusu kayit ve belgelerin hazirlanmas: ve
ilgili gorevlilerin isyerinde bulunmasi amaciyla 10 giin énceden haber verilmis,
alman randevu dogrultusunda 15.03.2019 tarihinde yerinde inceleme yapmak tizere
ilgili birime gidilmistir. [lgili birimde yapilan incelemelerde davali belediyenin kamu
kurum ve kurulusu statiistinde olmasina ragmen 2014 yilindan daha eski tarihli
evraklarin ve kayitlarmin bulunmadigi, ancak ilave tediyelerle ilgili bilgisayarda
kayitli bazi bordrolarin ve bunlara ait banka 6deme belgelerinin oldugu muhasebe
ve personel gorevlilerince ifade edilmis birer nitishalari ibraz edilmistir. Davali

belediye tarafindan ibraz edilen ilave tediyelere iliskin belgeler asagida sunulmustur.
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1) 2013 yili 1. Dénem ilave tediyenin 6dendigine dair banka hesap belgesi,

2) 2012 yil1 1 ve 2. Donem ilave tediye bordrolar: ve 6dendigine dair banka
hesap belgeleri,

3) 2011 yil1 1 ve 2. Dénem ilave tediye bordrosu ve ¢dendigine dair banka
hesap belgesi,

4) 2010 yi1 1, 2, 3 ve 4. Donem ilave tediye bordrolar1 ve ddendigine dair
banka hesap belgesi,

5) 2009 yil1 3 ve 4. Dénem ilave tediye bordrosu ve ¢dendigine dair banka
hesap belgesi,

6) 2006 yil1 1, 3 ve 4. Donem ilave tediye bordrolar1 (davaci tarafindan

alindigina dair imzalr)

7) 2004 yil1 1. Donem ilave tediye bordrosu (davaci tarafindan alindigina dair

imzal)

Yukar: sayilan belgeler haricinde nobet cizelgeleri, puantaj kayitlari, Sosyal
yardim alacagina iliskin 6deme belgeleri, diger ilave tediyelere iliskin belge, hesap

Ozetleri ve baskaca herhangi bir kayit ve belge ibraz edilememistir (mevcut degil).

Gorevlilerin ifadeleri ve sunulan ilave tediye 6deme belgelerinden anlasildig:
tizere 6demeler 2006 yilina kadar elden, bu tarihten 2013 yilina kadar Z Bankas1 T
Subesi aracigiyla, 2013 yilindan sonra ise ayni bankanin M Subesinden yapildig:

belirlenmistir.

Davaci ve davali arasinda, davaya konu olan alacaklarin her biri hem yerinde
hem de dava dosyasi kapsaminda ele alinmis, yapilan inceleme, tespit ve

hesaplamalar asagida siralanmuistir.
4.4.1. Ilave Tediye Alacaklarina Iliskin Inceleme ve Tespitler

[lave tediye alacaklarina iliskin yapilacak ilk inceleme davaci iscinin ilave
tediye odenecekler kapsamina girip girmedigidir. Bu anlamda ilave tediye, 6772
sayili Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi

Hakkindaki Kanun ile diizenlenmistir. Belediyelerde isci stattistinde calisanlarda
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ilave tediye 6denecekler kapsamina girmektedir. {lave tediye yilda 52 giin tizerinden
hesaplanmakla birlikte 13+13+13+13 olmak {izere 4 taksit halinde 6denmektedir.
Bununla birlikte ilave tediye hesaplanmasi i¢in ilgili iscinin ise giris tarihi, bir giinliik
calisma ticreti ve is sozlesmesini fesih tarihi gibi bilgiler onemlidir. Bu yonde yapilan
incelemelerde dava dosyasinda ise baslama ve is sozlesmesinin fesih tarihi
belirlenmis, ayrica her doneme denk gelen gtinliik {icret tutar: tespit edilmistir. Excel
formatinda olusturulan tablo yardimiyla ilgili calisanin ise giris tarihinden emekli

oldugu tarihi kadar ilave tediyeleri hesaplanmaistir.

Sunulan ilave tediye bordrolari ile banka 6deme belgeleri karsilastirilmus,
odenen ilave tediyeler tespit edilerek daha onceden belirlenen ilave tediye
alacagindan diistilmiistiir. Odenen ve 6demesi ibraz edilemeyen ilave tediyeler tablo

1’de sunulmustur.

Tabloda 6denmis goriilen ilave tediyeler kesintilerden sonra net tutarlardir.
Bordro ve banka hesap belgeleri dosyaya eklenmistir. Diger ilave tediye bordrolar:

ve 6demelerine iliskin herhangi bir kayit ve belge ibraz edilmemistir (mevcut degil).
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Tablo 1. [lave Tediye Alacaklaria Iliskin Hesaplama

ILAVE TEDIYE HESAPLAMA

) ILAVE | ILAVE TEDIYE
DONEM YEVMIYE GUN TEDIYE ODENEN KALAN
(TL) ALACAGI (TL) NET (TL) (TL)
2000 |_3-Donem 3,96 13 51,48 51,48
4.Dénem 3,96 13 51,48 51,48
1.D6nem 6,41 13 83,33 83,33
2001 2.Dénem 6,41 13 83,33 83,33
3.D6nem 6,41 13 83,33 83,33
4.Ddénem 6,41 13 83,33 83,33
1.D6nem 6,41 13 83,33 83,33
2002 |_2.Dénem 7,00 13 91,00 91,00
3.Dénem 7,00 13 91,00 91,00
4.Dénem 7,00 13 91,00 91,00
1.D6nem 7,00 13 91,00 91,00
2003 |_2.Donem 10,92 13 141,96 141,96
3.Dénem 10,92 13 141,96 141,96
4.Dénem 13,10 13 170,30 170,30
1.D6nem 16,21 13 210,73 177,98 0,00
2004 |_2.Dénem 16,21 13 210,73 210,73
3.Dénem 18,05 13 234,65 234,65
4.Dénem 18,05 13 234,65 234,65
1.D6nem 20,78 13 270,14 270,14
2005 |_2-Dénem 20,78 13 270,14 270,14
3.D6nem 20,78 13 270,14 270,14
4.Dénem 20,78 13 270,14 270,14
1.D6nem 22,96 13 298,48 228,00 0,00
2006 |_2-Dénem 22,96 13 298,48 298,48
3.D6nem 22,96 13 298 48 251,91 0,00
4.Dénem 22,96 13 298 48 251,92 0,00
1.D6nem 24,00 13 312,00 312,00
2007 |-2:Dénem 24,00 13 312,00 312,00
3.Dénem 26,90 13 349,70 349,70
4.Dénem 26,90 13 349,70 349,70
1.Dénem 27,47 13 357,11 357,11
2008 |_2-Donem 27,47 13 357,11 357,11
3.Dénem 31,93 13 415,09 415,09
4.Dénem 31,93 13 415,09 415,09
1.D6nem 33,23 13 431,99 431,99
2009 |_2.Donem 33,23 13 431,99 431,99
3.Dénem 34,53 13 448,89 304,30 0,00
4.Dénem 34,53 13 448,89 304,30 0,00
1.D6nem 34,73 13 451,49 321,62 0,00
2010 |-2-Dénem 34,73 13 451,49 321,63 0,00
3.Dénem 37,15 13 482,95 333,18 0,00
4.Dénem 37,15 13 482,95 333,18 0,00
1.D6nem 39,59 13 514,67 378,59 0,00
2011 |-2.Dénem 39,59 13 514,67 378,59 0,00
3.D6nem 41,17 13 535,21 535,21
4.Dénem 4117 13 535,21 535,21
1.D6nem 4117 13 535,21 376,64 0,00
2012 |-2-Dénem 4117 13 535,21 376,64 0,00
3.D6nem 43,76 13 568,88 568,88
4.Dénem 43,76 13 568,88 568,88
2013 |_L-Dénem 45,57 13 592,41 42411 0,00
2.D6nem 45,57 6 273,42 273,42
Ilave Tediye Briit Alacag: 9.610,28

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

]}
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4.4.2. Hafta tatili Alacaklarina iliskin Inceleme ve Tespitler

4857 sayil Is Kanunu uyarinca galisma siiresi haftada en fazla 45 saattir. Fazla
calisma, mevzuatta belirlenen kosullar g¢ercevesinde haftalik 45 saati asan
calismalardir. Fazla calisma icin iscinin onaymin alinmasi gerekir. Fazla calisma
stiresinin toplamui bir yilda 270 saatten cok olamaz. Calisilan her bir saat fazla calisma
icin verilecek ticret, normal calisma saat ticretinin %50 fazlasidir. Fazla siirelerle
calisma ise, sozlesmede haftalik calisma stiresinin 45 saatin altinda belirlendigi
durumlarda, 45 saate kadar yapilan calismalardir. Fazla stirelerle calismalarda,
calisilan her bir saat fazla calisma karsiliginda verilecek ticret, normal calismadaki

saat ticretinin %25 fazlasidir (Celik ve Bingol, 2016).

Yukaridaki agiklamalar 1s1ginda kamu kurumu statiistinde olan s6z konusu
belediyede haftalik calisma siiresi 4857 sayili Is Kanunu’'na gore 45 saattir. Bununla
birlikte yetkili is¢i sendikasi ile belediye arasinda imzalanan ve yiiriirliikte olan toplu
is sozlesmesinde fazla calismalara iliskin maddelerde hafta tatillerinde calistirilacak
iscilere 3 gitindelik ve ertesi giin izin verilecegi belirlenmistir. Bu baglamda

hesaplamalarda toplu s6zlesme hiikiimleri gecerli olacaktr.

Hafta tatilinde yapilan fazla calismalar her tiirli delille ve taniklarla ispat
edilebilir. Ispat icin is yeri kayitlari, ozellikle is yerine girisi ve cikisi gosteren
belgeler, isyeri i¢ yazismalar: ve benzeri belgeler delil niteligi tassmaktadir. Ancak bu
calismalar yazili belge ve kayitlarla kanitlanamamasi durumunda taraflarin
dinletmis olduklar: tanik beyanlari ile sonuca varilabilir. Yine herkes tarafindan
bilinen baz1 vakialarda g6z oniine bulundurulabilir. Iscinin fiilen yaptigi isin niteligi
ve yogunluguna gore fazla calisma olup olmadigi ortaya konulabilir. (Yargitay
Hukuk Genel Kurulu, 2015). Diger yandan davali ABC Belediyesi, davacimin
calismalarini gosteren nobet ¢izelgeleri, puantaj kayitlari, isyeri giris ¢ikis belgeleri ve
isyeri i¢ yazismalar1 gibi herhangi bir kayit ve belge ibraz edememistir (mevcut
degil).

Davaci hafta tatili ¢alismalarini ayni donem birlikte calistigr kisilerin tanik
beyanlar1 ile ispatlamistir. Yine yerinde incelemede, her ilcede haftada bir giin

kurulan pazar yerinin, ABC ilcesinde pazartesi gtinleri kuruldugu, bu nedenle
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iscilerin pazara hazirlik amaciyla pazar giinleri tam giin calistiklari, cumartesi
glunlerinde ise tam gilin izin yaptiklar1 belediye gorevlilerince ifade edilmistir.
Yerlesik hale gelen bu uygulamayla ilgili toplu is sozlesmelerinde herhangi bir
hitkiim bulunmamaktadir. Bu nedenle davacinin mahkeme huzurunda sahitlerle
ispatladig1 hafta tatili alacak tutari, dava dosyasinda mevcut ticret bordrolar:

tizerinde goriilen saat {icreti ile hesaplanarak Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Hafta Tatili Alacaklarina iliskin Hesaplama

HAFTA TATILI HESAPLAMA
GUNLUK 4 GUNDELIK | CALISAN HAKEDILEN
DONEMI BRUT UCRET UCRET HAFTA HAFTA TATILI
(TL) (TL) SAYISI | BRUT UCRETI (TL)

01.07.2000 - 31.12.2000 3,96 15,84 26 411,84

01.01.2001 - 31.03.2002 6,41 25,64 12 307,68
01.04.2002 - 28.02.2003 7,00 28,00 47 1.316,00
01.03.2003 - 31.12.2003 10,92 43,68 43 1.878,24
01.01.2004 - 31.05.2004 13,10 52,40 21 1.100,40
01.06.2004 - 31.12.2004 16,21 64,84 29 1.880,36
01.01.2005 - 30.06.2006 18,05 72,20 24 1.732,80
01.07.2006 - 31.12.2006 20,78 83,12 23 1.911,76
01.01.2007 - 30.06.2007 22,96 91,84 26 2.387,84
01.07.2007 - 30.11.2007 24,00 96,00 24 2.304,00
01.12.2007 - 30.06.2008 26,90 107,60 30 3.228,00
01.07.2008 - 31.12.2008 27,47 109,88 23 2.527,24
01.01.2009 - 30.06.2009 31,93 127,72 26 3.320,72
01.07.2009 - 30.06.2010 33,23 132,92 49 6.513,08
01.07.2010 - 31.12.2010 37,15 148,60 23 3.417,80
01.01.2011 - 30.06.2011 39,59 158,32 24 3.800,64
01.07.2011 - 31.05.2012 41,17 164,68 44 7.245,92
01.06.2012 - 31.12.2012 43,76 175,04 28 4.901,12
01.01.2013 - 14.05.2013 45,57 182,28 13 2.369,64
Toplam Hafta Tatil Briit Ucreti 52.555,08
%30 Takdiri Indirim 15.766,52
Hafta Tatili Briit Alacag: 36.788,56

Kaynak: Yazar tarafindan iiretilmistir.

Davacinin izinli ve raporlu oldugu tarihler hesaplamaya dahil edilmemistir

Hafta tatili calismasi tamik beyamina gore yapildigi icin %30 takdiri indirim
yapilmustir.

4.4.3. Ulusal Bayram Genel Tatil (UBGT) Alacagina Iliskin Inceleme ve
Tespitler

Davali ABC Belediyesi davacimin calismalarmi gosterir nobet cizelgeleri,

puantaj kayitlari, isyeri giris cikis belgeleri ve isyeri i¢ yazismalar1 veya bu
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calismalara iliskin 6deme belgeleri gibi ispat niteliginde herhangi bir kayit ve belge

ibraz edememistir (mevcut degil).

Davacinin ulusal bayram ve genel tatil (UBGT) gtinlerinde calistig1 yontinde
iddiasmi tamik beyaru ile ispat ettigi bilinmektedir. Dosya kapsaminda bulunan
Toplu Is Sozlesmeleri ilgili maddelerinde “ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisan iscilere {ic yevmiye ilave ticret ddenecegi, arife giinlerine rastlayan tam

gunlik calismalarda iki yevmiye 6denecegi” hiiktim altina alinmaistir.

Tanik beyanlarinda resmi bayramlarda calisildigi, dini bayramlarda ise bir
veya iki giin izin yapildigr ve 2010 yilindan sonra resmi ve dini bayramlarda
calisiimadigr ifade edilmistir. Bu nedenle hesaplamalar yapilirken davacinin ise
basladig1 tarih olan Temmuz 2000'den 30 Haziran 2010 tarihleri temel alinmustir.

UBGT alacagna iliskin hesaplamalar tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ulusal Bayram Genel Tatil (UBGT) Alacaklarina iliskin Hesaplama

UBGT HESAPLAMA
GUNLUK 3 GUNDELIK | CALISILAN HAKEDILEN
DONEMI BRUT UCRET UCRET UBGT UBGT
(TL) (TL) SAYISI | BRUT UCRETI (TL)

01.07.2000 - 31.12.2000 3,96 11,88 1 11,88
01.01.2001 - 31.12.2001 6,41 19,23 35 67,31
01.01.2002 - 31.12.2002 7,00 21,00 8,5 178,50
01.01.2003 - 31.12.2003 10,92 32,76 55 180,18
01.01.2004 - 31.05.2004 13,10 39,30 5 196,50
01.06.2004 - 31.12.2004 16,21 48,63 3,5 170,21
01.01.2005 - 30.06.2005 18,05 54,15 9 487,35
01.07.2005 - 31.12.2005 20,78 62,34 3,5 218,19
01.01.2006 - 31.12.2006 22,96 68,88 4 275,52
01.012007 - 30.06.2007 24,00 72,00 25 180,00
01.07.2007 - 31.12.2007 26,90 80,70 35 282,45
01.01.2008 - 30.06.2008 27,47 82,41 7 576,87
01.07.2008 - 31.12.2008 31,93 95,79 3 287,37
01.01.2009 - 30.06.2010 33,23 99,69 7,5 747,68

Toplam UBGT Alacag: 3.860,01

%30 Takdiri Indirim 1.158,00

Talep Edilebilecek UBGT Briit Ucreti 2.702,01

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

UBGT calismasi tanik beyanina gore yapildigr icin %30 takdiri indirim
yapilmustir.
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4.4.4. Yillik izin Alacagina iligkin Inceleme ve Tespitler

Yillik ticretli izin hesaplamalarinda gtz ontinde bulundurulacak temel
gostergelerden birisi ytriirliikte olan is kanunudur. Davacmin ise basladig: tarih
olan Temmuz 2000 yilinda 1475 sayili s Kanunu yiiriirliiktedir. S6z konusu kanun
kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, deneme stiresi de dahil olmak tizere ise
girildigi tarihten itibaren en az bir y1l calismis olmak kaydiyla hizmet siirelerine gore
ticretli yillik izin verilmesi gerekmektedir. Davacinin Temmuz 2001 yilinda hak ettigi
ilk ticretli izni kanun uyarinca 12 giindiir. Her ne kadar 2003 y1ili itibariyle 4857 say1l1
Is Kanunu yurtrliige girse de 2001 yilindan itibaren yapilan toplu is s6zlesmelerinde
bir yili dolduran iscilere 30 giin ticretli izin verilecegi kararlastirilmistir. Bu nedenle
hesaplamalarda ilk ticretli izni 12 giin tizerinden daha sonrakiler toplu is s6zlesmesi

geregi 30 giin tizerinden hesaplanmaistir.

Davali ABC Belediyesi, davacinin hak ettigi yillik izin stirelerini kullandigini
veya kullanmadiysa bu siirelerin 6dendigini gosteren herhangi bir kayit ve belge
ibraz edememistir (mevcut degil). Bununla birlikte dosya kapsaminda bulunan yillik
izin belgelerinden davacinin kullandig yillik izin stireleri belirlenmis ve dokiimii

asagida cikarilmustir.

Izine Cikis Tarihi Kullanilan Izin Siiresi Rapor Baslangic Tarihi Raporlu Giin Sayisi

23.12.2004 20 Gun 12.03.2006 45 Gun
15.11.2006 20 Gun
03.09.2008 20 Giin
17.12.2009 20 Giin
06.12.2010 30 Giin
24.11.2011 20 Giin
17.04.2012 6 Glin
05.07.2012 10 Giin
12.03.2013 35 Giin
09.05.2013 6 Glin

Kullanilan izin Toplamz: 187 Giin

Diger yandan ise baslama tarihi olan 01.07.2000’den emekliye ayrildig: tarihe
kadar hak edilen izinler hesaplanmis, kullanilan izinler toplam hak edilen izin

siirelerinden ¢ikarilarak Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Yillik izin Alacaklarina iliskin Hesaplama

YILIK IZIN HESAPLAMA

KIDEM IZNE HAK 1457 SAYILI TIS ILE TOPLAM HAK
1. YIL 01.07.2001 12 12
2 YIL 01.07.2002 30 30
3.YIL 01.07.2003 30 30
4. YIL 01.07.2004 30 30
5. YIL 01.07.2005 30 30
6. YIL 01.07.2006 30 30
7.YIL 01.07.2007 30 30
8. YIL 01.07.2008 30 30
9. YIL 01.07.2009 30 30
10. YIL 01.07.2010 30 30
11. YIL 01.07.2011 30 30
12. YIL 01.07.2012 30 30
Hak Kazanilan Izin Toplami 342
Kullanilan Izin 187
Kalan Izin 155

Son Ciplak Ucreti ile garpimi (TL) 45,57 x 155 Giin

Toplam Yillik Izin Tutar (Briit) 7.063,35

Kaynak: Yazar tarafindan tiretilmistir.

Sonug olarak davali ABC Belediyesi kayitlarinin yerinde incelenerek, davac
Ahmet X'in calisma saatlerini gosterir; nobet cizelgeleri, puantaj kayitlari, Sosyal
yardim alacagina iliskin deme belgeleri, ilave tediye alacagma iligkin tiim belgeler,
hesap ©zeti, 6demelerin ne sekilde yapildiginin belirlenmesi konularinda yapilan

incelemeler ve tespitler asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Davali ABC Belediyesi, davact Ahmet X'e ait ekte sunulan ilave tediye bordro
ve banka 6deme belgeleri haricinde nobet cizelgeleri, puantaj kayitlari, Sosyal
yardim alacagina iliskin 6deme belgeleri, diger ilave tediye alacaklarina iliskin

belgeler ve hesap 6zetlerini ibraz edememistir (mevcut degil).

Gorevlilerin ifadelerinden ve sunulan ilave tediye 6deme belgelerinden
anlasildig: tizere 6demelerin, 2006 yilina kadar elden, bu tarihten 2013 yilina kadar Z
Bankast T Subesi aracigiyla, 2013 yilindan sonra ise ayni bankanin M subesinden

yapilmuistir.
[lave Tediye Alacak Tutar1: 9.610,28 TL/Briit
Hafta Tatili Alacak Tutar1 : 36.788,56 TL/Briit

UBGT Alacak Tutar1 : 2.702,01 TL/Briit
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Yillik Izin Alacak Tutar1 : 7.063,35 TL/Briit

Nihai karar mahkemenin olmak tizere davacinin toplamda 56.164,20 TL/Briit
alacaginin s6z konusu oldugu, 6deme sirasinda yasal kesintilerin dikkate alinmasi

gerektigi belirtilerek mahkemenin takdirlerine sunulmustur.
5. SONUC

Isci ve isveren arasindaki is iliskisi muhasebe mesleginin faaliyet konular:
arasimndadir. Is akdinin imzalanmasiyla birlikte ise giris bildirgesinin verilmesi,
odenecek ticret ve ekleri gibi 6demelerin yapilmasi, hatta is akdinin feshiyle isciye
ibranamenin imzalatilmasina kadar ki stire¢ muhasebe mensuplarinin kontroliinde
gerceklesmektedir. Dolayisiyla mahkemeler isci alacak davalarinda siklikla
muhasebe bilirkisilerine basvurmakta, bu alanda ihtiya¢ olunan 6zel ve teknik

bilgileri meslek mensuplarindan saglamaktadir.

Turkiye'de bilirkisilik uygulamalarinda gortilen sorunlarin giderilmesi ve
etkin bir yapinn tesisi icin 6754 sayih Bilirkisilik Kanunu ile pek ¢ok diizenleme
yapilmistir. Bu diizenlemeler bilirkisilik miiessesesini kurumsallastirms, belirli
standartlarla bilirkisilerin niteliklerini artirmistir. Ancak bazi sorunlar gec¢misten
ginimiize hala devam etmektedir. Mahkemelerce gorevlendirilen bilirkisilere
dosyalar halen elden teslim edilip elden teslim alinmakta, mahkeme kalemlerine
gidip gelmek oldukca zaman almaktadir. Esasinda bu sorun UYAP Bilirkisi
Sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasiyla ¢oziilebilir. Ancak bunun i¢in mahkeme
kalemlerinde calisan personelin sisteme tam anlamiyla adapte olmas: gerekir. Bir
baska sorun ise bilirkisi {icretlerinin verilen emegi karsilamamasidir. Bu da ¢ogu

meslek mensubunun bilirkisilik konusuna mesafeli durmasina neden olmaktadir.

Sonug¢ olarak, muhasebe bilirkisiligi konusu ele alinan calismada, isci
alacaklar ile ilgili 6rnek bir davada mahkemenin bilirkisiden cevaplandirmasini
istedigi sorular tizerinde durulmus, hukuki olgulara fazla girmemeye Ozen
gosterilerek calisma tamamlanmaistir. Ileride yapilacak benzer calismalarda mali
konular: iceren diger dava tiirleri 6rnek olaylar araciligiyla incelenebilir, muhasebe

bilirkisiligi kapsaminda literattir olusmasina katki saglanabilir.

]}
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