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Giiniimiizde yénetici ve ¢alisanlarin ¢ikar saglamak amacwyla kasith bir sekilde davranmast ve yanlis
bilgiler sunmast olarak ortaya ¢ikan hileler, énemli bir isletme sorunu haline gelmistir. Yapilan hileler basta
devlet, yatirnimcilar, ¢alisanlar, isverenler, saticilar, kamuoyu olmak iizere bir¢ok kesimi etkilemekte, hatta
isletmelerin varliklarin tehdit etmektedir. Hile iceren davramslar, isletmelerde farkli gérevlerdeki yonetici ve
calisanlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Meslek yiiksekokulu 6grencileri de isletmelerde ¢alisacak adaylar
arasinda yer almaktadwr. Bu ¢alismanin amaci, sosyal bilimler meslek yiiksekokulunda egitim goren ve muhasebe
dersleri almis égrencilerin hile yapma egilim diizeylerini belirlemektir. Veriler Giresun Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda 2017 — 2018 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde egitim géren birinci ve
ikinci sinifta muhasebe dersleri almis 359 adet 6grenciden anket yoluyla elde edilmistir. Elde edilen veriler t —
testi (Independent-Samples T Test), tek yonlii varyans (One —\Way ANOVA) ve Welch testi aracihigi ile analiz
edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Hile, Muhasebede Hile, Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri
JEL Kodlari: M41, M42

TENDENCY LEVEL OF CHEATING OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS: A
FIELD STUDY IN GIRESUN UNIVERSITY VOCATIONAL SCHOOL OF SOCIAL
SCIENCES

ABSTRACT

Nowadays, tricks as managers and employees acting in a deliberate manner to provide benefits and
presenting false information, has become an important business problem. Tricks effect many units such as notably
government, investors, employees, employers, sellers and the public, even threaten the assets of businesses.
Tricking behaviors are carried out by managers and employees with different positions in the businesses.
Vocational school students are among candidates to work in businesses. The purpose of this study is to determine
the level of tricking tendencies of Social Sciences Vocational School students who have taken courses of
accounting. The data were obtained through a survey from 359 students who have taken courses of accounting in
the first and second classes, continuing to study in spring semester of 2017-2018 academic year in Giresun
University Social Sciences Vocational School. The data were analyzed through independent samples t test, one
way anova and welch test.
Keywords: Trick, Trick in Accounting, Vocational School Students
JEI Classification: M41, M42
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1. GIRIS

Hile, Tiirk Dil Kurumu tarafindan; birini aldatmak, yaniltmak amaciyla yapilan diizen,
dolap, oyun, ayak oyunu, alavere, dalavere, desise, entrika olarak tanimlanmistir (Tiirk Dil
Kurumu). 2018 yilinda Sertifikali Hile Denetgileri Birligi (Association of Certified Fraud
Examiners (ACFE)) tarafindan yayinlanan raporda hilenin tanimi yapilmigtir. Bu tanima gore
hile; bir kiginin meslegini kisisel zenginlesme amac1 dogrultusunda kullanarak, ¢alistigt kurum
ya da kuruluslara ait varlik ve kaynaklar1 kasith olarak kotiiye kullanmasi ya da yanlig

uygulamalar yapmasi seklinde ifade edilmistir (ACFE, 2018, s. 6).

Yukaridaki tanimlarda da belirtildigi gibi, insanlarin isletmelerdeki gorevlerini yerine
getirirken bilingli bir sekilde birilerini yaniltmaya c¢alismasi hilenin olusmasina sebep
olmaktadir. Bu nedenle hile, hileyi yapan kisi basta olmak iizere isletmeye ve isletmenin
iiretecegi bilgileri kullanacak olan kisi ya da kuruluslara zarar vermektedir. Ciinkii, hileli
davraniglar sonucunda elde edilen isletme bilgilerinin kullanilmasi ile alinacak kararlar dogruyu
yansitmayacaktir. Bu nedenle isletme igerisindeki kontroliin 06zenli bir sekilde
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Isletmelerin farkli béliimlerinde calisan kisiler tarafindan
yapilabilen hilenin kim tarafindan yapildigi da biiyiik 6nem tagimaktadir. Ciinkii, isletmelerde
hem yoneticiler hem de ¢alisanlar tarafindan hile yapilabilmektedir. Isletmelerde iist diizey
calisanlar tarafindan yapilan hileler de dahil olmak {iizere tiim hilelerin ortadan kaldirilmasi
isletmeler agisindan olduk¢a onemlidir. Bu nedenle, isletmelerde calisacak adaylara egitim
hayatlarinda ve gerektiginde isletmelerde hizmet i¢i egitimlerle is etigi konulari ile ilgili bilgiler

verilmelidir. Bu tarz egitimlerle hilenin ortaya ¢ikmadan nlenmesi de miimkiin olabilecektir.

Bu calisma, Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim
goren ve muhasebe dersleri almig 0grencilerin hile yapma egilim diizeylerini belirlemeye
yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeylerini ve bu Ogrencilerin hile yapma egilim
diizeylerinin belirlenmesinde demografik 6zelliklerinin bir farkliliga yol agip agmadigini tespit
etmek amaciyla yapilmistir. Calismanin ilk boliimiinde, hile ve muhasebede hile kavramlari,
muhasebe hilelerinin yapilma nedenleri, hile yapanlarin karakteristik 6zellikleri ve literatiir
taramast ile ilgili teorik bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliimde ise, Giresun Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda egitim goren ve muhasebe dersleri almig 6grencilerin hile
yapma egilim diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeylerini ve bu
Ogrencilerin hile yapma egilim diizeylerinin belirlenmesinde demografik 6zelliklerinin bir

farkliliga yol agip agmadigini belirlemeye yonelik uygulama kismi yer almistir.
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2. MUHASEBE HILELERI VE YAPILMA NEDENLERI

Hile, isyerlerinde g¢alisan personelin yanlis oldugunu bildigi ya da dogru olduguna
inanmadig1 baz1 yanligliklar1 ve kanuna aykir1 hareketleri bilingli olarak ya da yanlis sunma
niyeti dogrultusunda yapmasi seklinde tanimlanmaktadir (Hatunoglu, Koca ve Killi, 2012, s.
177). Muhasebe bilimi agisindan hile; isletmede gerceklestirilen islemlere ait kayit, belge ve
hesaplarin kisisel ¢ikarlar dogrultusunda, bagkalarini yaniltic1 bilgilerle gercegin gizlenmis bir
sekilde diizenlenmesi ya da belgelere zarar verilmesi seklinde tanimlanabilmektedir (Anuk,
2015, s. 55). Muhasebe hileleri; vergi matrahinin diisiik gosterilmesi amaci dogrultusunda
gercek iligki, islem ve hesaplarin hazirlanan defter kayitlari ve belgeler iizerinde yapilan kasitl
faaliyetlerle gizlenmeye c¢aligilmasi olarak ifade edilmektedir (Bayraktaroglu, 2016, s. 189).
Hilenin tanimlarinda da belirtildigi gibi, profesyonel bir sekilde gerceklestirilen hile kasith
olarak yapilmaktadir (Kaval, 2005, s. 65).

Isletmelerde yapilan hilelerin kim tarafindan ve hangi ama¢ dogrultusunda yapildig
farkli hile tiirlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Hile tiirleri en genel anlamda; ¢alisan
hileleri, yonetim hileleri, yatirim hileleri, satici hileleri ve miisteri hileleri olmak lizere bes farkli
tirde belirtilmektedir. Her bir hile tiirii yapilan kisi ya da kisilere gore isletmelere ya da
isletmelerdeki farkli birimlere zarar vermektedir. Isletmede calisanlar tarafindan yapilan hile
igverene, yonetim hileleri finansal tablo ilgililerine, yatirim hileleri yatirimciya, satict hileleri
satin alma islemlerini gergeklestiren isletmelere ve miisteri hileleri ise mal veya hizmeti satan
isletmeye zarar vermektedir (Haftaci, 2014, s. 88). Isletmelerde ¢alisanlar ve isletmenin tepe
yoneticileri tarafindan yapilabilecek hileleri 6rneklendirmek miimkiindiir. Calisan hilelerine
ornek olarak; sahte fatura diizenlenmesi, tahsilatlarin zimmete gecirilmesi, varliklarin
calinmasi, satin alinmamis herhangi bir varlik i¢in 6deme yapilmasu, bir licret karsiliginda rakip
firmalara teknik bilgi aktarilmasi, fiktif saticilara 6deme yapilmasit gibi davraniglar
verilebilmektedir. Yonetici hileleri ise; yoneticilerin, isletmenin karini ortaya ¢ikan tutardan
daha az gostererek vergi planlamasi yapilmasini saglamasi ya da kar1 daha fazla gostererek
isletmenin ortaklarina, yatirimcilarina veya kredi talep eden finans kuruluslarina isletmenin
durumunu iyi gostermesi seklinde 6rneklendirilebilmektedir (Karacan ve Uygun, 2012, s. 262).

Insanlarin hile yapmasina neden olan bazi risk faktdrleri bulunmaktadir. Bu faktérler,
Denetim Standartlarina Iliskin Agiklamalar No: 99°da (Statements on Auditing Standards
(SAS)) bask1 / giidii, hakl1 ¢tkarma ve firsat olmak iizere ii¢ grupta siniflandirilmustir. Isletme
yoneticilerinin ¢aliganlar1 i¢in ulasilmasi zor ya da ulasilamaz hedefler belirlemesi ya da
calisanlarin isletmenin durumunu iyi gostermeleri sonucunda bu durumun onlara prim

kazandirabilecegi diisiincesine sahip olmalar1 baski / giidii riskine 6rnek olarak
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gosterilebilmektedir. Calisanin yeterli {icret alamamasindan dolayr saglik problemini
¢ozememesi sebebiyle maddi ¢ikar sagladigini ifade etmesi hakli ¢ikarma riskine Ornek
olabilmektedir. Isletmedeki kilitlenmemis kasalar, ¢alisanlarmn asir1 giivene bagli olarak
birbirleri ile sifrelerini paylagmasi, isletmede fiziksel veya teknolojik boyutta olabilecek agiklar
ise firsat riskinin olabilecegini gdstermektedir (Erturgul, 2014, s. 113).

Bir Onceki paragrafta yer alan Orneklerde de ifade edildigi gibi, insanlarin hile
yapmasinin temelinde, kisileri aldatma ve bu davranistan cikar saglama diislincesi yer
almaktadir (Erturgul, 2014, s. 112). Muhasebe hilelerine bagvurulmasindaki en énemli neden
ise, vergi kacirma olay1 olarak belirtilmektedir. isletmeler, vergi kacirma olayini, faaliyetleri
sonucunda meydana gelen giderlerini daha yiiksek ya da yiiksek olan gelirlerini daha az
gostererek daha az vergi 6deme yolu ile gergeklestirebilmektedir (Dogan, Nazli ve Giilgin,
2018, s. 800 — 801).

3. HILE YAPANLARIN KARAKTERISTIK OZELLIKLERI

Hile yapan insanlarin davranigsal agidan bazi ortak ozellikleri bulunmaktadir. Bu

ozellikleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Kiigiik, 2008, s. 28 - 30):

e Hile yapanlar, sahsi ¢ikarlarina diiskiin kisilerdir.

e Hile yapanlar, acgdzlii olduklari i¢in her zaman sahip olduklarindan daha fazlasini elde
etmek isterler.

e Hile yapanlar, asir1 kiskang olduklari i¢in baskalarinin igyerlerindeki basarilarinin yani
sira 1$ disindaki yasantilarin1 da kiskanmaktadirlar.

e Hile yapanlarin hoggoriileri az oldugu i¢in her seye ¢abuk sinirlenmektedirler.

e Hile yapanlar, hayattan bekledikleri ideal amaglarina ulasamadiklarini diisiinmelerinden
dolay1 kendilerini degersiz hissetmektedirler.

e Hile yapanlar, is ile ilgili normal bilgi talebine kars1 c¢ikmakta ya da isteksiz
davranmaktadirlar.

e Hile yapanlar, hazirlanan raporlarin sunulmasinda normal olmayan gecikmelere neden
olmaktadirlar.

e Hile yapanlar, sevimli ve yardimsever goriintiilerinin altinda, hosgoriisiiz ve siddet
egilimli bir kisilige sahiptirler.

e Hile yapanlar, duygusal ve alingan bir kisilige sahiptirler.

e Hile yapanlar, kendi kusurlari ile ilgili olarak bagkalarini suglu gérmektedirler.

e Hile yapanlar, arkadaslar1 ve ailesini her zaman diger tanidiklarindan uzak tutmaya

caligmaktadirlar.
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Hile yapanlar, gizlilikten hoslandiklar1 i¢in ¢alisma masasinin ya da esyalarmin
bagkalari tarafindan karistirilmasindan hoslanmamaktadirlar.

Hile yapanlar, birkag giinde evlenebilmekte, evini degistirebilmektedirler.

Hile yapanlarin alkole bagimliliklar1 artmaktadir.

Hile yapanlar, ¢ocuklar ve hayvanlara kars1 hosgoriisiiz ve siddet egilimlidirler.

Hile yapanlar, bagkalarin1 kontrol etmek icin etraflarina tehditler savurmaktadirlar.
Hile yapanlar, baska personel ile iliskilerini en alt seviyeye indirerek kendi iclerine
kapanmaktadirlar.

Hile yapanlar, yaptiklar1 hilenin ortaya ¢ikmamasi icin baskalar: tarafindan yapilmasi
gereken isleri de ilistlenmek istemektedirler.

Hile yapanlar, 6nemli gibi goriinerek digerlerinin kendileri hakkinda daha iyi diisiinceye
sahip olmalarini istemektedirler.

Yukarida siralandig gibi, hile yapan insanlarin sahip oldugu davranigsal 6zelliklerinin

yani sira hile yapan isletme calisanlarinin bazi karakteristik 6zellikleri de bulunmaktadir. Bu

ozellikler, ACFE tarafindan 2010 yilinda yapilmis olan arastirmalarla belirlenmistir. Belirlenen
bu ozellikleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Senlik, 2010; Dogan vd, 2018, s. 802 -

803):

Toplam hile yapanlarin % 66’sin1 hile yapan erkekler olusturmaktadir. Bu oran,

erkeklerin kadinlara gére daha fazla hile yaptigin1 géstermektedir.

Evli bireylerin bekar bireylere gore daha fazla hile yaptiklart tespit edilmis ve bu

bireylerin mutlu bir evliliklerinin oldugu belirlenmistir.

Hile yapanlarin % 50’ye yakini iiniversite ve lise mezunlarindan olusmaktadir. Ancak

maddi olarak en biiylik zarar1 verenler lisansiistii seviyede egitim alan kisilerdir.

Kendilerini ¢ok zeki sanan hilekarlar sisteme meydan okumak icin hile yoluna
basvurmaktadirlar. ACFE raporunda, bu kisilerin zeka diizeylerinin yiiksek oldugu veya

bu iddiada bulunduklar1 ortaya ¢ikmistir.
Hile yapan kisiler risk alma egiliminde olup, risk almaktan kaginmamaktadirlar.

Hile yapan kisiler, ileri yaslara sahip olan kisilerdir. Belirli mevkilere ulasmis ve belirli
yetkileri elde etmis 40 — 50 yaslar1 arasindaki kisiler en ¢ok hile yapan yas grubu olarak

tespit edilmistir.

Hile yapan kisiler is ile ilgili asir1 merakli ve oldukg¢a azimli c¢alisan kisilerdir. Ayni

zamanda bu kisilerin ilgi diizeyleri yiiksek seviyelerdedir.
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e Isyerinde kurallara uymama egiliminde olan ¢alisanlar, hile yapmaya daha egilimlidir.

e Hile yapanlar, iste ge¢ saatlere kadar vakit harcayarak tatile ¢ikmaktan

kacinmaktadirlar.

e Hile yapanlar, kisilik olarak stresli, sinirli ve sorunlu kisilerdir. Bu kisilerin kumar, icki
ve uyusturucu gibi kot aliskanliklart bulunmaktadir.

e Hile yapan kisiler diger kisilere gore daha bencil bir yapiya sahiptir. Bu Kkisiler,
kendilerini daha 6nemli biri gibi gorerek iistlerini ve ¢alisma arkadaslarini kiiglimseyici

tavir takinmaktadirlar.

e Rahat bir yasam siirme hirsi, pahali hobilerinin ve bol para harcama isteklerinin olmast
hile egilimini tetikleyen gostergeler olarak ifade edilmektedir. Herhangi bir neden
olmadan calisanin yasam diizeyinin yiikselmesi de hile faaliyetinin habercisi

olabilmektedir.

o Isyerlerindeki yerlerine gore isletmenin en giivenilir ve en caliskan kisileri hile
yapabilen kisilerdir.

e Isyerlerinde en ¢ok hile olayr muhasebe béliimiinde ortaya ¢ikmaktadir.

e Hile yapan kisiler, isletmenin miisteri ve saticilar ile yakin iliski kurmaktadirlar.

e Hile yapanlar1 motive eden unsurlar arasinda daha fazla maas, prim ya da 6diil gibi

kisisel kazang beklentileri bulunmaktadir.
e Gecmisinde igvereni ile problemleri olan kisiler hile yapmaktadir.
e Gecmisinde yasal problemleri olan kisiler hile yapmaktadir.
e Elde ettigi kazancinin yetersizliginden sikayet eden kisiler hile yapmaktadir.
e Ailesi ile sorunlar olan kisiler hile yapmaktadir.
e Otorite yoklugu ile ilgili olarak sikayet eden kisiler hile yapmaktadir.

e Basarili olma konusunda asir1 baskiya maruz kalan kisiler ile yapmaktadir.
4. LITERATUR TARAMASI
Dogan, Nazh ve Giil¢in (2018), Osmaniye Korkut Ata Universitesi’nde egitim goren
ve muhasebe dersi almis meslek yliksekokullar: 6grencilerinin hile yapmaya egilim diizeylerini
tespit etmek amaciyla Bahge, Diizi¢i ve Kadirli Meslek Yiiksekokullari’nda egitim goren 185
adet Ogrenciye ulasilmistir. Yapilan arastirma ile meslek yiiksekokulu ogrencilerinin
olusturulan ankette yer alan bazi ifadelere katildiklari, baz1 ifadelere ise “ne katiliyorum ne

katilmiyorum™ seklinde cevap vererek goriis belirtmekten kagindiklar tespit edilmistir. Ayni
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zamanda bu Ogrencilerin cinsiyetlerine, siiflarina ve boliimlerine gore hile yapmaya egilim
diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigini belirlemek i¢in hipotezler olusturularak, t —
testi ve tekyonlli varyans analizi testi yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda; 6grencilerin
cinsiyetlerine ve siniflarina gore hile yapmaya egilim diizeylerini belirlemeye yonelik
olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda herhangi bir farkin olmadig: tespit edilmistir.
Buna ragmen Ogrencilerin boliimlerine gore hile yapmaya egilim diizeylerini belirlemeye
yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda herhangi bir farkin oldugu sonucuna
ulasilmstir.

5. MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ HILE YAPMA EGILIM
DUZEYLERININ TESPITI: GIRESUN UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU’NDA BiR ALAN CALISMASI

Calismanin arastirma kisminda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin hile yapma egilim
diizeylerini tespit edebilmek amaciyla Dogan vd. tarafindan olusturulan 6l¢ekten
yararlanilmigtir. Bu béliimde, arastirmanin amacina, metodolojisine, yapilan analiz sonucunda
elde edilen bulgulara ve bu bulgulara ait degerlendirmelere yer verilmistir.

5.1.Arastirmanin Amaci

Arastirmanin  temel amaci, Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nda egitim goren ve muhasebe dersleri almis 6grencilerin hile yapma egilim
diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeylerini ve bu 6grencilerin
hile yapma egilim diizeylerinin belirlenmesinde demografik 6zelliklerinin bir farkliliga yol acip
acmadigini tespit etmektir.

5.2.Arastirmanin Metodolojisi

Bu kisimda, arastirmanin hipotezleri olusturularak, arastirmanin evren ve 6rneklemi,
veri toplama yontemleri, verilerin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

5.2.1.Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

Hla: Meslek yiiksekokulu o6grencilerinin, cinsiyetlerine gore hile yapma egilim
diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H1lb: Meslek yiiksekokulu ogrencilerinin, simiflarina gore hile yapma egilim
diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

Hlc: Meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin, gelirlerine gore hile yapma egilim
diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H1d: Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin, memleketlerine gore hile yapma egilim

diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda fark vardir.
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Hle: Meslek yiiksekokulu oOgrencilerinin, béliimlerine gore hile yapma egilim
diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

5.2.2.Evren ve Orneklem

Arastirma, Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 2017 — 2018
egitim 6gretim yilinin bahar déneminde egitim goren birinci ve ikinci sinifta muhasebe dersleri
almus olan 6grencileri kapsamaktadir. Bu kapsamda, arastirmanin evreni, Giresun Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 2017 — 2018 egitim 6gretim yilinda giiz ve bahar
donemlerinde muhasebe dersleri almis 758 adet 6grenciden olusmaktadir. Aragtirmanin evren
say1st dikkate alinarak evreni temsil etme kabiliyeti yiiksek olan 6rneklem biiytikliigl asagidaki

formiil yardimiyla hesaplanmistir (Deran, Erduru ve Keles, 2016, s. 90).

t1"x s Mo

d 1+n, /N

N: Evren biiyiikligii

n: Orneklem biiyiikliigii

t: Gliven diizeyine karsilik gelen z tablosu degeri
s: Evren i¢in tahmin edilen standart sapma

d: Kabul edilebilir sapma toleransi

1,962x 0,52 384,16
M= — 384,16 n=——— =255
0,05? 1+ 384,16 /758

Yukaridaki formiile gore, hazirlanan anketlerin uygulanacagi 6rneklem biiyiikligii 255
adet Ogrenci olarak hesaplanmistir. Arastirma silirecinde Ogrencilerle yiiz yiize yapilan
goriismelerde anket formlarinin doldurulmasi saglanmistir. Bu yontemle, 6grenciler tarafindan
doldurulan toplam 359 adet anket analize dahil edilmistir. Ogrenciler tarafindan doldurulan 359
adet anket sayisinin orneklem biiytlikliigli olarak belirlenen 255 adet anket sayisindan biiyiik
olmasi, oOgrencilere uygulanan anketler sonucunda elde edilen bulgularin arastirmanin
giivenirliligi konusunda yeterli oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin ~ drneklemini, Giresun  Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nda muhasebe dersleri alan 6grenciler olusturdugu i¢in, aragtirmanin sonuglari
orneklemin nitelikleri ile siirlidir. Verilerin sadece Giresun Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’nda muhasebe dersleri alan 6grencilerden toplanmis olmasi arastirmanin
en 6nemli kisitlarindan birini olusturmaktadir.

5.2.3.Veri Toplama Yontemi

Arastirmada, analizin yapilmas1 igin kullanilan veriler, Giresun Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda 2017 — 2018 egitim Ogretim yilinin giiz ve bahar

donemlerinde muhasebe dersleri alan 6grencilerine anket yontemi uygulanarak elde edilmistir.
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Arastirmada anket yonteminin uygulanabilmesi i¢in (Dogan vd, 2018) tarafindan olusturulan
anket formu kullanilmstr.

Kullanilan anket formu iki bdliimden olusmaktadir. Birinci boéliimde, meslek
yiiksekokulu ogrencilerinin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulara, ikinci
boliimde ise “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Hile Yapma Egilim Diizeylerinin
Belirlenmesi Ile ilgili Olusturulan ifadelere Katilma Diizeylerini” belirlemeye y&nelik sorulara
yer verilmistir. 28 maddeden olusan bu 6lgek, 5°1i Likert tarzinda (1 — Kesinlikle Katiliyorum,
2 - Katiliyorum, 3 — Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4 - Katilmiyorum, 5 — Kesinlikle
Katilmiyorum) hazirlanmistir.

5.2.4. Verilerin Analizi

Bu boliimde, anket yoluyla elde edilen, arastirmaya katilan meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin demografik 6zellikleri ve kullanilan 6lcekle elde edilen verilerin istatistiksel
analizleri sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgulara ait yorumlara yer verilmistir. Meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin demografik 6zellikleri ve hile yapma egilim diizeyleri arasindaki
farkliligi belirtebilmek igin veriler istatistik paket programina aktarilmistir. Analizlerde,
giivenilirlik analizi, t testi, varyanslarin homojenligini 6l¢mek i¢in Levene testi, tek yonlii
varyans analizi (One- Way ANOVA) yontemi uygulanmustir.

5.3.Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Calismanin bu boliimiinde, arastirmaya katilan 359 adet meslek yiiksekokulu
ogrencilerine ait demografik durum ve 6grencilerin hile yapma egilim diizeylerine ait verilerin
istatistiksel analizlerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

5.3.1.Demografik Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Ankete katilan meslek yiiksekokulu ogrencilerinin; cinsiyet, simif, gelir diizeyleri,
memleketleri ve boliimlerinin tespitine yonelik sorulara verilen cevaplarin dagilimini agsagidaki

Tablo 1’deki gibi gdstermek miimkiindiir:
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Tablo 1. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellik Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 204 56,8
Erkek 155 43,2
Simf
Birinci Sinif 125 34,8
Ikinci Simf 234 65,2
Gelir Diizeyi
0-400TL 163 454
401 -800TL 82 22,8
801 -1.200 TL 55 15,3
1.201 TL ve tizeri 59 16,5
Memleket
Ordu 34 9,5
Giresun 197 54,9
Trabzon 24 6,7
Diger 104 29
Boliimler (Normal Ogretim ve ikinci Ogretim)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 83 23,1
Finans - Bankacilik ve Sigortacilik 90 25,1
Yonetim ve Organizasyon 70 19,5
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 81 225
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri 35 9,8

Tablo 1°de gosterildigi gibi, ankete katilan meslek yliksekokulu dgrencilerinin % 56,81
kadin, % 43,2’si ise erkek; % 34,8’1 birinci simif, % 65,2’si ikinci siiflardan olusmaktadir.
Ankete katilan 6grencilerin % 45,41 0 — 400 TL, % 22,8’1401 — 800 TL, % 15,3’ 801 — 1.200
TL ve % 16,5°1 1.201 TL ve iizerinde gelire sahiptir. Ogrencilerin memleketlerine gore % 9,5°i
Ordu, % 54,9’u Giresun, % 6,7’si Trabzon ve % 29°u ise diger illerden geldigi belirlenmistir.
Ogrencilerin % 23,1°i muhasebe ve vergi uygulamalar, % 25,1°i finans - bankacilik ve
sigortacilik, %19,5’1 yonetim ve organizasyon, % 22,5’1 biiro yonetimi ve yonetici asistanligi
ve % 9,81 seyahat, turizm ve eglence hizmetleri boliimlerinde egitim almistir.

5.3.2. Hile Yapma Egilim Diizeylerine Ait Bulgularin Degerlendirilmesi

Bir 6nceki kisimda yapilan tanimlayici analizden sonra, ¢aligmanin bu kisminda meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin hile yapma egilim diizeylerinin tespitine yonelik analizler yer
almaktadir. Oncelikle hazirlanan anket formunda yer alan 28 maddenin, ¢alisma konusunu
O0lcmedeki basarisimi tespit edebilmek amaciyla gilivenilirlik analizi, i¢ tutarlilik katsayisi
(Cronbach Alpha) hesaplanarak yapilmistir. Alfa (o)) degeri, O ile 1 arasinda pozitif bir degere
sahip olmalidir. Arastirma ile ilgili olarak yapilan analizde i¢ tutarlilik katsayisi 0,795 olarak
hesaplanmistir. Hesaplanan bu degerin 0,60<a<0,80 arasinda olmasi 6l¢egin oldukca glivenilir
oldugunu géstermektedir (Arikan, 2007, s. 215).

e Arastirmaya katilan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin hile yapma egilim diizeylerinin

belirlenmesi ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeylerinin dagilimini asagidaki
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Tablo 2’deki gibi gdstermek miimkiindiir:

Tablo 2. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Hile Yapma Egilim Diizeylerinin Belirlenmesi
Ile Tlgili Olusturulan Ifadelere Katilma Diizeylerinin Dagilimi®

Hile Yapma Egilim Diizeylerinin Belirlenmesi Ile ilgili
ifadeler FREKANS DAGILIMI
[1]:Kesinlikle Katihyorum [2]:Katihyorum
[3]:Ne Katillyorum Ne Katilmiyorum [4]:Katilmiyorum
[5]:Kesinlikle Katilmiyorum
ifade [1] [2] [3] [4] [5] ort.
No
1 Her zaman sahip olduklarimdan daha fazlasini elde etmek 87 111 93 49 19 2,45
isterim. (24,2) (30,9) (25,9) (13,6) (5,3)
2 Sahsi ¢ikarlarima diiskiin degilim. 90 112 88 42 27 2,45
(25,1) (31,2 (24,5) (11,7) (7,5
3 Arkadaslarim kiskang oldugumu séylerler. 29 46 53 106 125 3,70
(8,1) (12,8) (14,8) (29,5) (34,8
Cok onemli olsun veya olmasin her seye genelde gabuk 73 79 94 76 37 2,79
4 sinirlenirim. (20,3) (22,0) (26,2) (21,2) (10,3)
5 Hayatta umdugum ideal amaglarima ulasamadigimm 50 88 94 82 45 2,96
diigiindiigiimde genelde kendimi degersiz hissederim. (13,9) (24,5) (26,2) (22,8) (12,5)
6 Arkadaglarim sevimli ve yardimsever oldugumu soylerler. 145 166 37 7 4 1,77
(40,4) (46,2) (10,3) (1,9 (1,1)
7 Arkadaslarim hosgoriili biri oldugumu séylerler. 141 170 34 12 2 1,79
(39,3) (47,4 (9,5) (8,3) (0,6)
8 Duygusal ve alingan biri oldugumu diisiiniiyorum. 111 103 81 38 26 2,35
(30,9) (28,7) (22,6) (10,6) (7,2)
Bagkalarinin hatalar1 nedeniyle genelde hata yaparim. 26 42 82 117 92 3,58
9 (7,2 11,7 (22,8) (32,6) (25,6)
Arkadaslarimi genelde diger tanidiklarimdan uzak tutmaya 20 36 62 126 115 3,78
10 caligirim. (5,6) (10) (17,3) (35,1) (32)
11 Ailemi genelde diger tanidiklarimdan uzak tutmaya ¢aligirim. 22 26 53 120 138 3,91
(6,1) (7,2 (14,8) (33,4) (38,4)
Caligma masamin ve esyalarimin bagkalari tarafindan 165 106 43 27 18 1,96
12 karigtirllmasindan hi¢ hoglanmam. (46) (29,5) (12) (7,5) (5)
13 Gizlilikten hoslanirim. 111 95 87 44 22 2,36
(30,9) (26,5) (24,2) (12,3) 6,1)
14 Birkag giin i¢inde ani bir karar verip ev degistirebilirim. 36 33 73 124 93 3,57
(10) 9,2 (20,3) (34,5) (25,9)
15 Birkag giin i¢inde ani bir karar verip evlenebilirim. 38 28 40 100 153 3,84
(10,6) (7,8) (11,1) (27,9) (42,6)
16 Cocuklara karg1 hosgoriilitytimdiir. 211 106 31 5 6 1,58
(58,8) (29,5) (8,6) (1,4 1,7
17 Hayvanlara kars1 hosgoriiliiytimdiir. 188 117 32 9 13 1,72
(52,4) (32,6) (8,9) (2,5) (3.,6)
18 Alkole kars1 bagimliligim vardir. 17 17 37 69 219 4,27
4,7 4,7 (10,3) (19,2) (61)
Bagkalarin1 kontrol etmek ic¢in genelde etrafimdakilere 21 25 90 108 115 3,75
19 bagiririm. (5,8) (7) (25,1) (30,1) (32)
Genel olarak igime kapanir ve baska arkadaslarimla iligkimi 38 52 109 89 71 3,29
20 minimum diizeye indiririm. (10,6) (14,5) (30,4) (24,8) (19,8)
21 Genel olarak 6nemli biri gibi goriinmeye ¢aligirim. 21 51 98 118 71 3,47
(5,8) (14,2) (27,3) (32,9) (19,8)
22 Arkadaglarimin benim hakkimda daha iyi diisiinceye sahip 73 113 83 52 38 2,64
olmalari i¢in ¢abalarim. (20,3) (31,5) (23,1) (14,5) (10,6)
23 Arkadaslarim tarafindan yapilmas: gereken isleri de onlar 19 39 98 110 93 3,61
adina israrla kendim yapmaya ¢aligirim. (5,3) (10,9) (27,3) (30,6) (25,9)
24 Risk almay1 severim. 104 118 92 28 17 2,26
(29) (32,9 (25,6) (7,8) (4,7)
25 Kurallar zaman kaybettirdigi i¢in sevmem, kestirmeden 56 72 127 73 31 2,86
gitmeyi tercih ederim. (15,6) (20,1) (35,4) (20,3) (8,6)
26 Mezuniyet sonrasi bir sirkette sadece iist diizey gorevlerde 108 96 98 40 17 2,34
bulunmak isterim. (30,1) (26,7) (27,3) (11,1) 4,7
27 Merakli bir kisilige sahibim. 122 125 76 26 10 2,10
(349) (34,8 (21,2) (7,2) (2,8
28 Mezuniyet sonrast liiks bir hayat yasamayi istiyorum. 94 80 123 40 22 2,49
(26,2) (22,3) (34,3) (11,1) (6,1)

“Tablo 2°de yer alan ifadeler, DOGAN, Z.; NAZLI, E. ve GULCIN, K.(2018). “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Hile Yapmaya Egilim
Diizeylerinin Tespitine fliskin Bir Arastirma”, bashkli calisma i¢in olusturulan kaynaktan alinmustir.
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(Hesaplanan ortalamalar: 4,25 — 5 = Kesinlikle Katiliyorum, 3,25 — 4,24 = Katiliyorum, 2,25 — 3,24 = Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 1,25 — 2,24 = Katilmiyorum, 1,24’e kadar = Kesinlikle Katilmiyorum, seklinde
degerlendirmeye alinmistir.)

Tablo 2’de goriildiigi gibi, meslek yiliksekokulu 6grencilerinin, hile yapma egilim
diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan ifadelerden;

“Her zaman sahip olduklarimdan daha fazlasini elde etmek isterim” ifadesine (ortalama
2,45 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Sahsi ¢ikarlarima diigkiin degilim” ifadesine (ortalama 2,45 ile) “Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum”,

“Arkadaslarim kiskan¢ oldugumu sdylerler” ifadesine (ortalama 3,70 ile)
“Katiltyorum”,

“Cok Onemli olsun veya olmasin her seye genelde c¢abuk sinirlenirim” ifadesine
(ortalama 2,79 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Hayatta umdugum ideal amaglarima ulasamadigimi diisiindiigtimde genelde kendimi
degersiz hissederim” ifadesine (ortalama 2,96 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Arkadaslarim sevimli ve yardimsever oldugumu soylerler” ifadesine (ortalama 1,77
ile) “Katilmiyorum”,

“Arkadaslarim hosgoriilii biri oldugumu sdylerler” ifadesine (ortalama 1,79 ile)
“Katilmiyorum”,

“Duygusal ve alingan biri oldugumu diistiniiyorum” ifadesine (ortalama 2,35 ile) “Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Bagkalarinin hatalar1 nedeniyle genelde hata yaparim” ifadesine (ortalama 3,58 ile)
“Katiltyorum”,

“Arkadaslarim1 genelde diger tamidiklarimdan uzak tutmaya galisinm” ifadesine
(ortalama 3,78 ile) “Katiliyorum”,

“Ailemi genelde diger tanidiklarimdan uzak tutmaya ¢alisirim” ifadesine (ortalama 3,91
ile) “Katiliyorum”,

“Calisma masamin ve esyalarimin bagkalar1 tarafindan karigtirllmasindan hig
hoslanmam” ifadesine (ortalama 1,96 ile) “Katilmiyorum”,

“Gizlilikten hoslanirim™ ifadesine (ortalama 2,36 ile) “Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum”,

“Birkag giin i¢inde ani bir karar verip ev degistirebilirim” ifadesine (ortalama 3,57 ile)

“Katiliyorum”,
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“Birka¢ gilin i¢inde ani bir karar verip evlenebilirim” ifadesine (ortalama 3,84 ile)
“Katiliyorum”,

“Cocuklara kars1 hosgoriiliiylimdiir” ifadesine (ortalama 1,58 ile) “Katilmiyorum”,

“Hayvanlara kars1 hosgoriiliiytimdiir” ifadesine (ortalama 1,72 ile) “Katilmiyorum”,

“Alkole karst bagimliligim vardir” ifadesine (ortalama 4,27 ile) “Kesinlikle
Katiliyorum”,

“Bagkalarin1 kontrol etmek i¢in genelde etrafimdakilere bagiririm” ifadesine (ortalama
3,75 ile) “Katiliyorum”,

“Genel olarak i¢ime kapanir ve bagka arkadaslarimla iligkimi minimum diizeye
indiririm” ifadesine (ortalama 3,29 ile) “Katiliyorum”,

“Genel olarak onemli biri gibi gorlinmeye calisirim” ifadesine (ortalama 3,47 ile)
“Katiltyorum”,

“Arkadaslarimin benim hakkimda daha iyi diisiinceye sahip olmalari i¢in ¢abalarim”
ifadesine (ortalama 2,64 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Arkadaslarim tarafindan yapilmasi gereken isleri de onlar adina 1israrla kendim
yapmaya calisirim” ifadesine (ortalama 3,61 ile) “Katiliyorum”,

“Risk almayr severim” ifadesine (ortalama 2,26 ile) ‘“Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum”,

“Kurallar zaman kaybettirdigi icin sevmem, kestirmeden gitmeyi tercih ederim”
ifadesine (ortalama 2,86 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Mezuniyet sonrasi bir sirkette sadece list diizey gorevlerde bulunmak isterim” ifadesine
(ortalama 2,34 ile) “Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“Merakl1 bir kisilige sahibim” ifadesine (ortalama 2,10 ile) “Katilmiyorum”,

“Mezuniyet sonrast liikks bir hayat yasamayi istiyorum” ifadesine (ortalama 2,49 ile) “Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

Tablo 2’den elde edilen sonuclara gore; ankete katilan meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin hile yapma egilim diizeylerinin belirlenmesi i¢in olusturulan ifadelerden; “alkole
kars1 bagimliligim vardir” ifadesine “kesinlikle katildiklar1” tespit edilmistir. “Arkadaslarim
kiskang oldugumu soylerler”, “baskalarmin hatalar1 nedeniyle genelde hata yaparim”,
“arkadaglarimi genelde diger tanidiklarimdan uzak tutmaya calisirim”, “ailemi genelde diger
tanidiklarimdan uzak tutmaya calisinm”, “birka¢ giin i¢inde ani bir karar verip ev
degistirebilirim”, “birkag¢ gilin i¢inde ani bir karar verip evlenebilirim”, “baskalarini kontrol
etmek icin genelde etrafimdakilere bagiririm”, “genel olarak i¢ime kapanir ve basgka

99 ¢

arkadaslarimla iliskimi minimum diizeye indiririm”, “genel olarak 6nemli biri gibi gériinmeye
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2 13

calisgirim”, “arkadaslarim tarafindan yapilmasi gereken isleri de onlar adina 1srarla kendim
yapmaya calisirim”, ifadelerine “katildiklar1” tespit edilmistir.
Ankete katilan meslek yiliksekokulu ogrencilerinin, “arkadaslarim sevimli ve

J% ¢ 29 ¢¢

yardimsever oldugumu soylerler”, “arkadaslarim hosgoriilii biri oldugumu soylerler”, “calisma

2 ¢

masamin ve esyalarimin baskalar1 tarafindan karistirilmasindan hi¢ hoslanmam”, “cocuklara
kars1 hosgorililyiimdiir”, “hayvanlara kars1 hosgoriiliiylimdiir”, “merakli bir kisilige sahibim”
ifadelerine “katilmadiklar1” tespit edilmistir. Bununla birlikte meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin diger kalan ifadelere ise “ne katiliyorum ne katilmiyorum” seklinde cevap
vererek goriis belirtmekten kagindiklari tespit edilmistir.

e Ankete katilan meslek yiiksekokulu 6grencilerinin demografik 6zelliklerine gore hile
yapma egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan ifadelere katilma diizeyleri
arasinda bir farklilagsma olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan t — testi (Independent
—Samples T Test), Levene testi, tek yonlii varyans (One — Way ANOVA) testi ve Welch
testine ait bulgular1 asagidaki Tablo 3’teki gibi gdstermek miimkiindiir:

Tablo 3. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine Gére Hile Yapma
Egilim Diizeylerinin Belirlenmesine Yoénelik Olusturulan ifadelere Katilma Diizeylerinin

Degisimi
N Ortalama Standart Levene t P
Sapma (p)
Cinsiyet
Kadin 204 2,93 0,441 0,790 - 3,935 0,000
Erkek 155 2,74 0,440
Simif
Birinci Stif 125 2,90 0,405 0,128 1,956 0,051
Ikinci Siif 234 2,81 0,469
Gelir F
0-400TL 163 2,89 0,434 0,338 2,318 0,075
401 -800 TL 82 2,74 0,407
801-1.200TL 55 2,81 0,519
1.201 TL ve tizeri 59 2,89 0,464
Memleket
Ordu 34 2,95 0,486 0,733 1,409 0,240
Giresun 197 2,86 0,445
Trabzon 24 2,87 0,378
Diger 104 2,78 0,458
Boliimler (Normal Ogretim ve Welch
Ikinci Ogretim) (P
Muhasebe ve Vergi 83 2,90 0,467
Uygulamalari
Finans - Bankacilik ve 90 2,82 0,371 0,004 3,160 0,016
Sigortacilik
Yonetim ve Organizasyon 70 2,92 0,385
Biiro Yonetimi ve YOnetici 81 2,70 0,475
Asistanlig1
Seyahat, Turizm ve Eglence 35 2,94 0,575
Hizmetleri
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Tablo 3’te goriildiigi gibi, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin;

e C(Cinsiyetlerine gore hile yapma egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan
ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigin1 belirlemek igin t —
testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda ortalama degerler; kadin 6grenciler i¢in 2,93
puan, erkek 6grenciler i¢in 2,74 puan olarak belirlenmistir. T — testi analizinden elde
edilen p=0,000 degeri p<0,05 oldugu icin, meslek yiiksekokulu 0Ogrencilerinin,
cinsiyetlerine gore hile yapma egilim diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan
ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak bir fark oldugu tespit edilmis ve
bu nedenle H1a hipotezi kabul edilmistir.

e Smiflarina gore hile yapma egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan
ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigini belirlemek i¢in t —
testi yapilmigtir. Yapilan analiz sonucunda ortalama degerler; birinci sinif grencileri
icin 2,90 puan, ikinci sinif 6grencileri i¢in 2,81 puan olarak belirlenmistir. T — testi
analizinden elde edilen p=0,051 degeri p>0,05 oldugu i¢in, meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin, simiflarina gore hile yapma egilim diizeylerini belirlemeye yonelik
olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak bir fark olmadigi
tespit edilmis ve bu nedenle H1b hipotezi reddedilmistir.

e QGelirlerine gore hile yapma egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan
ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigini belirlemek i¢in tek
yonlii varyans analizi (One — Way ANOVA) yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
ortalama degerler; 0 — 400 TL arasinda gelire sahip 6grenciler i¢in 2,89 puan, 401 TL —
800 TL arasinda gelire sahip 6grenciler i¢in 2,74 puan, 801 — 1.200 TL arasinda gelire
sahip 6grenciler i¢in 2,81 puan, 1.201 TL ve tizeri gelire sahip 6grenciler i¢in 2,89 puan
olarak belirlenmistir. Tek yonlii varyans analizinden elde edilen p=0,075 degeri p>0,05
oldugu i¢in, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, gelirlerine gore hile yapma egilim
diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak bir fark olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle Hlc hipotezi
reddedilmistir.

e Memleketlerine gore hile yapma egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan
ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilagma olup olmadigini belirlemek i¢in tek
yonlii varyans analizi (One — Way ANOVA) yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
ortalama degerler; memleketi Ordu olan 6grenciler i¢in 2,95 puan, memleketi Giresun

olan 6grenciler i¢in 2,86 puan, memleketi Trabzon olan 6grenciler i¢in 2,87 puan,
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memleketleri diger iller olan d6grenciler i¢in 2,78 puan olarak belirlenmistir. Tek yonlii
varyans analizinden elde edilen p=0,240 degeri p>0,05 oldugu icin, meslek
yiiksekokulu Ogrencilerinin, memleketlerine gore hile yapma egilim diizeylerini
belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
bir fark olmadig tespit edilmis ve bu nedenle H1d hipotezi reddedilmistir.

e Boliimlerine gore hile yapma egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan
ifadelere katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigini belirlemek
amaciyla grup varyanslarin tiirdes olmamasindan dolayr Welch testi ve Games —
Howell testi yapilarak hangi boliimler arasinda farklilik oldugu tespit edilmistir. Yapilan
analiz sonucunda ortalama degerler; muhasebe ve vergi uygulamalar1 6grencileri i¢in
2,90 puan, finans - bankacilik ve sigortacilik 6grencileri i¢in 2,82 puan, yonetim ve
organizasyon Ogrencileri i¢in 2,92 puan, biiro yonetimi ve yonetici asistanligi
Ogrencileri i¢in 2,70 puan, seyahat, turizm ve eglence hizmetleri 6grencileri i¢in 2,94
puan olarak belirlenmistir. Grup varyanslari tiirdes olmadigi i¢in yapilan Welch analizi
sonucunda p= 0,016 degeri belirlenmistir. Belirlenen p degeri p<0,05 oldugu igin,
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, béliimlerine gore hile yapma egilim diizeylerini
belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
bir fark oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen bu farkin hangi boliimler arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Games — Howell testi yapilmistir. Bu test grup
varyanslarinin tiirdes olmamasindan dolay: tercih edilmistir (Islamoglu ve Alniagik,
2013, s.313). Yapilan Games — Howell testine ait boliimlerin karsilastirilma sonuglarini

asagidaki Tablo 4’teki gibi gdstermek miimkiindiir:
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Tablo 4. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Béliimleri Arasinda Games — Howell Testi
Karsilagtirma Tablosu

Games - Howell Ortalamalar Standart p
Béliimiiniiz Béliimiiniiz Arasindaki Fark Hata
Finans - Bankacilik ve Sigortacilik ,08523 ,06444 ,678
Muhasebe ve Yonetim ve Organizasyon -,02311 ,06883 ,997
Vergi Biiro Yonetimi ve Yonetici , 19775 ,07355 ,060
Uygulamalari Asistanlift
Seyahat, Turizm ve Eglence -,03586 ,10987 ,997
Hizmetleri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari -,08523 ,06444 ,678
Finans - Yonetim ve Organizasyon -,10833 ,06035 ,380
Bankacilik ve Biiro Yonetimi ve YoOnetici ,11252 ,06569 429
Sigortaciik Asistanlift
Seyahat, Turizm ve Eglence -,12109 , 10477 776
Hizmetleri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ,02311 ,06883 ,997
Yonetim ve Finans - Bankacilik ve Sigortacilik , 10833 ,06035 ,380
Organizasyon Biiro Yonetimi ve Yonetici ,22086" ,07000 ,016
Asistanligi
Seyahat, Turizm ve Eglence -,01276 , 10752 1,000
Hizmetleri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari -, 19775 ,07355 ,060
Biiro Finans - Bankacilik ve Sigortacilik -,11252 ,06569 ,429
Yonetimi ve Yo6netim ve Organizasyon -,22086" ,07000 ,016
Yonetici Seyahat, Turizm ve Eglence -,23361 ,11061 ,230
Asistanhgi Hizmetleri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ,03586 ,10987 ,997
Seyahat, Finans - Bankacilik ve Sigortacilik , 12109 , 10477 776
Turizm ve Yo6netim ve Organizasyon ,01276 ,10752 1,000
Eglence Biiro Yonetimi ve Yonetici ,23361 ,11061 230
Hizmetleri Asistanhgl

Tablo 4’te goriildigii gibi, meslek yiiksekokulu dgrencilerinin, béliimlerine gore hile
yapma egilim diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak tespit edilen farkin hangi boliimler arasinda oldugunu belirlemek icin Games
— Howell testi yapilmistir. Yapilan test sonucuna gore elde edilen veriler dogrultusunda,
p= 0,016 olarak belirlenmistir. Bu deger, p<0,05 oldugu i¢in sadece yonetim ve organizasyon
boliimii 6grencileri ile biiro yonetimi ve yonetici asistanligi boliimii 6grencileri arasinda anlamli
farklilik goziikmektedir. Bu veriler dogrultusunda; meslek yiiksekokulu &grencilerinin
boliimlerine gore hile yapma egilim diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere
katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak bir fark oldugu tespit edilmis ve bu nedenle Hle
hipotezi kabul edilmistir.

6. SONUC

Isletmelerde kasitli olarak insanlari yamltmak amaciyla yapilan hareketler, hilenin
olusmasina neden olmaktadir. Hile, isletmelerde farkli kademelerde gérev yapan personel ve

yoneticiler tarafindan gerceklestirilebilmektedir. Isletmelerin muhasebe béliimlerinde calisan
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personellerin isletmenin vergi matrahini diisiik gostermesi amaci ile islemlere ait kayitlarda ve
belgelerde kasitli olarak yapacaklari gizlemeler de muhasebe hilelerine neden olmaktadir. Bu
hileler, isletmelerde iiretilecek bilgilerin kalitesini diisiirmektedir. Isletme ile ilgili kalitesiz
bilgi elde eden bilgi kullanicilar1 bu nedenden dolay1 yanlis kararlar alabilmektedir. Bu yiizden,
aliacak kararlar etkileyen bilgilerin iiretiminden sorumlu olan ¢alisanlarin alacaklar1 egitim
biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda muhasebe dersleri alan
359 adet 6grenciye ait veriler ¢alismada degerlendirmeye tabi tutulmus, verilerin dikkate
alinmasi ile yapilan ¢esitli analizler ve bu analizlere ait sonuglar asagidaki gibi tespit edilmistir.

Ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine gére, Giresun Universitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin % 56,81 kadin, % 65,2’si ikinci siniflardan olugmaktadir.
Ankete katilan Ogrencilerin % 45,4’ 0 — 400 TL gelire sahip, % 54,9’nun memleketi
Giresun’dur. Ankete katilan 6grencilerin % 23,1°1 muhasebe ve vergi uygulamalari, % 25,1°1
finans - bankacilik ve sigortacilik, %19,5’i yonetim ve organizasyon, % 22,51 biiro yonetimi
ve yoOnetici asistanligl ve % 9,8’1 seyahat, turizm ve eglence hizmetleri boliimlerinde egitim
almstir.

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda muhasebe dersleri alan
ogrencilerin hile yapma egilim diizeylerinin belirlenmesine yonelik olusturulan ifadelere
katilma diizeyleri, 6grencilerin verdikleri cevaplarin ortalamasina gore; “arkadaslarim kiskang

2% ¢

oldugumu soylerler”, “baskalarinin hatalar1 nedeniyle genelde hata yaparim”, “arkadaslarimi
genelde diger tanidiklarimdan uzak tutmaya calisirim”, “ailemi genelde diger tanidiklarimdan
uzak tutmaya calisirim”, “birkag giin i¢inde ani bir karar verip ev degistirebilirim”, “birka¢ giin
icinde ani bir karar verip evlenebilirim”, “bagkalarin1 kontrol etmek icin genelde
etrafimdakilere bagiririm”, “genel olarak i¢cime kapanir ve baska arkadaglarimla iligkimi
minimum diizeye indiririm”, “genel olarak ©nemli biri gibi goriinmeye ¢alisirim”,
“arkadaglarim tarafindan yapilmasi gereken isleri de onlar adina 1srarla kendim yapmaya
calisinim”, ifadelerine “katildiklar1” tespit edilmistir.

Arastirmada, ankete katilan meslek yliksekokulu &grencilerinin  demografik
ozelliklerine gore hile yapma egilim diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili olusturulan ifadelere
katilma diizeyleri arasinda bir farklilasma olup olmadigini belirlemek i¢in t — testi (Independent
— Samples T Test), Levene testi, tek yonlii varyans (One — Way ANOVA) testi ve Welch testi
uygulanmistir. Uygulanan testler sonucunda;

e Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, cinsiyetlerine gore hile yapma egilim diizeylerini

belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
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bir fark oldugu tespit edilmis ve bu nedenle H1a hipotezi kabul edilmistir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, simiflarina gore hile yapma egilim diizeylerini
belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
bir fark olmadig tespit edilmis ve bu nedenle H1b hipotezi reddedilmistir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, gelirlerine gore hile yapma egilim diizeylerini
belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
bir fark olmadig tespit edilmis ve bu nedenle H1c hipotezi reddedilmistir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, memleketlerine gore hile yapma egilim
diizeylerini belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak bir fark olmadigi tespit edilmis ve bu nedenle H1d hipotezi
reddedilmistir.

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin, boliimlerine gore hile yapma egilim diizeylerini
belirlemeye yonelik olusturulan ifadelere katilma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
bir fark oldugu tespit edilmis ve bu nedenle Hle hipotezi kabul edilmistir.

Hile yapanlarin karakteristik 6zellikleri arasinda yer alan ve arastirmaya katilan meslek

yiiksekokulu 6grencilerinin vermis olduklari cevaplara gore yapilan analiz sonucunda ortalama

degerleri 2,25’ten biiyiik olan ifadeler degerlendirildiginde;

Her zaman sahip olduklarindan daha fazlasin elde etmek istemektedirler.

Arkadaslar1 kiskang oldugunu séylemektedirler.

Cok 6nemli olsun veya olmasin her seye genelde ¢abuk sinirlenmektedirler.

Hayatta umduklar1 ideal amaclarina ulasamadiklarini diisiindiiklerinde genelde
kendilerini degersiz hissetmektedirler.

Kendilerinin duygusal ve alingan biri oldugunu diisiinmektedirler.

Bagkalarinin hatalar1 nedeniyle genelde hata yapmaktadirlar.

Arkadaglarii genelde diger tanidiklarindan uzak tutmaya calismaktadirlar.

Ailelerini genelde diger tanidiklarindan uzak tutmaya calismaktadirlar.

Gizlilikten hoslanmaktadirlar.

Birkag giin i¢inde ani bir karar verip ev degistirebilmektedirler.

Birkag giin i¢cinde ani bir karar verip evlenebilmektedirler.

Alkole kars1 bagimliliklart vardir.

Bagkalarini kontrol etmek icin genelde etrafindakilere bagirmaktadirlar.

Genel olarak i¢lerine kapanmakta ve baska arkadaslari ile iligkilerini minimum diizeye

indirmektedirler.
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e (Genel olarak 6nemli biri gibi gériinmeye ¢alismaktadirlar.

e Arkadaslarimin kendi haklarinda daha iyi disiinceye sahip olmalar igin
cabalamaktadirlar.

e Arkadaslar tarafindan yapilmasi gereken isleri de onlar adina 1srarla kendileri yapmaya
calismaktadirlar.

e Risk almay1 sevmektedirler.

e Kurallar zaman kaybettirdigi i¢in sevmemekte, kestirmeden gitmeyi tercih
etmektedirler.

e Mezuniyet sonrasi bir girkette sadece iist diizey gorevlerde bulunmak istemektedirler.

e Mezuniyet sonrasi liiks bir hayat yasamay istemektedirler.

Yukarida da belirtildigi gibi bu sonuglar dogrultusunda, arastirmaya katilan Giresun
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin hile yapma egilimli
olduklarii sdylemek miimkiindiir. Fakat bu 6grencilerin hile yapan kisilerde goriildiigl tespit
edilen baz1 karakteristik 6zelliklere ait olan ifadelere katilmis olarak, bazi 6zellikler konusunda
ise goriis belirtmekten kaginma seklinde cevaplar vermeleri bu 6grencilerin kesin olarak hile
yapma egilimli olduklar1 ya da hile yapacaklari anlamini tasimamaktadir. Hile yapmaya
egilimli olanlarin karakteristik 6zelliklerinin cogunu tagimasina ragmen gorev yaptigi isletmede
hileye bagvurmayan, diiriist kalabilen ve basarili bir sekilde ¢alisan pek ¢ok kisinin var oldugu
dikkat edilmesi gereken bir noktadir. Bu nedenle, meslek yiiksekokullarindan mezun olduktan
sonra isletmelerde ¢alisacak olan 6grencilerin diiriist ve basarili bir sekilde gorevlerini yerine
getirerek, isletme ile ilgili kaliteli ve dogru bilgi iiretimine katki saglamalar1 amaciyla egitim
hayatlarinda is ahlaki ve is etigine ait kurallarin benimsetilmis bir sekilde 6gretilmesi gerekliligi
bliylik bir onem tasimaktadir. Yapilan bu arastirmadan elde edilen sonuglar, Giresun
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda muhasebe dersleri alan dgrenciler ile
sinirli oldugu i¢in elde edilen bulgularin genellestirilebilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle,
meslek yliksekokullar1 6grencilerinin hile yapma egilim diizeylerinin genellestirilebilmesi i¢in
kullanilan Olgegin farkli {niversitelerde Ogrenimine devam eden meslek yliksekokulu

Ogrencilerine de uygulanarak analize tabi tutulmasi arastirmacilara tarafimizca 6nerilmektedir.
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