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Girisimcilik coskusu her insanda var olan bir duygudur. Fakat girigimcilik coskusu bazi insanlarda daha
fazla bulunmaktadir. Bu durum bazen coskuyla gelen bir fikirle ya da eylemle hayat bulurken, bazen de alinan
egitim stirecinde ve sonrasinda ortaya ¢ikmakta ve kendini daha fazla hissettirmektedir. Bu noktada iiniversiteler,
girisimci insanlart desteklemek, donatmak belki de eksik olan cesaretlerini saglamak ve girigimcilik coskusunu
astlamak igin onemli ve etkili kurumlardan birisidir. Girisimcilik, girisimcilik egilimi, girisimcilik ozellikleri,
girisimcilik egitimi, girisimcilerin kisilik ozellikleri, girisimcilik ve tiniversite ogrencileri ile ilgili literatiirde
bir¢ok ¢alisma bulunmaktadr. Bu ¢alismayr diger ¢alismalardan farkl kilan nokta ise ¢alismanin, Tiirkiyeli
ogrencilerle Yabanct Uyruklu égrencileri karsilastiriyor olmasi ve girigimcilik diisiincesi, algisi, cinsiyeti ve
kisiligi yoniinden Tiirkiyeli 6grenciler ile Yabanci Uyruklu ogrenciler arasindaki farkliliklart belirlemek igin
yapilmis olmasidir. Bu kapsamda farkl iilkelerde ve farkll kiiltiirlerde yetisen genglerin, geng¢ girisimci
adaylarimin girisimcilige olan ilgileri ve kendilerini ne kadar girisimci olarak gordiikleri degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik; Yabanci Uyruklu Ogrenci; Tiirkiyeli Ogrenci
JEL Kodlari: M10, M19

ENTREPRENEURIAL ORIENTATION OF FOREIGN STUDENTS AND TURKISH

STUDENTS
ABSTRACT

Entrepreneurship enthusiasm is an emotion that is in every person but some people has this emotion
further than others. This emotion sometimes shows up with brainwave or action that comes true with enthusiasm,
sometimes it shows up through education process or later and it shows itself. Universities are one of the important
and effective institution that supports, develops entrepreneur people and perhaps provide courage for people that
are lack of it and suggest entrepreneurship enthusiasm. There are a lot of studies in literature about
entrepreneurship, entrepreneurship tendency, entrepreneurship features, entrepreneurship education, personality
characteristics of the entrepreneurs, entrepreneurship and university students. This study make difference because
it has been executed for determining the differences between Turkish students and foreign students about
entrepreneurship idea and perception, gender and personality. In this context, this study has evaluated the
interests’and the visions’ that how much entrepreneur they are (entrepreneurship level) of the youth and
entrepreneur candidates who grow in different countries and different cultures.
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1. GIRIS

Girisimcilik iizerine yapilan ¢aligmalarda genellikle girisimcilik egilimleri ve
girisimcilik egitiminin 6nemi gibi konular ele alinmaktadir. Bireyin girisimcilik coskusuna
sahip olup olmadig1 veyahut bu coskuyu ortaya ¢ikarmada girisimcilik egitiminin dneminin
boyutu, egitimler sonunda niyetlerde olumlu/olumsuz yondeki degigmeler gibi farkli agilardan
ozellikle Tiirkiyeli 6grenciler lizerinde aragtirmalar yapilmistir. Alan yazinda bu konularla ilgili
yapilan arastirmalara deginilmistir. Bu calisma da ise; tniversite egitimi goren Tiirkiyeli
ogrenciler ile yabancit uyruklu Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin karsilastirilmasi
tizerinedir. Diger ¢alismalardan 6nemli farki ise degisik kiiltiirlerde yasamis olan bireylerin

girisimcilik egilimlerindeki durumu tespit etmektir.
2. LITERATUR INCELEMESI

Girisimci ve girisimcilik kavramlariyla ilgili yazin incelendiginde bir¢ok farkli tanim
oldugu goriilmektedir. 80 y1l 6nce Schumpeter girisimciyi yeni bir iiriin gelistirmek, yeni bir
pazar ele gegirmek veya yeni bir teknoloji tasarlamak i¢in iiretim faktorlerinin yeni
kombinasyonlarini bulan yaratici, tesvik edilmis birey olarak tanimlamistir (Tajeddini ve

Mueller, 2009:7).

Kisilerin girisimcilik konusunda motivasyonuna ve girisimcilik coskusuna sahip
olmalariyla birlikte ortaya ¢ikmakta olan girisimcilik unsuru; ekonomik, kiiltiirel, sosyal,
teknolojik ve demografik 6zelliklerin birlesmesiyle meydana gelmektedir (Iscan ve Kaygin,
2011:276). Girisimcilik, globallesen diinyada yasamlarini siirdiirmekte olan isletmelerin,
rekabet kosullarmma uyum ve teknolojik gelismelere gosterme, istihdam potansiyeli ve
ekonomik kalkinma ile yakindan ilgilidir. (Keles vd. 2012:108). Girisimcilik isletmenin hayatta
kalmasina ve performansina katki saglayan firsatlari tanima veya olusturma ve ardindan onlart
kullanan 6nemli bir Orgiitsel siire¢ olarak evrensel bir olgu olarak kabul edilmektedir

(Tajeddini, 2010:222; Morris vd., 2009:431).

Ulke ekonomisine, istihdama, kalkinmaya, sosyal gelismeye destek olan girisimcilik
kavrami bu kadar 6nemliyken girisimde bulunan bireyin yani girisimcinin nasil 6zelliklere
sahip oldugu da onemli hale gelmektedir. Mueller ve Thomas (2001) kisilik 6zellikleri ve
bireylerin sosyo-kiiltiirel gegmisinin onlar iizerinde girisimcilik davranigini tesvik edici ve

motive edici bir rolii oldugunu belirtmistir (Altinay vd., 2012:490).
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Iyi yonetilmis bir girisim ve girisimcilik yiiksek 6grenim 6grencilerinin iste istihdamini
artirir. Girisim ve girisimcilikle ilgili tesebbiisler c¢alisanlar, 6grenciler ve yiiksek Ogretim

kurumlarinin hepsinin yararina olan esnek bir format kurma firsat1 saglar (O'Leary, 2015:146).

Bu calismada dikkate aldigimiz girisimci tanimi ise; kendisine veya baska kisilere ait
olan sermayenin kar veya zarar riskini alarak, herhangi bir mal/hizmeti iiretmek amaciyla
tiretim faktorlerini bir araya getiren, bulundugu topluma ve insanlhiga katkida bulunma
coskusuyla dolu kisi olarak ifade edilmistir (Dinger ve Fidan, 2015:32). Girisimciler, piyasanin
kokusunu ¢ok 1yi alabilen kisilerdir. Bu tiir girisimciler, teknik gelismeler, yenilikler ve
piyasanin ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in ¢alismaktadirlar. Onlar bir¢ok konuda toplumun
ilerisinde olup, gelecekte ne gibi ihtiyaglar olabilecegini diisiinerek bunu gerceklestirmek icin

kafa yormakta, gerekli ¢alismalar1 yapmaktadirlar (Fidan, 2002:11).

Giliniimiizde girisimcilik iilkelerin ekonomik biiylimesini ve artan kiiresellesme
karsisinda rekabetciligini stirdiirme i¢in en iyi ekonomik kalkinma stratejilerinden biri olarak
kabul edilmektedir (Keat, vd., 2011:206). Girisimcilik, algilanan bir firsat karsisinda yeni
orgiitler olusturmanin veya olgunlagmis orgiitleri canlandirmanin bir pargasi olabilir (Yu ve Si,
2012:524). Baz1 arastirmacilar girisimciligi serbest meslek orani veya girisimlerin meydana
gelmesi gibi bir sonug olarak tanimlarken bazilar1 da diisiinme veya eyleme ge¢gmenin bir yolu
olarak tanimlamistir (Warnecke, 2013:456). Moore vd. (1997) girisimciligi is saglanmasi,
yeniliklerin tanitilmasi ve ekonomik biiylimenin tesvik edilmesi fonksiyonlari agisindan
tanimlamistir. Bazi arastirmacilar da girisimcilik 6zellikleri hakkinda diisiincelerini kullanarak
tanimlanuslardir. Ornegin Roscoe (1973) yiiksek bagimsizlik ve basari, yiiksek cosku, 1srar ve
enerji Ozelliklerini tanimlamigtir. Ayrica kaynaklarin firsat olusturmak igin kullanilmasi
(Stevanson, Roberts& Grousbeek, 1989), ice bagimli yeni organizasyonlarin olusturulmasi

(Thornton, 1999; Reynolds, 1991) seklinde de tanimlanmistir (Abimbola vd., 2011:271-272).

Girisimciler, yenilik ve yenilenmeyi 6nceleyen, bagimsiz olarak veya bir kurumun
parcast olarak faaliyette bulunan bireyler ya da bireylerden olusan gruplardir (Nybakk ve
Hansen, 2008:474).

Literatiirde girisimcilik konusunda, {iniversite Ogrencilerinin ¢esitli girisimcilik
ozelliklerine yonelik c¢esitli calismalar yer almaktadir. Bu calismalar genellikle Tiirk
Ogrencilere uygulanarak almis olduklar1 girisimcilik egitimi ile girisimcilik arasindaki iligki

sonucunda meydana gelen egilimlerdeki ve niyetlerdeki degisikler, 6grencilerin sahip olduklari
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kisilik ozellikleri ile girisimcilik ve demografik 6zellikleri arasindaki iligkileri tespit etmek

lizere yapilmis bulunmaktadir. Bu arastirmalardan bazilari asagida yer almaktadir:

Biiyiiky1lmaz vd. (2017) Karabiik Universitesi Isletme Fakiiltesi Girisimcilik ve
Isletme Boliimii 6grencilerine uygulanmustir.

Cetin vd. (2015) Ondokuz May1s Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerine uygulanmaigtir.

Karabekir (2015) Siileyman Demirel Universitesi “Fikir ve Cesaretin Bulusma
Noktasi: Girisimcilerin  Mutfagi” adli c¢alistaya bagvuran Ogrencilere
uygulanmistir.

Yiiksel vd. (2015) Isparta Meslek Yiiksekokulu Isletme Yonetimi béliimii
Ogrencilerine uygulanmistir.

Akgakanat vd. (2014) Siileyman Demirel Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati,
Tarih, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Isletme ve Iktisat boliim
ogrencilerine uygulanmaigstir.

Solmaz vd. (2014) Sakarya Universitesi ve Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
turizm egitimi alan lisans ve 0n lisans d6grencilerine uygulanmistir.

Bozkurt ve Alparslan (2013) Antalya Organize Sanayi Bolgesindeki
yoneticilere, Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu; Muhasebe ve Finansal Yonetim, Uluslararas: Ticaret ve YoOnetim
Bilisim Sistemleri boliimlerinde dordiincii sinif 6grencilere uygulanmistir.
Uluyol (2013) Golbas1 Meslek Yiiksekokulu Finansal Yonetim ve Girisimeilik
dersi alan 6grencilere uygulanmistir.

Bilge ve Bal (2012) Celal Bayar Universitesi lisans ve 6n lisans dgrencilerine
uygulanmistir.

Irmis ve Barutcu (2012) Pamukkale Universitesi Isletme Boliimii dgrencilerine
uygulanmustir.

Korkmaz (2012) Biilent Ecevit Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii 6grencilerine uygulanmustir.

Iscan ve Kaygin (2011) Kafkas Universitesi ve Kirikkale Universitesi iktisadi
Idari Fakiiltesi son siif dgrencilerine uygulanmugtir.

Konaklioglu ve Kizanlikl1 (2011) Gazi Universitesi Turizm Fakiiltesi, Ticaret ve
Turizm Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine uygulanmustir.

Giirel vd. (2010) Tiirkiye ve Ingilterede bulunan turizm &grencilerine
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uygulanmstir.

e Kaya vd. (2010) Atatiirk Universitesi Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulunda on lisans ve lisans 0Ogrencilerine
uygulanmigtir.

e Fidan ve Ciftci (2009) Cumhuriyet Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
ve Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii 6grencilerine uygulanmugtir.

e Ipcioglu ve Taser (2009) Bilecik Universitesi ve Dumlupmar Universitesi

isletme boliimiindeki 6grencilere uygulanmistir.

Naktiyok ve Timuroglu (2009) Atatiirk Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ogrencilerine uygulanmistir.
3. YONTEMBILIM
3.1. Arastirmaya Gereksinim Duyulma Nedeni

Girisimci/Girisimcilik iizerine yapilan arastirmalar incelendiginde Tiirk 6grenciler ile
yabanct uyruklu 6grenciler {izerine yapilan arastirmalarin az olmasindan dolay1 boyle bir
calismaya gereksinim duyulmustur. Calismadaki temel amag Karabiik Universitesi'nde egitim
goren Tirk 6grenciler ile Yabanci Uyruklu 6grencilerin demografik 6zelliklerini inceleyerek
girisimcilik egilimlerinin farklilik olusturup olusturmadigini ortaya koymaktir. Bu amacla
gerceklestirilecek bir ¢alismanin, farkl kiiltiirlerde yetisen 6grencilerin girisimcilige olan bakis
acilarin1 ortaya koyarak hem {iniversitelere hem de diger kesimlere veri saglayacagi ve yol

gosterecegi diisliniilmektedir.
3.2. Hipotezler
Calismanin amaci dogrultusunda hipotezler asagidaki gibi belirlenmistir:

Hi: Tiirkiyeli katilimcilardan kendilerine ait bir is fikri olanlarin sayisi yabanci

uyruklu katilimcilardan daha fazladir.

Ho: Yabanct uyruklu katilimcilardan kendilerine ait bir is fikri olanlarin sayisi

Tiirkiyeli katilimcilardan daha fazladir.

Hs: Tiirkiyeli katilimcilardan is deneyimleri olanlarin sayisi yabanci uyruklu

katilimcilardan daha fazladir.

Ha: Yabanct wyruklu katilimcilardan is deneyimleri olanlarin sayisi Tiirkiyeli

katilimcilardan daha fazladr.
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Hs: Tiirkiyeli katilimcilardan kendi isini kuran birinci derece yakinlari olanlarin

sayist yabanct uyruklu katitlimcilardan daha fazladr.

He: Yabanci uyruklu katilimcilardan kendi isini kuran birinci derece yakinlar

olanlarin sayis1 Tiirkiyeli katilimcilardan daha fazladr.

H7: Tiirkiyeli ile Yabanct uyruklu katilimcilar arasinda girisimcilik egilimleri

yoniinden anlaml bir farklilik vardir.

3.3. Katimeilar ve Ol¢iim Araglar

Calismanin evrenini Karabiik Universitesi'nde lisans egitimine devam etmekte olan
ogrenciler olusturmaktadir. Bu kapsamda tesadiifi olarak secilen 320 Ogrenciye anket
uygulanmistir. Anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde deneklerin
demografik &zelliklerine iliskin sorular bulunmaktadir. Ikinci boliimde ise deneklerin
girisimcilik 6zelliklerini belirlemeye yonelik 29 maddeden olusan o6l¢ek kullanilmigtir.
Belirtilen 29 madde, Yilmaz ve Siinbiil (2009), Hmieleski ve Corbett (2006) ve Cansiz (2007)
tarafindan gerceklestirilen calismalardan faydalanilarak gelistirilmis ve uyarlanmistir. Olgek
5’11 likert tipi olup; 1-Hi¢ Katilmiyorum ile 5-Tamamen Katiliyorum arasinda degisen
secenekleri icermektedir. Bu ¢ercevede yiiksek skorlar, belirtilen unsura iliskin alginin yiiksek

oldugunu géstermektedir. Olgekte olumsuz tutum ifadesi bulunmamaktadir.

Calisma cergevesinde yapilan analizler, genel kabul gérmiis standartlardir. Bu amagla
giivenilirlik analizleri i¢in Cronbach Alfa katsayisindan yararlanilmistir. Katilimeilarin
girisimcilik 6zelliklerini demografik 6zellikler kapsaminda farklilagip farklilasmadig: ise T-
Testi ve Anova testi araciligi ile 6l¢iilmiistiir.

4. BULGULAR

Katilimeilarin demografik 6zelliklere ve tanimlayici bilgilere gére dagilimlari asagidaki

tablolarda gosterilmektedir.
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Tablo 1. Demografik Ozellikler I

Degisken Kategori N %
Tiirkiyeli Ogrenci 160 50
Uyruk -

Yabanci Uyruklu Ogrenci 160 50

o Kadm 139 43

Cinsiyet

Erkek 181 57

18-21 268 83
22-25 44 14

Yas

26 ve lizeri 8 3

Hazirlik Sinift 104 33

Birinci Sinif 189 59

Ikinci Stmif 20 6

Siif Ucgiincii Smnif 3 1
Dérdiincti Siif 4 1

Tablo 1’de gorildiigi tizere katilimeilarin %43 lnii (139 kisi) kadinlar, %57’ sini (181
kisi) erkekler olusturmaktadir. Katilimcilarin %83°1 (268 kisi) 18-21 yas aralifinda, %14’
(44) 22-25 yas araliginda ve %31 (8 kisi) 26 ve lizeri yas grubunda yer almaktadir. Sinif
degiskenine gore %33’ii (104 kisi) hazirlik asamasinda, %59’u (189 kisi) 1. sinif, %6’s1 (20
kisi) 2. siif, %1°1 (3 kisi) 3. siif ve %1°1 (4 kisi) 4. siifta egitim gérmektedir.

Tablo 2. Demografik Ozellikler 11

Degisken Evet % Hayir %
Tiirkiyeli Yabanca1 | Toplam | Tiirkiyeli | Yabanc1 | Toplam
Ogrenci Uyruklu Ogrenci | Uyruklu
Ogrenci Ogrenci
Is Deneyiminiz Var mi? 76 57 42 84 103 58
Kendi Isini Kuran 1. Derece
82 75 49 78 85 51
Yakinlariniz Var mi?
Kendinize Ait Bir Is Fikriniz
117 134 78 43 26 22
Var m1?

Tablo 2’de goriildiigil tlizere katilimcilarin is deneyimi var mi ifadesine bakildiginda
%42’s1 (76 ogrenci Tirk, 57 6grenci Yabanci Uyruklu) is deneyimi oldugunu, %581 (84
ogrenci Tiirk, 103 6grenci Yabanci Uyruklu) is deneyimi olmadigini ifade etmis bulunmaktadir.
Yine katilimcilarin %49’ unun (82 6grenci Tiirk, 75 6grenci Yabanci Uyruklu) kendi isini kuran
birinci derece yakinlarinin oldugu, %51 inin (78 6grenci Tiirk, 85 6grenci Yabanci Uyruklu)
ise kendi isini kuran birinci derece yakinlarinin olmadigi goriilmektedir. Kendilerine ait is

fikrine sahip olup olmadig: ifadesini ise katilimeilarin %78’1 (117 6grenci Tiirk, 134 6grenci
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Yabanci Uyruklu) olumlu cevaplarken %22°si (43 6grenci Tiirk, 26 68renci Yabanci Uyruklu)

olumsuz cevaplamistir.

Tablo 3. Demografik Ozellikler 111

Yabanci
Tiirkiyeli Toplam
Degisken . Uyruklu
Ogrenci N (%)
Ogrenci
Zeki 13 31 14
Caliskan 9 41 16
Sizi en iyi tanimlayan kelime Diiriist 49 29 24
hangisidir? Lider 26 23 15
Cesur 8 7 5
Giiler yiizlii 55 29 26
Sanayi Sektorii 19 36 17
Egitim Sektori 28 19 15
Bir girisim yapacak olsaniz hangi Saglik Sektorii 28 47 23
sektorii diislinlirdiiniiz? Borsa 27 14 13
Diger 58 44 32

Tablo 3’te goriildiigii tizere katilimeilarin %14°1 (13 6grenci Tiirk, 31 6grenci Yabanci
Uyruklu) zeki, %16’s1 (9 6grenci Tiirk, 41 6grenci Yabanci Uyruklu) ¢aliskan, %24’ (49
ogrenci Tiirk, 29 6grenci Yabanct Uyruklu) diirtist, %15°1 (26 6grenci Lider, 23 6grenci
Yabanci Uyruklu) lider, %5°1 (8 6grenci Tiirk, 7 6grenci Yabanci Uyruklu) cesur ve %26’s1 (55
ogrenci Tiirk, 29 6grenci Yabanct Uyruklu) giiler yiizlii oldugunu ifade etmistir. Son olarak da
bir girisim yapacak olursaniz hangi sektorii diigiiniirsiiniiz ifadesine %17’si (19 6grenci Tiirk,
36 6grenci Yabanci Uyruklu) sanayi sektorii, %15°1 (28 6grenci Tiirk, 36 68renci Yabanci
Uyruklu) egitim sektorii, %231 (28 6grenci Tiirk, 47 6grenci Yabanct Uyruklu) saglik sektorii,
%13°1 (27 dgrenci Tiirk, 14 6grenci ise Yabanct Uyruklu) borsa ve %32’si (58 6grenci Tiirk,

44 dgrenci Yabanct Uyruklu) diger sektorler seklinde cevap vermis bulunmaktadir.

Giivenilirlik degerleri icin girisimcilik 6zellikleri 6l¢eginin her bir ifadesine iliskin
olarak Cronbach Alfa katsayilar1 bulunarak hesaplanmistir. Elde edilen deger Tablo 4'te

goriilmektedir.

Tablo 4. Gilivenilirlik Analizi
Cronbach Alfa N
.838 28
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Yapilan ilk giivenilirlik analizi sonucunda 29 ifadeye ait Cronbach Alfa degeri 0,813
seklinde tespit edilmistir. Analiz sonucu incelendiginde 19. ifadenin ¢ikarilmasi ile Cronbach

Alfa giivenilirlik degeri (0=0,838) yiikselmektedir.

Tablo 5. Kendinize Ait Bir Is Fikriniz Var M1?

Tiirkiyeli Ogrenci Yabanci Uyruklu Ogrenci
Evet %73.1 (117) %83.8 (134)
Hayir %26.9 (43) %16.3 (26)

Tablo 5’te goriildiigii izere yabanci uyruklu katilimeilarin %83.8'1 (134 kisi), Tirkiyeli
katilimcilarin %73.1'1 (117 kisi) kendinize ait bir is fikriniz var m1 ifadesine olumlu cevap
verdigi goriilmektedir. Bu bulgulara gére (Hi) hipotezi reddedilirken, (Hz) hipotezi kabul

edilmektedir.

Tablo 6. is Deneyiminiz Var Mi?

Yabanci Uyruklu Ogrenci
%35.6 (57)
%64.4 (103)

Tiirkiyeli Ogrenci
Evet %475 (76)
%522 (84)

Hayir

Tablo 6’da goriildiigii tizere yabanci uyruklu katilimeilarin %35.6's1 (57 kisi), Tiirkiyeli
katilimcilarin %47.5'1 (76 kisi) is deneyiminiz var mi ifadesine olumlu cevap verdigi

goriilmektedir. Bu bulgulara gore (Has) hipotezi reddedilirken, (Hs) hipotezi kabul edilmektedir.

Tablo 7. Kendi Isini Kuran Birinci Derece Yakinlariniz Var M1?

Tiirkiyeli Ogrenci Yabanci Uyruklu Ogrenci
Evet %51.2 (82) %46.9 (75)
Hayir %48.8 (78) %53.1 (85)

Tablo 7°de gorildiigii izere yabanci uyruklu katilimeilarin %46.9'u (75 kisi), Tiirkiyeli
katilimcilarin %51.2'si (82 kisi) kendi isini kuran birinci derece yakinlarmiz var mi ifadesine
olumlu cevap verdigi goriilmektedir. Bu bulgulara gore (Hs) hipotezi reddedilirken, (Hs)
hipotezi kabul edilmektedir.

(H7) hipotezini test etmek {izere regresyon analizinden faydalanilmistir. Regresyon
analizi sonuglarina goére hipotezde yer alan s6z konusu degiskenler arasindaki iliskinin p>0,05
diizeyinin tizerinde oldugu i¢in girisimcilik egilimi ile uyruk degiskenleri arasindaki iliskinin

anlamsiz oldugu goriilmektedir. Bu nedenle (H7) hipotezi reddedilmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

Girigimcilik tiim sektorlerin arkasindaki itici glictiir (Chicken, 2002:104). Bu sebeple
birgok iilkede girisimci kithig1 bulunmakta ve girisimcilere olan ihtiya¢c her gegen giin
artmaktadir. Bu girisimcilere gerekli olan bilgi, birikimi ve donanimi saglamak ise egitim

kurumlarina diismektedir (Bozkurt, 1997: 34; Fidan ve Ciftci, 2009:72).

Giliniimiizde savaglar yon ve hedef degistirmistir. Artik diinyada cephelerin yerine
pazarlar, ordularin yerine de girisimcilerin basini ¢ektigi orgiitler gecmektedir. Basarilt bir
girisimci olmak igin, bir iilkenin degil, biitiin diinyanin en iyisi olmaya calisiimahdir.
Girigimcileriyle, iiriin ve hizmetleriyle diinya pazarlarinda kendilerine saglam bir yer tutamayan

tilkeler, devletler arasindaki iliskilerde de s6z sahibi olamamaktadirlar (Fidan, 2002:244).

Kiiltiirler arasindaki farkliliklar bireylerin olay ve kavramlari farkli yorumlamasina
neden olmaktadir. Bu arastirma da bu kiiltiirel farkliliklardan yola ¢ikarak, farkli kiiltiirlerde
yasayan bireylerin girisimcilige bakisinin ve girisimcilik egilimlerinin kiiltiirel ¢esitlilik,
devletin girisimcilik ile ilgili politikalar1 ve tesvikleri gibi nedenlerle farkli olacag: diistiniilerek
hazirlanmistir. Belirlenen bu ama¢ dogrultusunda Karabiik Universitesi'nde egitim gdrmekte
olan Tiurkiyeli 6grenciler ile yabanci uyruklu 6grencilerin girisimcilige bakis agilarini ve
girisimcilik egilimlerini 6l¢mek i¢in bir anket uygulanmis ve elde edilen verilerle karsilastirma

ve analizler yapilmistir.

Analizler sonucunda, “is deneyiminiz var mi1” ve “kendi isini kuran birinci derece
yakininiz var m1” ifadelerine daha yiiksek oranda olumlu cevap veren Tiirkiyeli 6grencilerin,
“kendinize ait bir is fikriniz var m1” ifadesine yabanci uyruklu 6grencilere oranla daha diisiik
oranda olumlu cevap verdikleri goriilmektedir. Bu sonug¢ yabanci uyruklu 6grencilerin is
deneyimleri ve kendi isini kuran bir yakina sahip olmamakla birlikte kendilerine ait bir is fikrine
sahip olmalarinin Tirkiyeli 68rencilere gore daha yiiksek oranda girisimcilik coskusuna sahip
olduklarmi gosterdigi diistiniilmektedir. Bu bulguyu, anket uygulamasi esnasinda yabanci
uyruklu 6grencilerin dile getirdikleri “bizlerin bagka bir iilkeye egitim i¢in gelmemizin bir

girisimcilik 6rnegi oldugu diisiindesindeyiz” ifadesinin de destekledigi sOylenebilir.

Bir iilkenin sahip oldugu en 6nemli zenginlik kaynag1 hi¢ kuskusuz gengleridir. Ulkenin
iyi egitilmis gencligi, bir nevi en degerli hazinesidir. Ulkeleri kalkindiran, yenilik, bulus yapan,
teknoloji gelistiren, is kuran, mal ve hizmet iretip tiim diinyaya ulasip pazarlayan da yine
tilkelerin iyi yetistirdikleri girisimcilerdir. Girisimcilerin 6nemini kavrayan her iilke yonetimi,

gelecegin teminati olan geng kusaklar1 daha iy1 ve rekabetci olarak yetistirebilme gayretindedir.
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Zenginligin kaynagi olan girisimcilik coskusu, 6zgiirliikkle dogru orantida gelismektedir. Bir
tilke ne kadar 6zgiir olur ve insan kaynaklarini girisimcilige, yenisim yapmaya ydnlendirirse,
bunun sonucunda olusacak getirilerle diger uluslar arasinda segkin bir yer edinecektir. Yenilik
yapacak, yapilan yenilikleri mal ve hizmete doniistiirerek diinyaya ulastiran ve bu islemleri
sonucunda da tilkesine doviz girdisi saglayan kisiler tabii ki girisimcilerdir. Uluslararasindaki
rekabet yogun olarak is diinyasinda gerceklesmektedir. Bu nedenle her iilke sahip oldugu
girisimcilerin hem sayisin1 artirmak hem de kalitelerini artirmak ic¢in birgok c¢alisma
yapmaktadir. Ulkelerin ve insanlarin gelecegi, toplumda az sayida olan gercek girisimcilerin
kalitesiyle dogru orantili olacaktir. Ait oldugu toplum ve insanliga hizmet etme coskusuyla
yetigsmis girisimciler hem kendi ¢aglarini hem de gelecek caglari her agidan daha yasanabilir

yapacaklardir.

Teknoloji ve bilimin sekillendirecegi gelecekte basarili olabilmenin en kestirme yolu
cag1 yakalamus, nitelik girisimcilerin yetistirilmesinde yatmaktadir. Bunun iginde gerek aile
gerek okul gerekse toplumsal diizeyde kapsamli projeler gelistirilmeli, genglere ve tiim
girisimci adaylaria girisimcilik coskusu agilanmalidir. Ancak bu sayede acimasiz bir rekabetin
hiikiim stirdiigli global pazarlarda ililkemizi ve toplumumuzu hak ettigi yerlere tasiyabiliriz

(Fidan ve Ciftgi, 2009:73).
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